КНЯЖІВСЬКА  ЗШ  І-ІІІ СТУПЕНІВ

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ШКОЛИ

2012-2017 РР.

Зміст
1. Паспорт програми

2. Аналіз роботи школи

3. Пояснювальна записка  до програми

4. Концепція розвитку школи.

5. Перспективне прогнозування: цільові програми, перспективні плани-графіки.
6. Портфоліо школи.

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	Назва
	

	Тип Про​грами
	Програма розвитку (перспективне прогнозування)

	Підстава для розроб​ки Програ​ми
	Необхідність удосконалення якості навчально-виховного процесу, удосконалення виховної та позакласної роботи, інноваційний розвиток закладу

	Норматив​но-правова база Про​грами
	Конвенція про права дитини
Закон України «Про загальну середню освіту»
Закон  України «Про освіту»
Закон України «Про молодіжні та дитячі громадські організації»
Закон України «Про охорону дитинства» 

Закон України «Про попередження насильства в сім’ї»
Закон України «Про фізичну культуру і спорт»
Указ Президента України «Про Національну програму правової освіти населення»
Указ Президента України «Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності в суспільстві та утвердження здорового способу життя»
Указ Президента України «Про першочергові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики та підтримки молодіжних організацій»
Національна доктрина розвитку освіти
Порядок розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення
Декларація «Про загальні засади  державної молодіжної політики в Україні»
Державна програма відпочинку та оздоровлення дітей
Концепція виховання дітей та молоді у національній системі освіти

Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності

Концепція державної політики у сфері здійснення контролю над тютюном
Концепція до призовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді
Концепція реалізації державної політики у сфері боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прикурсорів
Положення про загальноосвітній навчальний заклад
Інструкція з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-Ш ступеня

Посадова інструкція заступника директора з виховної роботи

Положення про музей при закладі освіти системи Міністерства освіти України

Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в начальних закладах
Правила проведення туристських подорожей з учнівською  і студентською молоддю України
Регламент проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів у навчальних закладах
Типове положення про батьківську раду та батьківський комітет  у загальноосвітніх навчальних закладах

Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти

Національна програма виховання  дітей та учнівської молоді в Україні

Закон України „ Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”
Державний стандарт початкової загальної освіти
Державний стандарт базової і повної середньої освіти
Державні санітарні правила і норми улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу

Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.04.11 № 1/9-325 “Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2011-2012 навчальний рік”

Державна програма «Вчитель» (постанова кабміну № 1721-р від 28 березня 2002 року №379.

Нові програми:

Державна цільова програма розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року (постанова кабміну № 1721-р від 27 серпня 2010 року);

Державна цільова програма розвитку природничо-математичної освіти на період до 2015 року (постанова кабміну від 13 квітня 20011 р. №561);

Державна цільова програма впровадження у навчально-виховний процес ЗНЗ ІКТ «Сто відсотків» на період до 2015 року (постанова кабміну від 13 квітня 20011 р. №494), лист МОН від 24.06.20111н. №1/9-493 «Щодо організації навчання вчителів з використання ІКТ».

Програма розвитку освіти Сокальщини на 1998-2012 рр.
Районна програма комплексної оцінки роботи вчителя

Районна програма «Обдарована дитина»

План роботи освітнього округу
Державний стандарт початкової загальної освіти. (Затверджено постановою Кабінету Міністрів України  20.04.2011р. № 462)

	Термін реалізації програми
	2012-2017 роки

	Автори програми
	Адміністрація школи, творчі групи

	Виконавці програми
	· адміністрація школи;

· педагогічний колектив;

· учні;

· батьківська громада.

	Етапи реалізації
	1 етап. Організаційно-проектувальний етап (січень - травень

2012р.): розробка Концепції розвитку; визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку (цільових програм); виявлення ресурсів (людських, матеріально- технічних, фінансових) реалізації Програми.

2 етап. Аналітико-практичний етап (вересень 2012 р. —квітень 2017р.): практична реалізація цільових програм та перспективного планування; організація моніторингового спостереження за результа​тами; координація дій.

3 етап. Завершальний етап (квітень-травень 2017 р.): аналіз результатів моніторингу Програми розвитку на 2012—2017 рр.; поширення позитивного досвіду; визна​чення перспектив подальшої роботи. Самоаналіз діяльності.

	Структура
	1. Самоаналіз роботи школи

2.  Пояснювальна записка програми

3.   Концепція розвитку школи.

4.  Перспективне прогнозування: цільові програми, перспективне прогнозування основних напрямків роботи.

5. Цільові програми (або розділи Програми)
5.1.  Цільова програма «Модернізація управління»»
5.2.  Цільова програма «Здорова, безпечна дитина»
5.3.  Цільова програма «Права дитини»
5.4.  Цільова програма «Якісна освіта»
5.5.  Цільова програма «Обдарована дитина»
5.6.  Цільова програма «Позакласний час»
5.7.  Цільова програма. «Вихована програма»
5.8.  Цільова програма «Компетентний вчитель»
5.9.  Цільова програма «Інноваційна діяльність»
5.10. Цільова програма «Крок до інформаційного суспільства».

5.11. Цільова програма «Нова іміджеві політика»»
5.12. Цільова програма «Відкрита школа»
5.13. Цільова програма «Школа-дитина-родина»
5.14. Цільова програма   «Господар».

5.15. Цільова програма Цільова програма «Педагогічне партнерство»
5.16. Цільова програма «Психолог-педагогічний супровід»
5.17. Цільова програма «Шкільна бібліотека» або як модуль програми «Позакласний час»
5.18. Цільова програма «Охорона праці»
5.19. Цільова програма «Школа-освітній округ»

	Мета створення програми
	Реалізація стратегічного управління школою. Удосконалення форм і методів управління розвитком школи, удосконалення змісту освіти, технологій, форм і методів навчання.

	Очікувані результати
	· Забезпечення умов для здобуття доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й по​треб держави
· Досягнення прогнозованого результату якості освіти, виховної системи, позакласної діяльності.

· Коригування змісту і технологій навчання з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і сучасних вимог.

· Максимальне врахування побажання усіх учасників навчально-виховного процесу під час побудови змісту та вибору технологій навчально-виховної роботи

· Створення умов для творчої  та наукової самореалізації вчителя

· Створення умов для підготовки компетентного  і конкурентно спроможного випускника.

	Контроль , корекція та оцінювання
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансуван​ня; участь батьків і громадськості в незалежному оцінюванні якості освіти.

Контроль за виконанням програми. Контроль здійснюється у процесі моніторингу виконання річного плану роботи навчального закладу. Наслідки цього контролю заслуховуються в робочому порядку та щорічно на підсумковій педраді та  на засіданні ради школи.Загальний контроль за здійсненням програми покладається на директора школи.


Самооцінювання діяльності закладу
(самоаналіз)

Карта самооцінювання 
Термін проведення самооцінювання : січень-лютий 2012р.

Мета самооцінювання: зібрання даних, які дозволять оцінити ефективність роботи закладу освіти за 5 років

Предмет  оцінювання: результати роботи дирекції школи та педагогічного колективу
	№
	Ключові питання
	Критерії оцінювання
	Вибірка

	
	Умови функціонування  закладу освіти.


	Територія, географічне розташування:

Статус школи:

К-сть учнів: (існуюча т прогнозована мережа)

Профіль:

Допрофільна підготовка:

Напрям позакласної роботи:

Напрям виховної роботи:
	

	1.
	Над якими стратегічними  завданнями працював колектив на протязі останніх 5-ти років. Чи вдалося їх реалізувати.


	Чи вдалося реалізувати основні завдання щодо:

· підвищення якості освіти, впровадження допрофільної підготовки та профільного навчання;

· удосконалення форм і методів роботи з обдарованими дітьми;

· удосконалення позакласної роботи;

· реалізація основних завдань виховної роботи;

· виконання державних та регіональних програм розвитку;

· забезпечення ефективного управління розвитком;
· модернізації матеріально-технічної та навчально- методичної бази.
	Аналіз документів

Svot-аналіз



	2. 
	Чи була ефективною управлінська діяльність дирекції школи
	· принципи управління, яких дотримувалася дирекція;
· забезпечення державно-громадського управління;

· забезпечення системного управління;

· ефективність внутрішньошкільного контролю 
	Аналіз документів



	2.
	Робота над  підвищенням якості навчання.

Реалізація до профільної підготовки
	Результати моніторингу

Результати директорських к/р

Результати ДПА, ЗНО

Результати підсумкового оцінювання

Аналіз динаміки нагородження учнів свідоцтвами з відзнакою, срібними та золотими медалями.
Результати вступу учнів до ВНЗ.

Ефективність впровадження різних форм допрофільної підготовки та профільного навчання
	Аналіз документів

Опитування учнів щодо стану викладання предметів

	
	Робота з обдарованими дітьми
	Аналіз результатів роботи з обдарованими дітьми: аналіз конкурсів, олімпіад, реалізовані проекти, результати роботи практичного психолога.
Системність у підході до планування та результативність НДР старшокласників.

Виконання програми «Обдарована дитина» за 2013р. (по пам’ятці)
	Аналіз документів
Звіт про виконання програми

	3.
	Рівень організації позакласної роботи. Результати роботи з розвитку школи по пріоритетному напрямку
	Ефективність розподілу годин та результативність роботи  гуртків.

Результати роботи колективу щодо розвитку по пріоритетному напрямку.

Результати спортивно-масової роботи.

Результати проведення різноманітних традиційних та нетрадиційних позакласних заходів.
	Опитування учнів, батьків

	4.
	Результати виховної роботи
	Самоаналіз виховної роботи, роботи учнівського самоврядування. (вступ Виховної програми)
	Опитування учнів, батьків

	5.
	Результати професійного розвитку колективу
	Аналіз кількісного і якісного  складу педколективу (стаж, категорія, вік, активність у мет. роботі, автори ППД)

Рівень професійної майстерності (компетентності)

Результати методичної роботи (участі в педагогічних конкурсах, педагогічних заходах, видавничої, науково-дослідної діяльності)

Рівень інформаційної грамотності вчителів
	Моніторинг кадрів
Професійна діагностика



	6.
	Аналіз матеріально-технічного забезпечення
	Ефективність ф-я кабінетної системи.

 Моніторинг :
· забезпечення технічними засобами навчання;
· забезпечення спортивної бази;
· аналіз навчально-методичної бази;
· аналіз бази щодо розвитку по пріоритетному напрямку;
· аналіз умов для розвитку позакласної роботи.
	


Далі – опис результатів самооцінювання
По кожному з ключових питань:
· завдання, які ставилися;

· аналіз роботи;

· оцінка роботи;

· проблеми, які потребують вирішення у новій програмі розвитку
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА ПРОГРАМИ
   Підготовка Програми розвитку Княжівської ЗШ І-ІІІст. на 2012—2017 рр. зумовлена необхідністю стабільного функціонування навчального закладу; суттєвого зростання якості освіти;, удосконалення виховної та позакласної роботи, інноваційного розвитку закладу, переведення на новий якісний рівень роботу з професійного розвитку колективу; 
· наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків
     Програма розвитку забезпечить реалізацію стратегічного та системного підходу до планування роботи школи, усіх напрямків її діяльності.

   Удосконалення навчально-виховного процесу на основі нових педа​гогічних технологій та інновацій передбачає досягнення таких освітніх результатів, які б відповідали цілям розвитку особистості школярів і сучасним соціальним вимогам. Ідеться про створення такого середовища в школі, яке б плекало творчу особистість, створю​вало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, вироблення сучасної моделі випускника школи, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал Таке середовище має забезпечувати потребу постійного професійного розвитку вчителя. 

    Програма визначає основні шляхи розвитку школи. Вона спонукає педагогів до системної та творчої діяльності для  реалізації ціннісних пріоритетів дитини, задоволення освітніх потреб обдарованої молоді, створення розвивального середо​вища, у якому б реалізувалася сформована компетентна особистість випускника.
    Програма розвитку школи спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість навчально-виховного процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу.
    Програма є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських розділів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби педагогічного, учнівського та бать​ківського колективів школи.
   Розділи , з яких складається Програма, допоможуть вирішити такі питання, як:

· управління розвитком школи на основі сучасних моделей;

· організація роботи з обдарованими дітьми з урахуванням поло​жень районної  програми «Обдарована дитина»;
· професійний розвиток педагогічних кадрів, сприяння професійному росту кожного вчителя
· удосконалення системи виховної та позакласної роботи
· забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази;
· комп'ютеризація та інформатизація закладу;
· моніторингове дослідження всіх структурних ланок роботи школи.
Основними результатами Програми розвитку школи будуть удо​сконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти, підвищення ролі школи в освітньому окрузі, підвищення іміджу школи її позитивне позиціонування громаді. Програма дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.
   Мета програми

· Головна мета Програми - чітке визначення стратегії розвитку освіти Княжівської ЗШ І-ІІІ ст. на період 2012 - 2017 років, концептуальних підходів до вирішення  основних проблем у роботі школи.

· Визначити напрямки розвитку і цільові орієнтири роботи школи.

· Забезпечення ефективного управління розвитком загально​освітнього закладу та координацію зусиль

· Забезпечення подальшого розвитку навчального закладу як повноцінного освітнього простору для навчання, виховання і розвитку учнів в системі функціонування освітнього округу
-   Є засобом розробки управлінських рішень.
Завдання програми
· Впровадження стратегічного управління розвитком навчального закладу на основі якісного самоаналізу та оцінки;

· Прогнозування розвитку усіх напрямків діяльності школи;

· Створення механізмів державно-громадського регулювання якості освіти в школі шляхом чіткої координації діяльності органів управління освітою та громадського інституту школи.
· Забезпечення морального та матеріального стимулювання професійної самореалізації педагогічних кадрів, підвищення їх соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

· Розвиток профільності навчання.

· Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педаго​гічних технологій.

· Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та роз​витку обдарованих дітей і молоді.

· Підтримка дітей і молоді з особливими потребами.

· Формування в учнівської молоді навичок здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту і туризму.

· Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і науко​вих партнерів із метою інтенсифікації розвитку й удоскона​лення освітнього середовища.

· Розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства.

· Приведення матеріально-технічного стану школи у відпо​відність із потребами сучасної освіти

Управління програмою та контроль
Управління програмою та контроль її виконання

Організація та координація виконання програми розвитку Княжівської ЗШ І-ІІІст. покладається на адміністрацію школи у тісній співпраці із відділом  з питань освіти, сім’ї та молоді  Сокальської РДА та громадського управління школи.

Щорічно під час громадського звіту директор школи інформує представників громадськості,

відділ з питань освіти, сім’ї та молоді  Сокальської РДА  про хід виконання завдань і заходів

програми.

Внесення змін і доповнень до програми здійснюється радою школи за поданням

адміністрації школи.
Концепція розвитку Княжівської ЗШ І-ІІІ ст.
     Освіта сьогодні перебуває під глибоким впливом змін в сучасному суспільстві. Так, протягом останніх десятиліть в багатьох країнах світу та в Україні відбувалась зміна суспільної парадигми - від технократичної до індустріальної, від індустріальної до інформаційної. На розвиток освіти вплинули суспільні інтеграційні процеси, такі напрями розвитку суспільства, як глобалізація, демократизація, розпад союзу країн ядерного блоку, створення єдиного інформаційного простору тощо. Ці зміни відбулись такими темпами, що привели до потреби негайного перегляду та реформування освіти на всіх рівнях, оскільки існуючі системи не повністю відповідали сучасним запитам та потребували переорієнтації.
               Орієнтуючись на сучасний ринок праці, освіта до пріоритетів сьогодення відносити вміння оперувати такими технологіями та знаннями, що задовольнять потреб інформацій-ного суспільства, підготують молодь до нових ролей в цьому суспільстві. Саме тому важливим сьогодні є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим змінюватись та пристосовуватись до нових потреб ринку праці, оперувати та управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, навчатись впродовж життя.
Які ж очікування стоять сьогодні перед українською школою? Завдання, що проголошені в стратегічному документі освіти - Національній доктрині розвитку освіти, спрямовані на перехід системи освіти на новий тип гуманістично-інноваційної освіти, її конкурентоспроможність в європейському та світовому освітньому просторі, формуванні покоління молоді, що буде захищеним та мобільним на ринку праці, здатним робити особистісний духовно-світоглядний вибір, матиме необхідні знання, навички та компетентності для інтеграції в суспільство на різних рівнях, буде здатним до навчання впродовж життя. Такі позиції потребують від сьогоднішньої школи особливих підходів до оновлення змісту освіти та до застосування нових педагогічних підходів до навчання, впровадження інформаційних та комунікаційних технологій, які модернізують процеси в будь-якій галузі суспільства. Очевидно, що освіта потребує збалансування всіх чинників.

   Сучасна парадигма освіти орієнтує школу на реалізацію особистісно-орієнтованого навчання. Метою шкільної освіти є розвиток та виховання людини здатної впливати на особистісну освітню траєкторію, здатної при цьому порівнювати її із національними та загальнолюдськими досягненнями.
Українська школа спрямована на реалізацію державних цільових програм розвитку природничо-математичної освіти  «Сто відсотків», «Розвитку дошкільної освіти».
 Створення умов для професійного розвитку вчителів в умовах функціонування КМС підвищення кваліфікації, підвищення рівня професійної компетентності вчителя в світлі вимог районних критеріїв оцінювання вчителя.

Основними стратегічними  напрямками розвитку освіти в районі є: 

· Реалізація районної програм «Обдарована дитина», удосконалення форм і методів у роботі з обдарованими дітьми;

· Впровадження сучасних технологій навчання, виховання, розвитку;

· Удосконалення форм і методів позакласної роботи, надання додаткових освітніх послуг в контексті розвитку школи по пріоритетному напрямку

· Удосконалення виховного простору школи

· Впровадження сучасних моделей ДГ управління;

· Застосування моніторингу як засобу управління розвитком

· Інформатизація освітнього та виховного процесів.
Місія школи 
(генеральна, стратегічна мета) та науково-методичні проблеми (методичної, виховної, позакласної роботи)
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Кредо колективу

Від творчо працюючого вчителя – до творчого колективу.
Кредо вихованців

Вчимося не для школи, а для життя.
Зміст діяльності (основні напрямки розвитку школи)

   Головна мета, завдання й принципи діяльності школи зумовлюють необ​хідність модернізації змісту, методів і форм навчально-виховного процесу.
  За своїм змістом і формами освіта й виховання в ньому має бути дже​релом формування національної самосвідомості. Вони розвиваються на основі української мови, історії, культури та звичаїв із використан​ням педагогічних традицій і духовних досягнень свого народу, кращих здобутків інших народів світу.
 Загальними засадами визначення нового змісту освіти є гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість, широке застосування новітніх інформаційних технологій, педагогіки плюралізму і партнерства.
Школа працює відповідно до плану роботи закладу.
Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, який складається на основі затверджених Міністерством освіти і науки України типових навчальних планів загальноосвітніх шкіл з українською мовою навчання.
  Індивідуалізація і диференціація навчання в школі забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частин навчального плану.
   Відповідно до нього, педагогічні працівники самостійно добирають навчальні програми, підручники, які рекомендовані Міністерством освіти і науки України, науково-методичну літературу, навчально-наочні посібники, обладнання, форми, методи й засоби навчання.
    В основу змісту діяльності школи покладено систему наук, які дозволяють формувати в учнів сприймання світу як єдиного цілого, роз​кривати роль кожної науки в розвитку світової культури й суспільства.
    Організація навчально-виховного процесу школи базується на основі науково обгрунтованого вибору педагогічними працівниками програм, методів, форм і засобів навчання й виховання.
     Поряд із традиційними застосовуються інноваційні технології на​вчання, які роблять урок цікавим, змістовним, творчим, розвивальним, ведеться самостійна робота учнів за індивідуальними навчальними планами, пошукова, науково-дослідницька діяльність.
  Важливим складником змісту освіти мають стати новітні інформа​ційні технології навчання, які б забезпечили поряд із комп'ютерною грамотністю високу інформаційну культуру людини в сучасному суспільстві.
Школа через науково-методичну раду закладу визначає і впроваджує варіативний компонент освіти, враховуючи допрофільну та профільну підготовку учнів, відповідно до напрямків роботи школи, а педагоги обирають ефективні форми й методи навчання та виховання, а також визначають зміст освіти від​повідно до чинних варіантів програм .

  Під час реалізації науково-методичної проблеми педагогічний колектив школи ставить перед собою такі завдання:
· вивчати й використовувати на практиці сучасні досягнення психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду; сприяти розвитку ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів;
· розробити систему заходів, спрямованих на вдосконалення на​вчально-виховного процесу, підвищення загальноосвітнього рівня шко​лярів, їхньої вихованості, надання практичної допомоги педагогічним кадрам в оволодінні сучасними методиками викладання й виховання;
· спираючись на досягнення передової вітчизняної та світової педа​гогіки, психології та конкретних методик, створити чітку інноваційну систему освіти;
· розробити систему методів (технологій) викладання навчальних дисциплін, що поєднували б індивідуальний та диференційований підходи до викладання з інтеграцією різноманітних методів і забезпе​чували б глибоке та свідоме засвоєння базових знань із максимальним задоволенням індивідуальних запитів та інтересів особистості з ура​хуванням її реальних здібностей, нахилів і можливостей;
· удосконалювати наявні та виробити нові технології проведення уроків, які шляхом поєднання навчальної та стимулювальної функцій створили б умови для оптимізації навчального процесу, підвищення ефективності кожної хвилини уроку;
· створити систему комплексного забезпечення навчального про​цесу посібниками, дидактичними матеріалами, наочністю;
· ефективно використовувати інформаційно-комп’ютерні технології у навчанні та управлінській діяльності.
    Реалізація цих завдань можлива в результаті створення умов для постійного фахового, творчого та професійного зростання всіх педагогічних працівників школи.
Професія педагога, її націленість у майбутнє вимагають постій​ного фахового вдосконалення, підвищення кваліфікації через різні форми освіти й самоосвіти. На основі індивідуалізації і диференціації, варіативності змісту і форм навчання організація професійного вдоско​налення спрямовується на оптимальне задоволення реальних потреб педагогів та забезпечення високого рівня навчально-виховного процесу.
Принципи діяльності школи.
Основними принципами розвитку школи визначено:

· гуманізацію, що передбачає утвердження людини як найвищої соціальної цінності,

· розвиток здібностей дітей, учнів і задоволення їхніх освітніх потреб, забезпечення

· пріоритету загальнолюдських цінностей;

· демократизацію, спрямовану на розширення впливу громадської думки на прийняття

· адекватних управлінських рішень, динамічне реагування на потреби суспільства,

· перерозподіл функцій управління між органами виконавчої влади та місцевого

· самоврядування, шкільного самоврядування;

· відповідність змісту освіти, якості освітніх послуг державним вимогам, освітнім

· стандартам з урахуванням місцевих особливостей і потреб;

· розвиток життєспроможної самодостатньої особистості як провідної ідеї освіти, що

      забезпечує орієнтацію вчителя на особистість дитини, учня;
· навчання; єдність мотиваційної сфери особистості; розкриття здібностей і творчих задатків дітей, учнів; урахування їхніх вікових та індивідуальних особливостей;

·  забезпечення успіху в оволодінні знаннями та способами діяльності;

· оздоровча функція освіти, яка є обов'язковою умовою забезпечення та зміцнення здоров'я всіх учасників навчально-виховного процесу;

· партнерство, що передбачає створення партнерських стосунків між усіма суб'єктами

      освітнього процесу;

· підвищення якості контрольно-оцінювальної діяльності в контексті незалежного оцінювання.

· оцінювання, що передбачає вдосконалення системи моніторингових досліджень
Основними освітніми завданням розвитку школи є:

·  задоволення потреб у здобутті загальної середньої освіти на рівні державних стандартів;

·  різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі вивчення і врахування її особистісних здібностей, інтересів, потреб;

·  виховання морально, психічно і фізично здорового покоління;

·  формування соціальної і громадянської позиції, високого рівня правової, екологічної, духовної, моральної культури;

·  розвиток творчих здібностей учнів, здатності до самостійного отримання та застосування знань і навичок;

·  підтримка обдарованих дітей та молоді;

· ·створення умов для професійного самовизначення.

· створення рівних умов для здобуття якісної конкурентноздатної середньої освіти учнями школи;

· здійснення допрофільного  та допрофесійного навчання учнів;

· відродження і вдосконалення національної системи освіти як найважливішої ланки виховання свідомих громадян Української Держави;

· впровадження особистісно-орієнтованого навчання та виховання, принципів розвиваючої освіти;

· забезпечення моральної, інтелектуальної та психологічної готовності всіх громадян до здобуття освіти;

· досягнення якісно нового рівня загальноосвітньої підготовки на основі творчого застосування передових педагогічних технологій, науково-методичних досягнень;

·  використання досвіду народної педагогіки, врахування регіонального компоненту освіти;

· створення умов для забезпечення і реалізації конституційних вимог щодо здобуття загальної  середньої освіти;

· оптимізація мережі класів у загальноосвітньому навчальному закладі відповідно до забезпечення запитів дітей, у першу чергу обдарованих та талановитих;

· створення системи профілактики і збереження здоров'я дітей;

· здійснення заходів щодо соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу, в першу чергу дітей пільгових категорій, їх оздоровлення;

· забезпечення потреб юної особистості у творчій самореалізації через мережу позакласної діяльності та позашкільної освіти;

· широке застосування інформаційних та комп’ютерних технологій в навчально-виховному процесі.

ПРІОРИТЕТИ  ДІЯЛЬНОСТІ 
Розвиток Княжівської ЗШ І-ІІІ ст. має відбуватися з урахуванням таких пріоритетів:

· Удосконалення форм і методів управління через впровадження стратегічного підходу та розвиток державно-громадської моделі управління.
· Створення безпечного перебування дитини у школі, забезпечення здорових умов навчання і життєдіяльності.
· Створення умов для реалізації законних праві і інтересів дитини.
· Підвищення якості освіти.
· Професійне зростання педагогічного колективу, збереження і розвиток творчого потенціалу вчителя.
· Забезпечення інноваційного розвитку школи.
· Підвищення позитивного іміджу школи.
· Розширення інформаційного простору школи через розвиток різних засобів інформації.
· Налагодження ефективнішої співпраця школи та сім’ї.

· Здійснення ефективної фінансово-господарської діяльності , забезпечити належні умови для навчання і виховання учнів відповідно санітарно-гігієнічних вимог, сучасних технічних і педагогічних вимог.

· Організація співпраці школи з  іншими навчальними закладами.
· Здійснення психолого-педагогічного супроводу управлінської діяльності та навчально-виховного процесу.
· Забезпечення  охорони праці вчителя.
· Активна участь в освітніх процесах Тартаківського освітнього округу.
Реалізація стратегічних завдань розвитку школи через виконання цільових програм 

Карта цільових програм  Програми розвитку школи 

	Стратегічний напрям розвитку ЗНЗ
	Пріоритетні завдання
	Назва  розділу
	Підрозділи
	Примітки

	Удосконалення форм і методів управління через впровадження стратегічного підходу та розвиток державно-громадської моделі управління
	· Оптимізувати управління навчальним закладом  на основі стратегічного підходу;

· Удосконалити систему організаційно-адміністративного забезпечення, інформаційного супроводу управлінської діяльності;

· Упроваджувати  принципи та  нову (удосконалену) модель  державно-громадського управління;

· Проводити ефективний, цілеспрямований контроль за ефективністю роботи педагогічного колективу;

· Сприяти участі батьківської громадськості  у формуванні освітньої політики школи;

· Залучати батьків до створення виховного простору;

·  Удосконалювати форми учнівського самоврядування

	Управління шко лою
	Якісна організація та управління навчально-виховним процесом.

Забезпечення державно-громадського управління.
Нормативний та інформаційно-методичний супровід управлінської діяльності.
Внутрішньошкільний контроль.
	

	Створення безпечного перебування дитини у школі, забезпечення здорових умов навчання і життєдіяльності.
	· Створити умови  для забезпечення охорони здоров’я учнів, їхнього повноцінного фізичного, психологічного  розвитку й формування здорового способу життя;

· Забезпечувати безпечні умови навчання та перебування дитини у школі;
· Створити систему роботи з профілактики негативних  узалежнень;

· Створити позитивний соціально-психологічний мікроклімат у класі;

· сприяти підвищенню кваліфікації вчителів, класних керівників з валеологічної освіти;

· Підвищувати батьківську грамотність з питань виховання позитивного ставлення дитини до власного здоров’я.

	Створення умов для збереження та зміцнення життя і здоров’я дітей
	Фізичне здоров’я.
Психологічне здоров’я.
Модуль 3. Здорові та безпечні умови навчання.

Якісне харчування.

Спорт- здоров’я.

Екологія дитини.

Освіта для здоров’я та безпеки.
	

	Створення умов для реалізації законних праві і інтересів дитини.
	· Проводити систематичну роботу щодо забезпечення прав дитини на освіту, рівного доступу до освітніх послуг;

· Створити надійну систему соціального захисту дитинства в нових соціально-політичних і економічних умовах;

· Створити  умови для всебічного розвитку та належного виховання неповнолітніх;

· Забезпечувати матеріальну підтримку дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених сімей;

· Удосконалювати форми і методи профілактичної роботи з попередження правопорушень.


	Забезпечення гарантованих прав і свобод дитини
	Забезпечення права на освіту.

Соціальний захист.

Попередження правопорушень.
	

	Підвищення якості освіти
	· Удосконалювати процес навчання, спрямованого на розвиток особистості учня, навчання його самостійно оволодівати новими знаннями, на формування загальних, галузевих та предметних компетентностей;

· Забезпечувати рівний доступ учнів до освітніх послуг;
· Запроваджувати особистісно-орієнтований  підхід до навчання;
· Застосувати сучасні технології в навчально-виховний процес як умова підвищення якості уроку;
· Удосконалювати форми і методи допрофільної підготовки та профільного навчання;
· Спрямувати учнів щодо вибору майбутньої професії.


	Організація навчально-виховного процесу, створення умов для здобуття якісної освіти.
	Якісна освіта (робота з підвищення рівня навчальних досягнень)
Організація  допрофільної підготовки
Організація профільного навчання, допрофесійна освіта 


	

	Створення умов для розвитку творчої особистості, її соціалізації, формування надпредметних компетентностей 
	· Створити  систему цілеспрямованого виявлення, підтримки,  розвитку, навчання та виховання  обдарованих дітей на діагностичній основі;

· Створити умови для  розвитку  обдарувань учнів відповідно до їх нахилів, інтересів, здібностей;

· Забезпечувати  якісні зміни у змісті освіти, модернізація навчально-виховного  процесу;

· Впроваджувати сучасні   технології  в  роботі  із обдарованими дітьми (в контексті профільного навчання та впровадження пріоритетних напрямків роботи);

· Сприяти розвитку пізнавальних інтересів у дітей, ознайомлення з науковим вивченням навколишнього світу через удосконалення науково-дослідної, інноваційної, експериментальної діяльності; 

· Працювати над створенням у НЗ освітнього середовища для формування життєво-компетентної особистості;

· Підвищувати соціальний статус обдарованої молоді та її
наставників, створитити систему стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих дітей та молоді, педагогічних працівників, які їх навчають;

· Працювати над підготовкою  педагогічних працівників шкіл, позашкільних закладів до роботи з обдарованою  учнівською молоддю, переорієнтацію навчання  на розвиток якостей творчої  особистості в учнів.
· Модернізувати позакласну роботу на основі чітко визначених пріоритетів

· Створювати  умови для всебічного розвитку дитини та збільшення показника охопленості учнів позашкільною освітою.

· Активізувати участь учнів у конкурсах, змаганнях різних рівнів.

	Робота з обдарованими дітьми
	Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми.

Виявлення обдарованої молоді.

Навчання, виховання та  розвиток обдарованої молоді.

Експертиза і аналіз якості роботи з обдарованими дітьми.

Створення позитивного інформаційного простору 

Забезпечення соціально-правових гарантій


	

	
	
	Позакласна робота
	Створення системи позакласних заходів.

Проведення учнівських конкурсів, турнірів, змагань
Організація гурткової роботи
Розвиток школи по пріоритетному напрямку позакласної роботи
	

	Створення сучасного виховного простору
	I. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.

1.1 Розкривати секрети величі державної символіки та рідної мови.

1.2 Виховувати любов до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його історичної спадщини через кращі здобутки видатних постатей України.

1.3 Формувати глибоке розуміння громадянського обов’язку як інтегрованої якості сучасної особистості.

II.  Забезпечення духовної єдності поколінь, збереження родинних традицій.

2.1 Формування соціально-комунікативних компетенцій виховання у сім’ї.

2.2 Сприяти засвоєнню кращих родинних традицій українського народу.

III. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

3.1 Прищеплювати загальнолюдські моральні цінності.

3.2 Розвивати творчу особистість учня.

3.3 Інтегрувати зусилля громадськості, представників державної влади та церкви на розвиток життєвих компетенцій особистості.

· 
	Виховання
	
	

	Професійне зростання педагогічного колективу, збереження і розвиток творчого потенціалу вчителя


	· Працювати над  оптимізацією кадрового забезпечення школи;

· Створювати сприятливі умови організаційно-педагогічної роботи, будувати атмосферу відповідальності за результати освітньої діяльності усіх вчителів;

· Створювати  ефективну систему методичної роботи на основі особистісно-орієнтованого та системного підходу;

· Активізувати творчому розвитку кожного вчителя шляхом упровадження сучасних технологій , узагальнення і поширення ППД.

· Підвищувати рівень активності вчителів у педагогічних заходах, конкурсах

· Удосконалювати  роботу шкільних методичних формувань, практикувати сучасні форми методичної роботи
· Активізувати науково-дослідну діяльність вчителів, організувати системну  роботу над над виробленням колективного педагогічного досвіду


	Робота з педагогами. 
	Планування, контроль НМТ 

Модель методичної роботи.

Шкільні методичні заходи 
Робота  колективу над НМТ 

Робота з молодими вчителями
Педагогічні конкурси.

Атестація

Методичний кабінет.

Самоосвітня діяльність


	

	Забезпечення інноваційного розвитку школи
	· Сприяти розвитку творчої ініціативи, як окремих учителів, так і педагогічного колективу загалом;

· забезпечити впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· активізувати науково-методичну та дослідницьку діяльність педагогів;

· активізувати роботу із створення індивідуального та колективного ППД;

· брати участь в регіональних, Всеукраїнських, міжнародних проектах з розвитку освіти, громадської ініціативи, соціального розвитку тощо;

· модернізувати управлінську діяльність на основі сучасних підходів до планування та управління;

· ініціювати інноваційну та експериментальну діяльність регіонального рівня на базі школи.
· Поширювати  якісно нові підходи до організації навчально-виховного процесу за рахунок використання комп'ютерно-орієнтованих засобів навчання та доступу до вітчизняних та світових інформаційних ресурсів;

· Організувати роботу з активного  впровадження сучасних ІКТ в практику роботи вчителів школи;

· Створювати додаткові можливості для розробки та впровадження нових особистісно

· орієнтованих освітніх технологій, диференціації навчально-виховного процесу для якомога

· повнішого розвитку нахилів і здібностей дітей, задоволення їхніх запитів і потреб, розкриття їхнього творчого потенціалу черех використання ІКТ;

· Працювати над підвищенням інформаційної компетентності учнів шляхом впровадження курсів, факультативів, гуртків з інформатики;

· Спрямовувати зусилля на забезпечення навчальних кабінетів сучасними програмними засобами;

· Сприяти ефективному і раціональному використанню комп’ютерної техніки, 
· Сприяти вдосконаленню системи управління навчальним закладом шляхом впровадження  автоматизованої системи управління з використанням сучасних мережевих технологій.


	Інноваційна діяльність
	Інновації в управлінні.
Робота над створенням ППД, науково-методична інноваційна діяльність
Проекти.

Експериментальна діяльність
	

	
	
	Інформатизація навчально-виховного процесу
	Вчитель в інформаційному просторі 

Учень  в інформаційному просторі 

Комп’ютеризація  школи
	

	Підвищення позитивного іміджу школи 
	· Проводити активну піар-політику  з метою підвищення позитивного іміджу громади та полегшення доступу освітнього закладу до кращих ресурсів: фінансових, інформаційних, людських тощо
· Працювати над виробленням власного стилю школи

· Створити сприятливе інформаційне поле про діяльність школи для підвищення її іміджу

· Створити сприятливі умови для реалізації права дитини на вільне висловлювання думки
· Сприяти розвитку шкільних засобів інформації;
· Сприяти розвитку учнівської журналістики;
· Посилити інформованість громади, батьків про діяльність школи

	Забезпечення позитивного іміджу школи
	Вироблення  власного стилю школи. 
Позиціонування школи.
	

	Налагодженняефективнішої співпраця школи та сім’ї
	· Створити сприятливі умови для взаємодії батьків і школярів з метою подальшого співробітництва; 
· Підтримувати тісну взаємодію школи, сім'ї, громадськості як фактора успішного впливу на розвиток дитини, підвищення педагогічної культури батьків, здійснення соціального нагляду;

· Поглибити психолого-педагогічну компетенцію батьків,  

· Включати батьків в освітній процес як активних суб'єктів; 

· Надавати педагогічну допомогу батькам в емоційній рефлексії стосовно дітей; 

· Формувати у батьків педагогічної позиції щодо своєї дитини;

· Культивувати тактику співробітництва при взаємодії „дорослий – дитина”;

· Організовувати вчителями школи групові форм обміну досвідом між батьками щодо їх взаємодії з дітьми; 


	Співпраця з батьками
	Соціальна робота.
Батьківська просвіта.

	

	Здійснення ефективної фінансово-господарської діяльності , забезпечити належні умови для навчання і виховання учнів відповідно санітарно-гігієнічних вимог, сучасних технічних і педагогічних вимог.
	· проводити постійну енергозбережувальну пололітику;

· забезпечувати належний стан даху, приміщень школи, пришкільної території;

· поліпшити умови утримання приміщень, обладнання школи;

· забезпечувати ефективне функціонування навчальних кабінетів;

· забезпечувати безпечні умови для життєдіяльності та навчання; для виконання вимог Державних санітарних правил  норм влаштування, утримання  ЗНЗ та організації навчально-виховного процесу

· уживати заходів щодо збільшення частки коштів благодійних внесків, спец коштів;

· модернізувати матеріально-технічну базу ЗНЗ.


	Фінансово-господарська діяльність
	Навчальний кабінет, навчально-методичне забезпечення
Господарська діяльність, матеріально-технічне забезпечення

	

	Організація співпраці школи з навчальними закладами, науковими установами , державними установами,  громадськими організаціями
	· забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних програм регіонального та міжнародного освітнього партнерства;
· налагодити міжнародну і міжрегіональну співпрацю з метою обміну й поширення педагогічного досвіду;
· розширювати міжнародну співпрацю у сфері новітніх педагогіч​них технологій;
· посилювати інтеграційні зв'язки з вітчизняними та зарубіжними освітніми установами;
· удосконалювати форми й методи партнерської співпраці;
· залучати учнів та педагогів закладу до участі в міжнародних освітніх проектах, програмах і конкурсах.

	Співпраця, партнерство 
	Співпраця з ЗНЗ району.

Співпраця з  ДНЗ.

Співпраця з науковими установами, науковцями, відомими людьми.

Співпраця з церквою.

Співпраця з громадськими організаціями, державними установами.


	

	Здійснення психолого-педагогічного супроводу управлінської діяльності та навчально-виховного процесу 
	· 
	Психолог-педагогічний супровід навчально-виховного процесу
	
	

	Модернізація роботи шкільної бібліотеки
	· удосконалити матеріально-технічну базу шкільної бібліотеки;
·  створити інформаційно-консультаційний центр та обладнати сучасні індивідуальні місця для самостійного пошуку й опрацювання інформації користувачами бібліотеки; 
· створити комп”ютеризовані робочі місця бібліотекарям;
·  продовжити комплектування бібліотечних фондів, аналізувати й коригувати стан забезпечення підручниками; 
· здійснити бібліографічно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування.

	Робота шкільної бібліотеки, медіа-центру

	
	

	Забезпечення охорону праці вчителя 
	· 
	Цільова програма «Охорона праці»
	
	

	 Активна участь в освітніх процесах Тартаківсько-го округу
	· брати активну участь в управлінні освітнім округом, вносити пропозиції щодо удосконалення роботи;

· організовувати роботи школи як центру розвитку певного напрямку ;

· брати активну участь в модернізації позашкільної діяльності в освітньому окрузі;

· забезпечувати ефективну співпрацю з керівниками, педагогами, учнями  НЗ округу


	Цільова програма «Школа-освітній округ»
	Модуль 1. Модуль. Управління освітнім округом

Модуль 2.  Центр – Тар таківська ЗШІ-ІІІ ст.
Модуль 3. Окружні заходи.
	

	
	· 
	
	
	


І. Модернізація управління школою
Модернізація управління школою
Мета: поліпшення якості управлінської діяльності, яка забезпечить комплексний розвиток навчального закладу; створення дієвої моделі державно-громадського управління.

Завдання:

· оптимізувати планування розвитку навчального закладу на основі стратегічного підходу;

· удосконалити систему організаційно-адміністративного забезпечення, інформаційного супроводу управлінської діяльності;

· проводити ефективний, цілеспрямований контроль за усіма ділянками роботи ЗНЗ, удосконалити форми внутрішньошкільного контролю.

· упроваджувати  принципи та  нову  модель  державно-громадського управління;

· сприяти участі батьківської громадськості  у формуванні освітньої політики школи;

· залучати батьків до створення позитивного виховного простору;

· удосконалювати форми учнівського самоврядування.
Очікувані результати:

· сформовані плани роботи школи на основі стратегічного та системного планування;

· впровадження моніторингу  роботи ЗНЗ;

· спільна дієва робота дирекції школи, ради закладу, батьківської ради з метою розвитку закладу; колективне розв’язання проблем виховання, організації позакласної роботи, модернізації матеріально-технічної бази;

· дієва робота органів ДГУ школою, забезпечення звітності та виборності цих органів;

· залучення громадськості батьків до  реалізації освітньої політики, створення ефективного виховного простору, соціалізації учнів;

· активізація роботи органів учнівського самоврядування.

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. Якісна організація та управління навчально-виховним процесом


	1.1
	Забезпечувати стратегічне та системне планування школи: розробити, затвердити

· програму розвитку школи;

· план роботи школи на навчальний рік
	До 05.09.2012р.,

05.09.2017.

Щорічно до 05.09.
	
	Програма розвитку
	

	1.2
	Забезпечувати своєчасне планування роботи:

· практичного психолога;
· шкільного бібліотекаря;
· педагога-організатора;

· класних керівників;

· відповідального за харчування;

· вихователів ГПД;

· ради профілактики;

· батьківських зборів.
	Щорічно, до
жовтня
	
	План роботи практичного психолога, педагога організатора,

Вихователя ГПД
	

	1.3
	Забезпечувати своєчасне планування роботи органів ДГУ школою:

· ради школи,

· батьківської ради;

· піклувальної ради;

· ради профілактики.
	Щорічно, до 
жовтня
	
	
	

	1.4
	Забезпечувати своєчасне планування роботи вчителів-предметників
	Щорічно, до 
жовтня
	
	Річне календарно-тематичне планування викладання предметів, плани роботи гуртків, секцій
	

	1.5
	Забезпечувати своєчасне планування роботи методичної ради школи, постійно-діючих форм методичної роботи у школі
	Щорічно, до
жовтня
	
	План роботи МР, ШМО
	

	1.6
	Допомагати у плануванні роботи органів учнівського самоврядування, плануванні роботи учнівських студій, товариств тощо
	Щорічно, до 
жовтня
	
	План роботи учнівської ради, учнівських студій, товариств
	

	1.7
	Забезпечити планування  та організовувати  постійну роботу педагогічної ради як колективного органу управління навчально-виховним процесом: планувати не менше 4 засідань в н/р, вести протоколи засідань, видати накази за підсумками засідань.

Щорічно вносити на засідання педради такі питання:

· аналіз роботи  за мину​лий навчальний рік та обговоренню завдань на наступний (ознайомлення з планом та подання на затвердження радою школи);

· про використання годин варіативної складової робочого навчального плану;

· про поділ класів на групи при вивченні окремих предметів;

· планування та режиму роботи загальноосвітнього навчального закладу;

·  про стан методичної роботи в Школі, 

· про роботу бібліотеки та забезпечення учнів шкільними підручниками;

· про стан оздоровлення та харчування учнів;

·  затвердження варіантів програм, підручників, особливості робо​ти окремих педагогів (робота за авторськими програмами, апробація пе​дагогічних інновацій тощо);

· про допуск до складання ДПА, переведення у наступні класи та випуск учнів, може про​водитись у декілька етапів;

· розгляд підсумків роботи школи за певний період, випуск і переведення учнів, аналіз педагогічного процесу в школі. 

· науково-педагогічна проблема школи й шляхи її реалізації, обговорення підсумків наукових досліджень, апробацій передового досвіду;

· аналіз роботи вчителів з класним колективом учнів, виявлення невикористаних резервів, накреслення кон​кретних шляхів удосконалення наявних результатів;

· переведення учнів до наступних класів і їх випуск, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду

· морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу;

· притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов’язків;

· питання вдосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· питання за результатами ВШК.

Практикувати сучасні форми проведення педагогічних рад
	Щорічно, до 
жовтня 
Щорічно
	
	Розділ річного плану роботи,

Протоколи засідань, накази за результатами рішень педради
	

	1.8
	Проводити оперативні  та тематичні наради при директору
	2, 4 вівторок місяця
	
	
	

	1.9
	Проводити інструктивно-методичні наради (методичні оперативки)  при заступнику  директора 
	1, 3 вівторок місяця
	
	
	

	2. Державно-громадське управління

	

	2.1
	Організувати ефективну роботу  ради школи відповідно делегованих повноважень. Брати участь в  засіданні ради школи
	Щорічно
	
	Протоколи засідань
	

	2.2
	Організувати ефективну роботу  батьківських комітетів та шкільної батьківської ради відповідно делегованих повноважень. Брати участь в  засіданнях батьківської ради
	Щорічно
	
	Протоколи засідань
	

	2.3
	Організувати роботу Піклувальної ради. Брати участь в  засіданнях Піклувальної ради
	Щорічно
	
	Протоколи засідань
	

	2.4
	Організувати роботу Ради профілактики негативних явищ. Проводити засідання  
	Щорічно (не менше 6 раз у рік)
	
	Протоколи засідань
	

	2.5
	Проводити батьківські (класні, загальношкільні) збори
	4  рази в н/р
	
	Протоколи засідань
	

	2.6
	Активізувати роботу батьківського комітету з метою залучення батьків до позакласної та виховної діяльності. Залучити батьків до:

· творчої групи з реалізації пріоритетного напрямку,

· планування заходів на виконання Виховної програми, 

·  організації роботи гуртків, секцій, творчих об’єднань
	Щорічно
	
	
	

	2.7
	Організувати роботу змінних стендів для батьків та громади:

· «Державно-громадське управління»

· «Інформація про роботу школи»

Організувати роботу скриньки для побажань, рекомендацій

Вести візитну книгу


	До 10 вересня, постійно оновлювати
Щорічно
	
	
	

	2.8
	Організовувати проведення Дня відкритих дверей  у школі
	Щорічно,

травень
	
	
	

	2.9
	Сприяти розвитку органів учнівського самоврядування
	
	
	
	

	2.10
	Популяризувати кращий досвід організації учнівського самоврядування серед учнів 1-4, 5-11 класів. 

Провести круглий стіл «Сучасні моделі самоврядування молодших школярів»
	Щорічно
Вересень, 2012
	
	
	

	2.11
	Проводити навчання учнівського активу з питань розвитку лідерства, ініціативи
	Щорічно
	
	
	

	2.12
	Брати участь у конкурсі на кращу модель учнівського самоврядування
	щорічно
	
	
	

	2.13
	Сприяти участі старшокласників у районних, обласних молодіжних акціях, семінарах, конкурсах для активізації учнівського самоврядування
	постійно
	
	
	

	2.14
	З метою поширення інформації про діяльність органів учнівського самоврядування оформити інформаційно-методичні  матеріали:
- куточок;
- папки.
	Щорічно
	
	
	

	2.15
	Проводити спільні засідання педради школи, ради школи та учнівської ради
	1 раз в н/р
	
	
	

	2.16
	Практикувати Дні учнівського самоврядування
	жовтень, щорічно
	
	
	

	2.17
	Проводити щорічну учнівську звітну конференцію за участю педагогів, батьків, громади «Від учнівського самоврядування – до громадянського суспільства»
	Травень, щорічно
	
	
	

	2.18
	Сприяти залученню учнів та батьків до волонтерської діяльності , реалізації проектів:

· «І ти можеш стати Святим Миколаєм»

· «Новий рік без самотності»

· Хай серце не втрачає доброти» (до дня інвалідів)
	Щорічно
	
	
	

	2.19
	Здійснювати інформаційно-методичний супровід управлінської діяльності

	Щорічно
	
	
	

	
	· Своєчасно видавати наказ з основної діяльності  


	Відповідно циклограми

(Додаток 1. Циклограма наказів з основної діяльності)
	
	Накази
	

	2.20
	· звіти

	постійно
	
	звіти
	

	2.21
	· бази даних

	постійно
	
	Бази даних
	

	2.22
	Забезпечувати дієвий системний внутрішньошкільний контроль

	Протягом н/р
	
	
	

	2.23
	Організовувати щорічний системний, комплексний внутрішньошкільний контроль на основі річного плану-графіку за розділами:

- Дотримання основних режимів існування ЗНЗ.
- Виконання державних, регіональних нормативних, розпорядчих , інструктивно-методичних документів.
- Вивчення стану викладання і рівня навчальних досягнень учнів.
- Результативність виховної та позакласної роботи.
- Результативність методичної роботи та роботи в раках атестації.
- Вивчення системи роботи вчителів

- Фінансово-господарська діяльність
- Ведення шкільної документації
	Протягом н/р
Додаток 2 «перспективне прогнозування внутрішньошкільного контролю»
	
	Книга ВШК,

накази, довідки


	

	2.24
	Проводити моніторинг навчальних досягнень учнів, експертизу діяльності вчителів, організації навчально-виховного процесу у формі:

· щорічного моніторингу навчальних досягнень;

· директорських підсумкових контрольних робіт;

· моніторингу виховання;

· анкетування учнів, батьків;

· діагностики професійної компетентності вчителя;

· інших форм ВШК.
	Вересень, грудень,

Травень

Грудень, травень

Щорічно

Щорічно

Травень

Відповідно річного плану ВШК
	
	
	

	2.25
	Організовувати роботу щодо створення умов для проведення та за результатами проведеного районного, обласного та ін.. рівня моніторингових досліджень
	Відповідно плану роботи в.о.
	
	
	


Додаток 2. Перспективний план-графік внутрішньошкільного контролю

1. План графік вивчення системи роботи вчителів.

2. План графік вивчення стану викладання предметів.

3. План графік вивчення питань організації виховної, позакласної роботи.

4. План-графік реалізації основних принципів організації навчально-виховного процесу.

5. Перелік питань щорічного контролю.

Додаток 2. 

Перспективний план-графік внутрішньо шкільного контролю

Перспективний  план-графік
вивчення системи роботи вчителя 
роки

/1 раз на 5 років/

	№
	П.І.П. вчителя
	Який предмет викладає


	Коли проходив атестацію
	Коли буде проходити атестацію
	

	
	
	
	
	
	2010-11
	2011-12


	2012-13


	2013-14


	2014-15



	1.
	Ситник Степан 
Павлович
	фізика, математика
	2009
	2014
	
	
	
	+
	

	2.
	Харук Марія 
Олександрівна
	укр. мова та література
	2009
	2014
	
	
	
	+
	

	3.
	Вепрів Надія

Вікторівна
	іноземна мова
	2010
	2015
	
	
	
	
	+

	4. 
	Михайловська 
Тетяна Василівна
	початкові класи
	2012
	2017
	
	
	
	
	+


Перспективний  план-графік
вивчення стану викладання навчальних предметів
на 2012-2017 роки

/1 раз на 5 років/

	№ 

з/п

	Навчальний предмет

	Прогнозовані терміни вивчення 

за навчальними роками

	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	1. 
	Початкові класи – мат.
	
	
	
	
	*

	2. 
	Початкові класи – чит.
	
	*
	
	
	

	3. 
	Початкові класи – укр.
	
	
	*
	
	

	4. 
	Українська мова і література
	
	*
	
	
	

	5. 
	Світова  література
	
	
	
	*
	

	6. 
	Іноземна мова
	
	
	*
	
	

	7. 
	Математика
	*
	
	
	
	

	8. 
	Інформатика
	
	
	
	
	*

	9. 
	Історія
	
	
	*
	
	

	10. 
	Правознавство, людина і суспіль​ство, основи філософії
	
	
	*
	
	

	11. 
	Географія
	*
	
	
	
	

	12. 
	Основи економіки
	*
	
	
	
	

	13. 
	Біологія
	
	
	
	
	*

	14. 
	Фізика, астрономія
	
	*
	
	
	

	15. 
	Етика
	*
	
	
	
	

	16. 
	Хімія
	
	
	
	
	*

	17. 
	Музичне мистецтво
	
	*
	
	
	

	18. 
	Образотворче мистецтво
	
	
	*
	
	

	19. 
	Фізична культура
	
	
	
	*
	

	20. 
	Захист Вітчизни
	
	
	
	
	*

	21. 
	Основи здоров'я
	
	*
	
	
	

	22. 
	Технології
	
	
	
	
	*

	23. 
	Варіативна складова
	
	
	
	*
	


Перспективний  план-графік тематичного контролю 
вивчення стану формування  певних компетенцій, окремих питань,  що стосуються організації навчально-виховного процесу
на 2012-2017 роки

/1 раз на 5 років/

	№ 

з/п

	Навчальний предмет

	Прогнозовані терміни вивчення 

за навчальними роками



	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Реалізація компетентнісного підходу до навчання
	
	
	
	
	

	1. 
	Інформаційна к-ть
	
	
	+
	
	

	2. 
	Мовленнєва к-ть
	
	
	
	+
	

	3. 
	Соціальна к-ть
	+
	
	
	
	

	4. 
	Громадянська к-ть
	
	+
	
	
	

	5. 
	Навчальна к-ть
	
	
	+
	
	

	6. 
	Полікультурна к-ть
	
	
	
	
	+

	7. 
	Самоосвітня к-ть
	+
	
	
	
	

	8. 
	Здоров’язберігаюча к-ть
	
	
	
	*
	

	Реалізація принципів, сучасних вимог та підходів до організації навчально-виховного процесу
	
	
	
	
	

	9. 
	Дотримання критеріїв оцінювання
	+
	
	
	
	

	10. 
	Дотримання принципів навчання (окремо кожного шорічно)
	
	
	+
	
	

	11. 
	Дотримання санітарних та інструктивно-методичних вимог до домашнього завдання
	
	
	
	+
	

	12. 
	Використання сучасних технологій навчання  
	
	+
	
	
	

	13. 
	Стан індивідуального навчання.
	
	
	
	
	

	14. 
	Результати роботи шкільної бібліотеки

	+
	
	
	
	

	15. 
	Результати роботи практичного психолога
	
	
	
	
	

	16. 
	Виконання державних та регіональних цільових програм 
	+
	
	
	
	

	17. 
	Результати гурткової роботи
	
	+
	
	
	


Перспективний  план-графік тематичного контролю
вивчення стану виховної роботи

на 2012-2017 роки

/1 раз на 5 років/
	№ 

з/п

	Напрям виховної роботи

	Прогнозовані терміни вивчення 

за навчальними роками



	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	1. 
	Стан правоосвітньої та право виховної роботи
	+
	+
	+
	+
	+

	2. 
	Стан роботи з національно-патріотичного виховання
	+
	
	
	
	

	3. 
	Стан роботи з морального виховання
	
	+
	
	
	

	4. 
	Стан роботи з виховання здорового способу життя
	
	
	+
	
	

	5. 
	Стан роботи з громадянського виховання
	
	
	
	+
	

	6. 
	Стан роботи з трудового виховання
	
	
	
	
	+

	7. 
	Стан роботи з естетичного виховання
	
	
	+
	
	

	8. 
	Робота учнівського самоврядування
	
	+
	
	
	

	9. 
	Співпраця з молодіжними організаціями
	
	
	
	+
	

	10. 
	Робота з адаптація учнів 5-их класів
	+
	+
	+
	+
	+

	11. 
	Робота класних керівників (тематичні питання). Класно-урочний контроль.
	+
	+
	+
	+
	+


ІІ. Створення умов для збереження та зміцнення життя і здоров’я дітей
Мета: формування ціннісного ставлення до власного здоров’я й здорового способу життя шляхом комплексного розв’язання педагогічних, медичних та соціальних завдань з урахуванням індивідуальних особливостей дитини 

Завдання:

· створити умови  для забезпечення охорони здоров’я учнів, їхнього повноцінного фізичного, психологічного  розвитку й формування здорового способу життя;

· забезпечувати безпечні умови навчання та перебування дитини у школі;
· створити систему роботи з профілактики негативних  узалежнень;

· створити позитивний соціально-психологічний мікроклімат у класі;

· сприяти підвищенню кваліфікації вчителів, класних керівників з валеологічної освіти;

· підвищувати батьківську грамотність з питань виховання позитивного ставлення дитини до власного здоров’я.
Очікувані результати:
· забезпечення  здоров’я учнів, їхнього повноцінного фізичного, психологічного  розвитку й формування здорового способу життя;

· забезпечення безпечних умов навчання та перебування дитини у школі;
· створення системи роботи з профілактики негативних  узалежнень;

· створення позитивного соціально-психологічнго мікроклімату у класі;

·  підвищення кваліфікації вчителів, класних керівників з валеологічної освіти;

·  висока батьківська грамотність з питань виховання позитивного ставлення дитини до власного здоров’я.
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	1
	Фізичне здоров’я
	
	
	
	

	1.1
	Проводити моніторинг результатів медичного огляду учнів. Започаткувати листи здоров’я.
	вересень
	Класні керівники
	
	

	1.2.
	Організувати контроль за медичним оглядом працівників школи, проаналізувати санітарні книжки
	1 тиждень серпня
	Дирекція
	
	

	1.3
	Формувати учнівські групи для проведення занять з фізичної культури
	1 тиждень вересня
	Вчитель фізкультури
	
	

	1.4
	Вести контроль за станом ведення уроків фізичного виховання з метою попередження надмірних навантажень
	вересень
	Дирекція
	
	

	1.5
	Організувати контроль за зовнішнім виглядом учнів станом їх здоров’я, виконанням правил гігієни.
	постійно
	Класні керівники
	
	

	1.6
	Здорові та безпечні  умови навчання та життєдіяльності.
	постійно
	Класні керівники
	
	

	1.7
	Організовувати навчальний день і тиждень з урахуванням санітарно-гігієнічних норм
	постійно
	Дирекція
	
	

	1.8
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних умов організації навчально-виховного процесу.
	постійно
	Вчителі школи
	
	

	1.9
	Проводити постійний контроль за дотриманням теплового та світлового режиму приміщень, харчоблоку, їдальні. Організовувати вологе прибирання приміщень із застосуванням дезінфікуючих засобів.
	постійно
	Дирекція
	
	

	1.10
	Здійснювати систематичний контроль за навчальним перевантаженням учнів
	постійно
	Заступник директора з НВР
	
	

	1.11
	Забезпечувати необхідним обладнанням  та устаткуванням; інструкціями з ТБ кабінети хімії, біології, фізики, інформатики, спортзалу, майстерні
	постійно
	Дирекція
	
	

	1.12
	Проводити заміри опору ізоляції обладнання електромереж, устаткування, їх ізоляція та заземлення
	постійно
	Відповідальний за електро-

господарство
	
	

	1.13
	Вести облік використання та утримання  хімічних реактивів
	постійно
	Вчитель хімії
	
	

	1.14
	Організувати систему тренінгів щодо евакуації педагогічного та учнівського колективу в умовах надзвичайних ситуацій
	постійно
	Вчитель ДПЮ, ОБЖ
	
	

	1.14
	Створити у школі навчально-методичного куточка з безпеки життєдіяльності. Містечка безпеки дорожнього руху
	постійно
	Класні керівники
	
	

	2
	Якісне харчування
	
	
	
	

	2.1
	Організувати одноразове харчування учнів 1-4 класів, пільгових категорій, платників. Формувати учнівські групи для проведення занять з фізичної культури
	постійно
	Дирекція, відповідальний за харчування
	
	

	3
	Спорт- здоров’я
	
	
	
	

	3.1
	Залучати учнів до занять у спортивних секціях, гуртках
	постійно
	Вчитель фізкультури, ДПЮ


	
	

	3.2
	Спланувати спортивно-масову роботу на навчальний рік
	постійно
	Вчитель фізкультури, ДПЮ
	
	

	3.3
	 Вжити заходів щодо збільшення обсягу рухової активності учнів школи до 6-8 годин на тиждень..


	постійно
	Вчитель фізкультури, ДПЮ
	
	

	3.4
	Вжити заходів щодо програмного та навчально-методично забезпечення викладання фізкультури, спортивних гуртків
	постійно
	Дирекція
	
	

	3.5
	Удосконалити роботу спортивних майданчиків
	постійно
	Вчитель фізкультури, ДПЮ
	
	

	3.6
	Забезпечувати участь учнів в окружних, районних спортивних, туристичних змаганнях, дитячих, юнацьких і молодіжних іграх
	постійно
	Дирекція
	
	

	3.7
	Здійснювати контроль за якістю підготовки молоді до служби у Збройних силах України
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Екологія дитини.
	
	
	
	

	5
	Освіта для здоров’я та безпеки
	
	
	
	

	5.1
	Створити у методкабінеті папку інформаційних та методичних матеріалів з профілактики негативних явищ 
	вересень
	Заступник директора з НВР
	
	

	5.2
	Проводити заходи з профілактики:
· інфекційних захворювань,
· отруєння грибами,

· попередження травматизму,

· ботулізму,

· гепатиту,

· туберкульозу,

· кишково-шлункових інфекцій.
	постійно
	Класні керівники
	
	

	5.3
	Проводити заходи з дотримання режиму дня
	постійно
	Класні керівники
	
	

	5.4
	Проводити заходи  з питань особистої гігієни
	постійно
	Класні керівники
	
	

	5.5
	Проводити заходи з профілактики узалежнень:

· профілактики Віл СНІДу,

· профілактики алкоголізму, куріння, наркотичної залежності;

· профілактики бродяжництва.
	постійно
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я
	
	

	5.6
	Проводити тематичні тижні, декади (місячники) щодо формування ціннісного ставлення до власного здоров’я та здорового способу життя:

- Тиждень здоров’я,
- Тиждень профілактики Віл-СНІДу.

	постійно
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я
	
	

	5.7
	Проводити заходи щодо профілактики і корекції порушень опорно-рухового апарату
	постійно
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я
	
	

	5.8
	Проводити виховні заходи з питань статевого виховання серед старшокласників
	постійно
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я
	
	

	5.9
	Залучати учнів до регіональних, всеукраїнських, міжнародних проектів, організовувати соціальні та ін.. проекти з популяризації здорового способу життя 
	постійно
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я
	
	

	5.10
	Брати участь в профілактичних конкурсах, акціях:

-«Молодь обирає здоров’»

	постійно
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я
	
	

	5.11
	Запровадити серію методичних заходів в рамках роботи ШМО класних керівників  із впровадження здоров’я з збережувальних технологій у виховну роботу з класом»
	постійно
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я
	
	

	5.12
	Брати участь в щорічних конкурсах ЮІР, ДЮП
	постійно
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я
	
	

	5.13
	Проводити зустрічі з лікарями, працівниками санепідемстанції, психологам з питань профілактики негативних явищ
	постійно
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я
	
	

	5.14
	Спланувати спільні заходи з батьками з питань профілактики негативних явищ та популяризації спорту, здорового способу життя
	постійно
	Дирекція
	
	


Цільова програма «Права дитини»

Мета: забезпечення прав дитина на життя, здоров’я, освіту; удосконалювати форми і методи правового виховання та забезпечувати првовий захист;  дбати про соціальний захист та охорону дитинства кожного учня, вихованця: 
Завдання:
· проводити систематичну роботу щодо забезпечення прав дитини на освіту, рівного доступу до освітніх послуг;

· створити надійну систему соціального захисту дитинства в нових соціально-політичних і

· економічних умовах;

· створити  умови для всебічного розвитку та належного виховання неповнолітніх;
· забезпечувати матеріальну підтримку дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування

· батьків, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених сімей;
· удосконалювати форми і методи профілактичної роботи з попередження правопорушень.

Очікувані результати:
·  забезпечення прав дитини на освіту, рівного доступу до освітніх послуг;

· створення надійної системи соціального захисту дитинства в нових соціально-політичних і економічних умовах;

·  всебічного розвиток та належне виховання неповнолітніх;

·  матеріальна підтримка дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування

              батьків, дітей-інвалідів, дітей із малозабезпечених сімей;

·  профілактична робота з попередження правопорушень.

               Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	
	Модуль 1. Право на освіту
	
	
	
	

	1.1
	Для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття повної 

за​гальної се​редньої 

ос​віти проводити обліку дітей шкільного віку на території обслуговування школи
Контролювати стан охоплення навчанням
	щорічно
	Дирекція
	
	

	1.2
	Залучати  до навчання дітей 6-річного віку
	щорічно
	Дирекція
	
	

	1.3
	Організовувати заходи щодо забезпечення індивідуального навчання
	щорічно
	
	
	

	1.4
	Створювати умови для здобуття позашкільної освіти 
	щорічно
	Дирекція
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Модуль2. Соціальний захист 
	
	
	
	

	2.1
	Поновлювати банк даних про соціально незахищені категорії учнів:

· дітей-сиріт, напівсиріт;

· дітей з неблагополучних сімей;

· дітей з неповних сімей;

· дітей-чорнобильців;

· дітей з багатодітних сімей.
	щорічно
	Дирекція
	
	

	2.2
	Забезпечити своєчасне ініціювання та оформлення пакету документів на призначення пенсій,

захист майнових та житлових прав неповнолітніх із числа дітей-сиріт, які навчаються в школі.
	щорічно
	Дирекція
	
	

	2.3
	Проводити роботу по своєчасному виявленню неблагополучних сімей, їх обліку і

систематичній перевірці умов утримання та виховання в них неповнолітніх, надання таким

сім’ям адресної допомоги
	щорічно,
вереснь
	Дирекція,

класні керівники
	
	

	2.4
	Продовжити проведення благодійних акцій по збору коштів, одягу, взуття, продуктів

харчування для підтримки дітей, які виховуються у неблагополучних сім’ях
	щорічно
	Дирекція
	
	

	2.5
	Приймати участь у районних святах для дітей-інвалідів, дітей-сиріт, дітей з багатодітних,

неблагополучних сімей, присвячених Дню захисту дітей, Міжнародному Дню інвалідів,

новорічним, різдвяним, сімейним святам.
	щорічно
	Дирекція
	
	

	2.6
	Удосконалювати систему соціальної роботи із сім’ями, що мають дітей і опинилися у складних життєвих обставинах
	щорічно
	Дирекція, 

класні керівники
	
	

	2.7
	Запобігати відмові батьків від дітей раннього віку, зокрема дітей із вродженими вадами розвитку
	щорічно
	Дирекція
	
	

	2.8
	Своєчасно виявляти бездоглядних  та безпритульних дітей, влаштування їх у сімейні форми виховання
	щорічно
	Дирекція,

класні керівники
	
	

	2.9
	Організувати відпочинок та оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, із малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей-інвалідів, підтверджених

документально
	щорічно
	Дирекція
	
	

	
	Модуль 3. Попередження правопорушень.
	
	
	
	

	3.1
	Поновлювати банк даних про дітей, схильних до правопорушень, девіантної поведінки
	щорічно,
вересень
	Дирекція
	
	

	3.2
	Організувати роботу ради профілактики. Систематично проводити засідання ради профілактики
	щорічно,
вересень
	Дирекція
	
	

	3.3
	Проводити заходи з профілактики правопорушень, безоглядності та безпритульності:

· Тиждень прав дитини;
· Тиждень правових знань;
· День захисту дитини;
· Дні правової освіти;
· Профілактичні виховні заходи;
· Тиждень правознавства.
	щорічно,

грудень


	Дирекція
	
	

	3.4
	Здійснювати систематичний контроль за станом відвідування учнів школи
	щорічно
	Дирекція
	
	

	3.5
	Проводити зустрічі з лікарями, працівниками міліції та ін. правоохоронних органів, юристами з питань профілактики злочинності та правової освіти.
	щорічно
	Кл.керівники
	
	

	3.6
	На педагогічній раді та засідання ШМО класних керівників розглядати питання про стан роботи з профілактики правопорушень, удосконалення форм і методів правового виховання.
	щорічно
	Кл.керівники
	
	

	3.7
	Приймати участь у загальнодержавній профілактичній операції «Урок», вживати

заходів щодо виявлення та повернення до навчання дітей, які тривалий час не відвідують школу. 
	щорічно
	Дирекція,

класні керівники
	
	


ІІІ. Забезпечення гарантованих прав і свобод дитини
Мета: забезпечення рівного доступу до якісної освіти учнів,  пріоритетності освіти в системі всебічного розвитку особистості 
Завдання:

· удосконалення процесу навчання, спрямованого на розвиток особистості учня, навчання його самостійно оволодівати новими знаннями, на формування загальних, галузевих та предметних компетентностей;

· забезпечувати рівний доступ учнів до освітніх послуг;
· запроваджувати особистісно-орієнтований, компетентнісно спрямований підхід до навчання;
· застосувати сучасні технології в навчально-виховний процес як умова підвищення якості уроку;
· удосконалювати форми і методи допрофільної підготовки та профільного навчання;
· спрямувати учнів щодо вибору майбутньої професії.
Очікувані результати:
· підвищення якості навчання

· оновлення змісту освіти (як за рахунок базової, так і варіативної складової) у напрямку підвищення рівня загальної та національної культури особистості;

· активне впровадження сучасних технологій навчання ;

· упровадження нових моделей допрофільної освіти та профільного навчання;
· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами; 
· підготовка учнів до свідомого вибору майбутньої професії;
· популяризація державної мови, піднесення її авторитету серед населення шляхом  просвітницької, науково-дослідної діяльності.
Шляхи реалізації :
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	1
	Модуль 1. Якісна освіта
	
	
	
	

	1.1
	Дотримуватися  єдиних вимог щодо навчання дітей шкільного віку
	Щорічно
	Дирекція
	
	

	1.2
	Розробити перспективний план переходу на новий Державний стандарт початкової освіти
	вересень 
	Дирекція
	
	

	1.3
	Практикувати сучасні інноваційні  технології навчання
	
	
	
	

	1.4
	Вивчати стан викладання предметів,  виконання навчальних програм  (практичних частин)
	Щорічно, відповідно перспективного плану ВШК
	Дирекція
	
	

	1.5
	Працювати над здійсненням практичної спрямованості навчання
	Щорічно,


	Дирекція
	
	

	1.6
	Контролювати стан забезпечення учнів підручниками
	Щорічно,

вересень
	Дирекція
	
	

	1.7
	Проводити заходи з ширшого  використання ІКТ на уроках


	Щорічно,


	Дирекція
	
	

	3
	Профорієнтаційна освіта
	
	
	
	

	3.1
	Проводити психологічний семінар «Професійне самовизначення старшокласників»
	щорічно,лютий
	Дирекція,психологічна служба округу
	
	

	3.2
	Проводити  зустрічі  із представниками навчальних закладів І—IV рівнів акредитації
	щорічно
	Дирекція
	
	

	3.3
	Проводити зустрічі з працівниками центру зайнятості, брати участь у заходах, які про​водять спеціалісти центру. Проводити щорічні зустрічі із представниками різних професій.
	щорічно,1раз в рік
	Дирекція
	
	


Шкільна програма «Обдарована дитина»
І.  Загальні положення. Мета, завдання програми.
Визнання людини як особистості та найвищої цінності суспільства потребує змінити застарілі уявлення про творчість, трактуючи її не як своєрідну діяльність, але й як прорив повноцінності життя, адекватного ставлення людини до себе і до світу.

Розбудова суверенної, демократичної, правової держави потребує від органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадянських організацій, творчих спілок  вжити заходів щодо збереження і розвитку творчого потенціалу нації, формування в суспільстві сприятливих умов для становлення особистості та підтримки обдарованих дітей.

           Питання  роботи відділу освіти, районного методичного кабінету та педагогічних колективів щодо виявлення та психолого-педагогічного супроводу обдарованих дітей, науково-методичного забезпечення даного напрямку роботи потребує удосконалення  з точки зору модернізації форм і методів роботи, системності, науковості.

             Шкільна програма «Обдаровані діти» на 2010-2015 роки (далі – Програма) спрямована на забезпечення формування інтелектуального потенціалу вихованців, учнів шляхом створення оптимальних умов для виявлення, надання  підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації та постійного самовдосконалення обдарованої молоді району.  
           Програма створена для реалізації Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»,  Державної національної програми «Освіта», Національної доктрини розвитку освіти, програми «Діти України», Концепції державної програми роботи з обдарованою молоддю на 2006 – 2010рр та інших нормативних документів.

 Мета Програми: підтримка обдарованої дитини шляхом  створення умов для вільного  гармонійного розвитку  особистості,  забезпечення  можливостей  для навчання  здібної, обдарованої, талановитої  молоді, залучення її до систематичної  пошукової,  науково-дослідницької, експериментальної роботи, впровадження нових  технологій  навчання, виховання  активної, самостійної, ініціативної особистості, яка  здатна  жити і розвиватися у світі, що постійно змінюється.

Завдання Програми:

· створення  системи цілеспрямованого виявлення, підтримки,  розвитку, навчання та виховання  обдарованих дітей на діагностичній основі;

· створення умов для  розвитку  обдарувань учнів відповідно до їх нахилів, інтересів, здібностей;

· забезпечення  якісних змін  у змісті освіти, модернізація навчально-виховного  процесу;

· впровадження нових   освітніх технологій  в  роботі  із обдарованими дітьми (в контексті профільного навчання та впровадження пріоритетних напрямків роботи);

· сприяння розвитку пізнавальних інтересів у дітей, ознайомлення з науковим вивченням навколишнього світу через удосконалення науково-дослідної, інноваційної, експериментальної діяльності; 

· створення у навчальних закладах  району освітнього середовища для формування життєво-компетентної особистості;

· підвищення соціального статусу обдарованої молоді та її наставників, створенню системи стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих дітей та молоді, педагогічних працівників, які їх навчають;

· підготовка педагогічних працівників шкіл, позашкільних закладів до роботи з обдарованою  учнівською молоддю, переорієнтація на розвиток якостей творчої  особистості в учнів.

              Програма зорієнтована на різні вікові рівні: молодший шкільний, підлітковий, старшокласників. Впровадження програми   передбачає тісну співпрацю всіх учасників навчально-виховного процесу: працівників шкіл, позашкільних закладів, дошкільних установ, відділу освіти, методичного кабінету,  організацій, громадськості, органів місцевої влади, наукових установ ін. 

   Програма складена з урахуванням можливостей місцевих загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів і  є основним документом, що визначає стратегію пошуку, виховання і розвитку обдарованих дітей району.

    Програма  має відкритий характер, може коректуватися, конкретизуватися, змінюватися, доповнюватися в залежності від реальних умов. Впровадження  програми  не виключає також  реалізацію інших програм і проектів, може  синтезуватися та інтегруватися  з ними.

Паспорт програми

Ініціатор розроблення програми – Княжівська ЗШ І-ІІІ ст.
Розробник програми – педагогічний колектив.
Відповідальний виконавець програми – педагогічний колектив.
Учасники програми – педагогічний  колектив, учні, вихованці.

Термін реалізації програми – 2010-2015 рр.

	№з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальні

	Розділ ІІ. Організаційне, науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми



	1. 
	Проводити роботу з питань інформаційного та науково-методичного забезпечення впровадження нових науково-теоретичних засад та спеціальних сучасних методик виявлення, розвитку та підтримки обдарованих дітей у навчально-виховний процес школи.
	постійно
	Педагогічний колектив

	2. 
	Видати каталог навчальних програм (рекомендованих МОН)  з предметів поглибленого вивчення,  профільного навчання  (факультативів, курсів за вибором, гуртків)  для роботи з обдарованими дітьми.
	Щорічно
	Педагогічний колектив

	3. видань
	Створити,  оновлювати, популяризувати   анотований каталог публікацій з проблеми «Робота з обдарованим дітьми».
	Щокварталь-но
	Заступник директора з навчально-виховної роботи

	4. 
	Провести ”круглий стіл” з вчителями школи  з проблеми «Формування особистості сучасного старшокласника виходячи з моделі випускника»
	Раз в рік
	Дирекція

	5. 
	Провести науково-практичну конференцію з вчителями школи „Ефективні  засоби і технології пошуку, навчання і виховання обдарованих дітей”.
	Раз в рік
	Дирекція

	6. 
	Організувати роботу школи з питань  роботи з обдарованими дітьми. 
	Протягом 2010-2015р.
	Педагогічний колектив

	7. 
	Вивчати та популяризувати кращий досвід вчителів, керівників гуртків, вихователів  з проблеми  роботи з обдарованими дітьми.
	2010-2015 н.р.
	Педагогічний колектив

	8. 
	Розглянути питання удосконалення роботи з обдарованими дітьми на засіданнях шкільного методичного об’єднання класних керівників, організовувати  конференції, семінари  з питань виявлення, навчання і розвитку здібностей обдарованих дітей для різних категорій педпрацівників.
	Щорічно, відповідно плану роботи 
школи
	Педагогічний колектив

	9. 
	Організувати  роботу  вчителів-предметників «Організація роботи з обдарованими дітьми при викладанні предмету»
	2010-2015н.р. .
	Педагогічний колектив

	10. 
	Створити  банк діагностичних методик для виявлення обдарованих дітей.
	До 1 грудня щорічно
	Педагогічний колектив

	
	Поповнювати матеріалами у шкільному методичному кабінеті інформаційно-методичний куточок «Робота з обдарованими дітьми»
	Грудень  
щорічно
	Адміністрація школи

	11. 
	Підготувати для   вчителів-предметників методичні рекомендації та методичні посібники: 

«Робота з обдарованими дітьми у школі: системний підхід»

«Диференційоване навчання в системі особистісно орієнтованого підходу»

«Робота з обдарованими дітьми: нормативно-інформаційне та науково-методичне забезпечення»

Організація науково-дослідної роботи у школі

Виявлення обдарованості старших дошкільнят .

Виявлення обдарованості дитини: діагностика.
	2010р. 

2010р.

2011р.

2010р.

2011р.

2013р.

2014р.
	Дирекція

	20.
	Організовувати педагогічні лекторії для батьків з питань виявлення і підтримки обдарованості у дітей
	2010-2015рр.
	Адміністрація школи

	21.
	Розробити рекомендації для батьків з питань  розвитку творчих здібностей дитини.
	2013р
	Педагогічний колектив

	Розділ ІІІ. Створення ефективної системи пошуку обдарованої молоді



	1. 
	Розширити систему раннього і поетапного виявлення обдарованих дітей в ДНЗ, початковій школі
	постійно
	Педагогічний колектив

	2. 
	Щорічно проводити тестування щодо вивчення розумового потенціалу та здібностей учнів ЗНЗ
	2010-2015
	Педагогічний колектив
практичний психолог

	3. 
	Систематично поновлювати у школі інформаційний банк даних про обдарованих дітей та єдиний банк даних по районі на основі:

· співбесіди з вчителями, батьками, учнями;

· діагностики здібностей;

· результатів участі у олімпіадах, конкурсах, науково-дослідній роботі, факультативах, гуртках.
	Щорічно у червні
	Педагогічний колектив,

дирекція школи

	4. 
	Проводити роботу по виявленню обдарованих дітей серед дітей-інвалідів
	Постійно
	Педагогічний колектив

	Розділ ІV.  Навчання, виховання та  розвиток обдарованої молоді



	1. 
	Розширювати мережу гуртків, секцій у школі   відповідно нахилів, інтересів учнів.
	Щорічно, до 10 вересня
	Дирекція

	2. 
	Організовувати роботу міжшкільних факультативів для обдарованих дітей на базі  школи
	Щорічно, до 10 вересня
	Дирекція

	3. 
	Максимально використовувати варіативну складову робочих навчальних планів  школи  для організації курсів за вибором, факультативів, що будуть задовольняти інтереси учнів, розвивати їх нахили та здібності
	Постійно
	Адміністрація школи

	4. 
	Організувати експериментальну роботу класних керівників з обдарованим дітьми на основі індивідуальних програм розвитку.
	2011-2015р.
	Дирекція

школи

	5. 
	Залучати до роботи з обдарованими дітьми працівників культури, органів охорони здоров’я.
	Відповідно планів роботи 
школи
	Дирекція

	6. 
	Проводити  учнівські читання (конференції) з актуальних проблем навчання, виховання учнівської молоді.
	Щорічно у червні
	Дирекція,

Учнівський парламент

	7. 
	Продовжувати впровадження пріоритетних напрямків позакласної роботи школи. Створити в  школі, що працює за пріоритетним напрямком «Історичне краєзнавство» власні моделі науково-дослідної роботи учнів.
	ІІ семестр 2010-2015р.
	Дирекція школи,

РМК 

	8. 
	Проводити І  тури олімпіад з базових дисциплін за власною моделлю, брати активну участь в ІІ турі.
	Щорічно,

жовтень-грудень 


	Дирекція,

Педагогічний колектив

	9. 
	Залучати учнів школи до інтерактивних інтелектуальних конкурсів «Колосок», «Бобер», «Кенгуру», «Левеня», «Лелека».
	Постійно
	Дирекція,

Педагогічний колектив

	10. 
	Продовжити  роботу щодо залучення учнів школи до навчання  в МАН.
	Постійно 
	Дирекція

	11. 
	Посилити роботу щодо залучення учнів до реалізації науково-дослідницьких, навчальних, соціальних цільових проектів.
	Постійно
	Дирекція

	12. 
	Залучати обдарованих дітей до участі в районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, змаганнях, турнірах та ін..
	Відповідно планів роботи відділу освіти, РМК
	Дирекція, 

Педагогічний колектив

	13. 
	Організувати фестивалі обдарованості у секціях:
	Щорічно,

червень 
	Дирекція,

Педагогічний колектив

	
	- науково-дослідна робота 
	
	

	
	- творчі здібності
	
	

	
	- спортивні досягнення
	
	

	
	- інтерактивні здібності 
	
	

	14. 
	Проводити у школі шкільний конкурс «Учень школи» з метою стимулювання творчої самореалізації учнів.
	Щорічно, травень
	Дирекція,

Педагогічний колектив

	Розділ V. Експертиза і аналіз якості роботи з обдарованими дітьми



	1. 
	Проводити аналіз результатів роботи школи з обдарованими дітьми.
	Відповідно плану роботи 
	Дирекція

	2. 
	Вести контроль стану викладання та моніторинг навчальних досягнень  учнів, що відвідують шкільні та міжшкільні факультативи .
	Відповідно плану роботи школи.
	Дирекція

	3. 
	Створити та поновлювати аналітичний збірник «Обдарована дитина»: аналітичні матеріали результатів роботи з обдарованими дітьми у школі за розділами:
	Щорічно, червень
	Дирекція

	
	І. Результати олімпіад з базових дисциплін.
	грудень
	

	
	ІІ. Результати участі учнів в інтелектуальних конкурсах 
	Протягом року
	

	
	ІІІ. Результати учнівських, творчих і інтелектуальних конкурсів.
	Протягом року
	

	
	ІV.Результати спортивних досягнень. 
	Протягом року
	

	
	V. Результати науково-дослідної роботи, роботи МАН.
	Протягом року
	

	
	VI. Проекти. Реалізовані в контексті розвитку шкіл по пріоритетних напрямках.
	Протягом року
	

	4. 
	Спостерігати за динамікою особистих досягнень учнів через впровадження учнівського портфоліо. 
	З 2010-2015р.
	Дирекція

	5. 
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання «вчитель вищої категорії», "старший вчитель", "вчитель-методист".
	Щорічно,

 травень
	Дирекція

	Розділ VІ.  Створення позитивного інформаційного простору 



	1. 
	Створити та популяризувати розширену базу даних про мережу гуртків, секцій, факультативів.
	2010 - 2015р.
	Дирекція

	2. 
	Залучати дітей (особливо малозабезпечених, дітей-сиріт, з багатодітних сімей до роботи у секціях, гуртках, заходах)  через засоби масової інформацію.
	постійно
	Педагогічний колектив

	3. 
	Широко висвітлювати зміст та хід реалізації Програми у засобах масової інформації , на освітянських сайтах.
	постійно
	Дирекція

	5. 
	Пропагувати найкращий досвід роботи вчителів школи, класних керівників з проблеми вивчення та розвитку природних обдарувань учнів у ЗМІ, фаховій пресі.
	постійно
	Педагогічний колектив

	6.
	Практикувати проведення зустрічей  з учнями, батьками, громадськістю з питань результатів роботи з обдарованою молоддю.
	З 2010-2015 н.р.
	Педагогічний колектив

	Розділ VІІ. Забезпечення соціально-правових гарантій



	1. 
	Продовжувати практику морального та матеріального(одноразове преміювання) стимулювання учнів, які стали переможцями та призерами олімпіад, конкурсів 
	Щорічно, травень
	Дирекція

	2. 
	Продовжувати практику морального та матеріального стимулювання педагогічних працівників, учні яких стали переможцями  обласних, предметних олімпіад, конкурсів, турнірів, фестивалів.
	Щорічно, жовтень
	Педагогічний колектив

	3. 
	Запровадити систему іменних  премій за результатами моніторингу  досягнень обдарованих учнів.
	З 2012 року
	Дирекція


Розділ VІІІ.  Фінансування

Фінансування програми  здійснюється  з   бюджету школи та інших джерел, використання   яких  не заборонено чинним  законодавством

Розділ ІX. Очікувані результати
Виконання даної Програми  дасть змогу :

· створити  дієву систему   виявлення, підтримки, розвитку, навчання та виховання здібних, обдарованих і  талановитих  учнів;

· удосконалювати   форми та методи роботи  з даною категорією дітей в урочний та позаурочний час;

· створити  творче середовище, яке сприятиме розвитку  природних можливостей  кожного учня;

· підвищити  рівень професійної компетентності   педагогів у виборі    форм, методів, засобів, технологій навчання і виховання.

· поширювати  досвід  використання  нових  педагогічних та інформаційних технологій для забезпечення  якісної  освіти обдарованих  дітей. 

Позакласна робота
Мета: створення умов для розвитку дитини, її соціалізації, формування надпредметних компетентностей
Завдання:

- формування у дитини позитивної Я-концепції. Формування у дітей навичок співпраці, колективної взаємодії. Повністю позитивна Я-концепція формується тільки в колективній взаємодії.
-  формування у дітей потреби у продуктивній діяльності через безпосереднє знайомство з різними видами діяльності. 
- удосконалення форм і методів позакласної роботи з метою  формування морального емоційного, вольового компонентів світогляду дітей; розвитку пізнавального інтересу;

- створення умов для здобуття додаткових освітніх послуг;

- розширення мережі гуртків для занять учнів за інтересами;

- удосконалення роботи з пріоритетного напрямку позакласної роботи у проекті «Історичне краєзнавство».

- продовжувати шкільні традиції.

Очікувані результати:

-  позитивна -концепція, навички співпраці, колективної взаємодії у дітей. 
-  продуктивна діяльність через безпосереднє знайомство з різними видами діяльності. 
-  формування морального емоційного, вольового компонентів світогляду дітей,  розвитку пізнавального інтересу;

- здобуття додаткових освітніх послуг;

- організація роботи  гуртків для занять учнів за інтересами;

- робота з пріоритетного напрямку позакласної роботи у проекті «Історичне краєзнавство».
- продовження шкільних традицій.

Шляхи реалізації:
Модуль 1. Пріоритетний напрямок
	№
	Назви цільових проектів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	
	Учнівські конкурси, турніри, змагання.
	Протягом року
	
	
	

	
	Залучати учнів до районних, обласних та організовувати шкільні етап конкурсів:
	щорічно
	Дирекція
	
	

	
	Змагання з волейболу
	щорічно
	Вч. фізкульт.
	
	

	
	«Історія міст і сіл Львівщини»
	щорічно
	Вч. історії
	
	

	
	«Комп’ютинг»
	Березень
	Вч.інформ.
	
	

	
	«Природа і фантазія»
	щорічно
	Вч. біолог
	
	

	
	Кращий кабінет математики
	щорічно
	Вч. матем
	
	

	
	«Таланти твої Україно»
	щорічно
	Вч. музики
	
	

	
	Районний конкурс до Свята героїв
	травень
	Вч.ДПЮ
	
	

	
	«Квітковий вернісаж»
	вересень
	Вч.біолог
	
	

	
	«Славетні імена України»
	щорічно
	Вч. історії
	
	

	
	«Сурми звитяги»
	щорічно
	Вч. музики
	
	

	
	Змагання з 4-х борства
	щорічно
	Вч. фізкульт.
	
	

	
	«Моя країна Україна»
	щорічно
	Вч. історії
	
	

	
	Конкурс ім.. Яцика
	щорічно
	Вч.укр.мови
	
	

	
	«Видатні постаті Львівщини»
	щорічно
	Вч. історії
	
	

	
	Конкурс ім.. Тараса Шевченка
	щорічно
	Вч.укр.мови
	
	

	
	«Олімпійське лелеченя»
	щорічно
	Вч. фізкульт.
	
	

	
	Що? Де? Коли?
	Протягом року
	Педагог-організатор
	
	

	
	Інтерактивні: «Колосок», «Кенгуру», «Лелека», «Левеня», «Бобер»


	щорічно
	Вчителі предметники
	
	

	
	Гуртки, секції
	щорічно
	
	
	

	
	Залучати учнів до занять у ПНЗ. Активізувати навчання учнів у Сокальській МАН. 
	щорічно
	Дирекція школи
	
	

	
	Вести моніторинг зайнятості учнів школи у позакласний час
	щорічно
	Дирекція школи
	
	

	
	Організовувати у школі гуртки, секції за інтересами учнів на основі щорічної діагностики
	щорічно
	Дирекція школи
	
	

	
	Запровадити гуртки:    

Художня вишивка

«Гурток народної творчості»
«Історичне краєзнавство»   

«Зірниця»
«Джура »
«Саду мого дивосвіт»
«Гурток дитячого фольклорного колективу»
	щорічно
	Дирекція школи
	
	

	
	Практикувати щорічні звіти-презентації роботи гуртків.
	щорічно
	Дирекція школи, кер.гуртків
	
	

	
	Пріоритетний напрямок позакласної роботи: «Історичне краєзнавство»
	
	
	
	

	
	Реалізувати цільовий проект, передбачені в Проекті розвитку школи по пріоритетному напрямку 
	щорічно
	Дирекція
	
	

	
	Вивчати історію рідного краю
	щорічно
	Учасники проекту
	
	

	
	Вивчати історію створення пам'яток дерев'яної архітектури та  сакрального мистецтва
	2013-2014н.р.
	Учасники проекту
	
	

	
	Проводити зустрічі з талановитими земляками,  умільцями сіл;
	2013-2014н.р.
	Учасники проекту
	
	

	
	Проводити зустрічі з місцевими письменниками, старожилами, краєзнавцями;
	щорічно
	Учасники проекту
	
	

	
	Поповнювати декоративно-ужитковими виробами умільців села шкільну світлицю «Берегиня».


	щорічно
	Учасники проекту
	
	


Виховна програма 


на 2011-2016р.р

Місія Княжівської ЗШ І-ІІІ ступенів

Формувати людину, яка здатна розрізняти добро і зло, протистояти труднощам і може втілити в життя свої зацікавлення і захоплення, знає, як належно поводитись у різних життєвих ситуаціях; любить свій рідний край, цікавиться його історією і усвідомлює себе частинкою природи.

Результати діагностування

Що очікують від школи батьки та учні?

Батьки очікують від школи:

1. Покращення умов у підготовці до навчання з використанням інтерактивних методів навчання.

2. Глибокого розвитку індивідуальних здібностей і талантів своїх дітей.

3. Зразкових міжособистісних стосунків.

4. Регулярної  профілактики з боку соціальних служб для молоді.

5. Удосконалення профільного навчання з точних та гуманітарних предметів.

6. Навчити учнів творчому та логічному мисленню, самостійності при пошуку інформації.

Учні очікують від школи:

1. Співпраці та розуміння.

2. Толерантного ставлення з боку вчителів.

3. Справедливого оцінювання.

4. Створення позакласних гуртків за інтересами.

5. Вільного доступу до комп’ютерів.
 Що очікує школа від батьків та учнів?

Вчителі очікують від батьків та учнів:

1. Постійного контролю за дотриманням  внутрішкільного статуту.

2. Допомоги у вирішенні поточних проблем та потреб школи.

3. Нести матеріальну відповідальність за пошкодження шкільного майна.

4. Систематичного контролю за навчальним процесом.

5. Активної участі  у роботі  класного та шкільного самоврядування

Загальні та конкретні завдання

I. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.

1.1 Формування морального становлення громадянина України.

1.2 Виховувати почуття любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його мови, культури, звичаїв і традицій. 
1.3 Формувати в учнів почуття громадянського обов’язку  та патріотичні почуття.

II.  Збереження родинних та духовних традицій нашого краю. 

2.1    Виховання учнів на національних традиціях нашого народу
2.2 Формувати соціально-комунікативні компетенції виховання у сім’ї.

2.3 Сприяти ознайомленню учнів з духовною спадщиною нашої місцевості. 
III. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

3.1 Формування загальнолюдських цінностей.
3.2 Виховання свідомих українців.

3.3 Сприяти впливу громадськості, представників державної влади та церкви на розвиток життєвих компетенцій особистості.
3.4 Розвивати інтелектуальні та творчі здібності дітей.

3.5 Розвивати молоду, ініціативну особистість.
Розділи реалізації виховної програми 

 I. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.    

ІІ. Збереження родинних та духовних традицій нашого краю.

ІІІ. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

ІV. Фізичний розвиток особистостей через формування у дітей навичок здорового способу життя.
V. Розвиток інтелектуальних та розумових здібностей дітей.

Реалізація виховної програми 

у 2012-2013 н.р.
           I. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.    
Виховні справи:

	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1. 
	 Перший урок «УПА-у вирі подій»
	Класні керівники
	03.09.12р
	Державна символіка, конспект уроку
	Карта України
	Підсумок уроку


	2. 
	 Виховна справа «Де найкраще місце на землі »
	2 клас

Класний керівник
	20.09.12р
	Сценарій
	Національний одяг
	Наявність % відношення учнів та батьків

	3. 
	Круглий стіл «Слава про них вічно жива»(Захист учнівських рефератів) 
	9-11 класи

Вчителі історії
	22.09.12р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування



	4. 
	Відверта розмова      «Михайло Грушевський і сучасність»
	10 клас

Вчителі      історії
	28.09.12р.
	Матеріали
	Історична література


	Оформлення матеріалу у папку

	5. 
	 Участь у локальному  конкурсі «Сурми звитяг»  
	Учні школи, вчитель музики
	жовтень
	Учасники 
	Матеріальні витрати, костюми
	Зайняте призове місце

	6. 
	  Виховна справа «Моя громадянська позиція » 
	11клас

Класний керівник
	17.10.12р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	7. 
	Просвітницька хвилина «Ми -українці»
	Класні

керівники
	15.10.12р
	Матеріали
	Історична література
	Анкетування

	8. 
	Зустріч із репресованим Рендою І. Ю.
	Завуч з навч.-виховної роботи
	12.10.12р
	Репресований
	Спогади, фотографії
	Узагальнення матеріалів у папку

	9. 
	 Виховна справа «Покровонько, Покровонько покрий мою головоньку»
	2-3 класи 

Класні керівник
	15.10.12р
	Сценарій
	 Костюми
	Наявність % відношення глядачів

	10. 
	Усний журнал «Моя земля – земля моїх батьків»
	7клас

Класний керівник
	17.10.12р.
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Конкурс стрі-лецької пісні „ Стрілецька  слава”
	Учні школи

вч. музики
	29.10.12р.
	Стрілецькі  пісні, муз. інструмент
	Стрілецька форма,фонограми
	Наявність % відношення учнів та батьків
	
	Виховна     справа «Козацькому роду нема переводу.»
	4 клас

Кл. керівник


	23.10.09р.
	Сценарій
	Національний одяг, фінансові  витрати
	Наявність % відношення   глядачів

	12. 
	 Святкова лінійка «Листопадовий       чин»
	Педагог-організатор, вч. історії
	01.11.12р.
	Учні школи
	Література
	Випуск газети

	13. 
	До  дня писемності літературно-музична композиція на тему  » «Мово моя, барвінкова»
	Учні, вч.- філологи
	09.11.12р.
	Сценарій
	Плакати,           вислови
	Випуск газети

	14. 
	Загальношкільна лінійка. Вшанування памяті жертв голодомору
	Актив уч. самоврядування
	26.11.12р.
	Учні школи
	Вислови, «Незабудка памяті»
	Випуск     стіннівки

	15. 
	Урок-реквієм «Скорботний тридцять третій»
	Учні 8-11кл       завуч з вих. роботи     
	26.11.12р.
	Сценарій, спогади очевидців
	Підсвічники, свічки,  проектор
	Кількість  задіяних учнів

	16. 
	Літературний вечір «Розстріляне відродження»
	Філологи, історики
	03.12.12р.
	Реферати учнів
	Портрети письменників
	Випуск   стінгазети

	17. 
	 Виховна справа «Можна все на світі вибирати, сину, вибрати не можна тільки Батьківщину»
	8 клас      Класний керівник


	06.12.12р
	Сценарій
	Вислови, фонограми
	Наявність % відношення   глядачів

	18. 
	Турнір правознавців «Людина і закон»
	9-11 класи Заступник з виховної роботи
	10.12.12р
	Сценарій
	Вислови, карточки з завданнями
	Наявність % відношення учнів та батьків

	19. 
	Андріївські Вечорниці «Ой, Андрію, я про долю мрію»   
	9 клас       Класний керівник
	12.12.12р
	Сценарій,
	Фонограми, національний одяг


	Наявність % відношення   глядачів

	20. 
	Різдвяний верт
	Учні школи, вчителі 
	07-08.01.1
	Сценарій 
	Костюми
	Кількість  задіяних учнів та вчителів

	21. 
	Просвітницька хвилинка  «Сила великої Злуки»
	Класні керівники,

вчителі історії
	22.01.13р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	22. 
	Виховна справа «Крути – наша слава, наша історія»
	Члени „Молодої Просвіти”
	28.01.13р
	Сценарій
	Фонограма
	Наявність % відношення   глядачів

	23. 
	Круглий стіл „Видатні українські постаті»
	11 клас,Класний керівник, вчителі історії 
	12.02.13р.
	Матеріали круглого столу
	Література, вислови
	Дописи, слайдові презентація

	24. 
	Конференція на тему «Історія ОУН. Цифри та факти»
	9-11 класи

Вчителі історії
	11.02.13р
	Доповідь вчителя
	Література, папір ватмани
	Анкетування

	25. 
	Свято«Бринить, співає наша мова, чарує, тішить і пянить» ( до Міжнародного дня рідної мови )
	10клас

Кл. керівник
	22.02.13р
	Сценарій
	Нац.. костюми, ватмани,   фарби
	Анкетування

	26. 
	Конкурс до Дня захисника Вітчизни 

«Нумо, хлопці!»
	8-11 класи, вчитель фізкультури, ДПЮ
	22.02.13р.
	Спортивний інвентар
	Форма, 

емблеми,

плакати
	Наявність % відношення глядачів

	27. 
	Літературно-музична композиція „На шлях я вийшла ранньою весною” (поезія Л. Українки)
	Бібліотекар, учителі-філологи, класний керівник
	25.02.13р
	Поезія Л. 

Українки
	Фінансування, ватмани,   фарби
	Кількість  задіяних учнів

	28. 
	Урок правди „Олександр Ковалевський – священник від Бога ”
	Класні керівники,    
 11 клас
	28.02.13
	Реферати учнів
	Література, місцеві матеріали
	Випуск стінгазети

	29. 
	Круглий стіл  «Берегині українського духу»
	7-8 класи,

класні керівники
	07.03.13р.
	Реферати учнів
	Література
	 Анкетування

	30. 
	Тиждень шевченківських    днів
	Бібліотекар,     вч. філологи
	04.03.13-  09.03.13р
	Поезія,сценарії. 
	Матеріальні ресурси
	Стінгазета по підсумках

	31. 
	Відверта розмова «Великі гетьмани»
	9 клас, класний керівник
	20.03.13р.
	Історичні відомості,реферати
	Портрети гетьманів,
	Інформованість учнів

	32. 
	Лінійка памяті за душі мучеників, померлих з голоду в Україні 1932-33 р.р.
	Учні школи,заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	29.03.13р.
	Розповідь вчителя історії
	Виставка літератури
	Випуск стінгазети

	33. 
	Круглий стіл «Видатні постаті в науці і техніці»
	8 клас, класний керівник
	10.04.13р.
	Реферати
	Література, портрети
	Випуск стінгазети

	34. 
	Виховна справа“Ніхто не забутий, ніщо не забуто»
	 5 клас, класний  керівник
	08.05.13р.
	Сценарій
	 Фонограми
	Наявність задіяних учнів, газети

	35. 
	Участь у Святі Героїв
	9-11 класи, дирекція школи,. вчитель ДПЮ
	19.05.13р.
	Учасники
	Костюми, емблеми
	Призове місце


ІІ. Збереження родинних та духовних традицій нашого краю.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	Батьківські збори „Виховання підростаючого покоління – спільна справа вчителів та батьків”
	Психолог, класні керівники, члени батьківського комітету
	вересень
	анкетування
	Медіацентр
	Опрацювання анкет

	2.
	Робота над проектами « Мій рідний край», „Шкільна світлиця Берегиня”,


	Класні керівники, 5-11 класи
	Протягом року
	відеоматеріали
	відеокамера
	Презентація проектів на батьківських зборах

	3.
	  Круглий стіл«Рідний край, в памятках сакрального мистецтва» 
	5-8 класи

Класні керівники
	26.10.12р
	Матеріали
	Література, фотографії
	Оформлення матеріалу в папку

	4.
	 Просвітницька хвилина «Тієї слави козацької повік не забудем»
	Шкільна організація «Молода просвіта»
	15.10.12р
	Матеріали
	Література, ілюстрації
	Анкетування

	5.
	 Зустріч із репресованим Рендою І. Ю.
	Завуч з  навчально-виховної роботи
	15.10.12р
	Репресований
	Спогади, фотографії
	Узагальнення матеріалів в папку

	6.
	Виховна     справа «Козацькому роду нема переводу.»
	4 клас

Кл. керівник


	16.10.12р.
	Сценарій
	Національний одяг, 
	Наявність % відношення   глядачів

	7.
	Виховна справа «Рушники, рушники то моєї матусі роки..» 
	Учні 2-3 кл           класні керівники 
	22.11.12р.
	Сценарій
	Національний одяг,вишиті рушники
	Наявність учнів  та   батьків

	8.
	Родинне свято «Веселий ярмарок»


	1 клас, класний керівник
	11.12.12р.
	Сценарій, розроблені конкурси
	Національний одяг
	Наявність учнів та батьків

	9.
	Відновлення традицій рідного краю. Різдвяний вертеп
	 педагог- організатор
	07.01.13 -  08.01.13р.
	Сценарій. 
	Національний одяг
	Стінгазета , підсумки конкурсів

	10.
	Виховна справа «Стрітення Господнє»
	7 клас,класний керівник
	15.02 13р.
	Сценарій
	Плакати з висловами
	Наявність % відношення глядачів

	11.
	 Свято веснянок і гаївок
	1-11 класи, класні керівники
	травень.
	Сценарій
	Виставка Великодніх кошиків
	Випуск стінгазет

	12.
	Виховна справа «Хто квітень наш отак підступно зрадив»
	 7 клас, класний керівник   
	26.04.13р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	13.
	Захід «Звичаї нашого народу»
	Учні 6 кл. класний керівник
	29.04.13 р.
	Сценарій, зібраний матеріал
	Мультимедійна дошка, проектор, нац. костюми
	Створення проекту, поповнення матеріалами світлиці

	14.
	День Матері. Звітний концерт „І слово, і пісня, матусю тобі”. К
	Педагог-організатор, класні керівники, вчитель музичного мистецтва
	травень
	Сценарій, 
	Музичне оформлення
	Випуск стінгазети

	15.
	Виховне дійство “Українське весілля”
	Учні 9-11 кл. кл. керівники
	18.05.13р.
	Сценарій
	Український стрій, фонограма
	Наявність задіяних учнів, г


ІІІ. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	 Створення мобільної групи для вивчення та виявлення інтересів
	Класні керівники, заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	Перша декада вересня
	Орієнтовні знання про учнів
	Анкета
	Опрацювання анкет

	2.
	Утворення пошукових творчих груп що до розподілу обов’язків та збору матеріалів
	Актив учнівського самоврядування школи
	Друга декада вересня
	Шкільна організація «Молода просвіта»
	Диктофон
	Випуск стінгазети, збагачення шкільної світлиці Берегиня

	3.
	Складання плану тематики виховних справ
	Класні керівники, учні
	Вересень
	Результати анкетування
	Бібліотека
	Складений план



	4.
	Круглий стіл „Твоя майбутня професія”
	Класні керівники, учні
	Вересень
	анкетування
	анкети
	Випуск стінгазети

	5.
	Урок-спілкування „Соціальна компетентність молодої людини – запорука її успішної самореалізації”
	Класні керівники
	вересень
	Науково-публіцистичні статті
	анкетування
	Результати анкетування

	6.
	 Круглий стіл «Від гетьмана-до президента» (Захист учнівських рефератів) 
	9-11 класи

Вчителі історії
	28.09.12р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування

	7.
	Виховна справа «Рідний край, де ми живемо, Україною зовемо» 
	5-8 класи

Класні керівники
	09.10.12р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	8.
	Урок-тренінг „Формування терпимості, схильності до компромісу, поваги до інших думок – шлях до комунікабельності та толерантності”
	Вчителі - філологи
	Жовтень
	Матеріали тренінгу
	Папір, маркери
	Опрацювання анкет

	9.
	Урок-дебати „Підліток і закон” (анкетування „Я і мої права”)
	Вчитель історії. 
	Листопад
	Анкета
	Папір
	Опрацювання анкет

	10.
	Вікторина „Ти – людина, громадянин, значить, маєш права”
	Класні керівники
	Листопад
	Матеріали вікторини
	папір
	Опрацювання матеріалів вікторини

	11.
	Вих. справа «Батьківщину –  мати умій  захищати»
	5 клас, класний керіввник


	05.12.12р
	Сценарій
	Проектор
	Наявність % відношення   глядачів

	12.
	Захід «Україно, моя Батьківщино,    Я для тебе на світі живу»
	3-4 класи

Класний керівник
	10.12.12р
	Сценарій,  держ.  символіка
	Національні костюми
	Наявність % відношення учнів та батьків

	13.
	Круглий стіл  «Утворення ЗУНР»
	9-11 класи

вчителі історії
	22.01.13р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	14.
	Вечір поезії «Струни моєї душі»
	Учні школи
	лютий
	Збірка поезій, власні твори
	Діапроектор, муз.техн. засоби
	Наявність % слухачів

	15.
	Урок толерантності «Дослідники про Бабин Яр»
	Учні 9-11 класів

Вч. історій
	25.02.13р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети



	16.
	Тиждень духовності

· конференція „Великий Піст – дорога до Воскресіння

· подвиг душі і тіла – Великий Піст

· обрядові звичаї Великодня на Україні 
	Вчитель християнської етики, класні керівники, учні
	березень
	Святе Письмо, публіцистичні статті, література
	діапроектор
	відеоматеріали

	17.
	Літературно-мистецьке свято „Так ніхто не кохав...”
	Учнівське самоврядування
	березень
	Лірика 

В. Сосюри
	Діапроектор, музичне оформлення
	Книжкова виставка

	18.
	„Скринька довіри” (консультації психолога, нарколога, венеролога)
	 Класні керівники
	квітень
	Лекції, роздатковий матеріал, відеофільми
	Папір, маркери
	Анонімне анкетування 

дітей і батьків

	19.
	Акція „Посади дерево”
	Вчитель біології, класні керівники
	квітень
	саджанці
	Садовий інвентар
	Екологічний бюлетень спостережень

	20.
	Вих. справа «Земле рідна, понівечена скрипка моя»
	Учні 8-11 кл. Класні керівники,   завуч
	26.04.13р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	21.
	 Урок мужності   ” Через роки…”
	Учні 5-11 кл. Вчитель історії
	08.05.13 р.
	Сценарій
	Док. фільм
	Виготовлення стінгазети

	22.
	Конференція „Уміння будувати професійну кар’єру – ключ до успішного самоутвердження у сучасному світі”
	Психолог, учнівське самоврядування
	травень
	Матеріали конференції
	Слайдові презентації
	Методичний посібник

	23.
	Відзначення календарно-обрядових свят(Різдво, Великдень та ін.)
	Класні керівники, вчителі християнської етики, музичного мистецтва)
	Протягом року
	сценарії
	Муз. оформлення, національний одяг
	Відеоматеріали


ІV. ФІЗИЧНИЙ РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТЕЙ ЧЕРЕЗ ФОРМУВАННЯ У ДІТЕЙ НАВИЧОК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ.
Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Оцінити стан здоров’я учнів школи
	Адміністрація,

Класні керівники,

Медпрацівники
	Вересень
	Папір,

Ксерокс,

Ручки
	-
	Створення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	2
	Провести моніторинг режиму дня, якості харчування та рухової активності учнів
	1-11 класи

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс.

ручки
	Оформлення стінгазети.
	Оприлюднення узагальнених матеріалів

	3
	Оформити в класах куточок з охорони праці
	1-11 класи 

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс, ручки
	Слайдові презентації, док.фільми
	Куточок з охорони праці

	4
	Правила вуличного руху та їзда в Школярику
	1-11 класи
	Вересень
	Матеріали бесід,

таблиці
	Док.фільми
	Гра-практикум

	5
	Олімпійський урок
	1-11 класи

Класні уроки
	Вересень
	Плакати
	Матеріали про чемпіонів України
	Стінгазета

	5
	Обстежити житлово-побутові умови учнів.
	Адміністрація, класні керівники
	Жовтень
	Папір, ручки
	Оформлення матеріалів у папку.
	Поповнення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	6
	Провести цикл бесід на тему особистої гігієни
	Вчитель ОБЖ Класні керівники
	Жовтень-

Квітень
	Матеріали бесід


	Класні куточки
	Шкільна газета

	7
	Провести спортивні свята, змагання
	1-11класи

Вчитель фіз..виховання

Кл. керівники
	Впродовж року
	Приміщення,

папір для плакатів, грамоти
	Спортивний інвентар
	Графік спортивних заходів,кількість учасників, вручення нагород.

	8
	Провести акцію  «Молодь обирає здоров’я»
	5-11класи

Класні керівники,

учнівський парламент
	Квітень
	Канцтовари
	Слайдові презентації
	Шкільна газета

	9
	Розробити і провести виховні години «Як подолати шкідливі звички»
	5-11класи

Класні керівники
	Впродовж року
	Папір,

Ксерокс
	Матеріали бесід
	Класні газети

	10
	Провести конкурс малюнків, плакатів, учнівських проектів
	Класні керівники,

учнівський парламент
	Впродовж року
	Ватман,

олівці,

фарби
	Маркери
	Виставка малюнків

	11
	Провести тренінг з дітьми з групи ризику
	9-11класи

Класні керівники,

медпрацівники
	Грудень
	Роздатковий матеріал, анкети
	Док.фільм
	Результати анкетування

	12
	Тренінг «Формуй свою поставу»
	1-11класи

Класні керівники
	Протягом року
	Таблиці
	-
	Результати медичних обстежень

	13
	Проведення всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	8-11 класи

Класні керівники
	Грудень
	Слайдові презентації
	Відео ролик.
	Замітка у газету

	14
	Грип- небезпечне захворювання
	1-11 класи

Класні керівники

Медпрацівник
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Статистичні дані 
	Стінгазета

	15
	Проведення бесіди «Як поводити себе у випадку виникнення небезпечної ситуації»


	1-11класи

Класні керівники
	Листопад
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Тестування учнів

Навчальна гра.

	16
	Проведення бесіди

«Як вберегти себе від травм і як надати першу допомогу»
	1-11 класи
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Док.фільми
	Стінгазета

	17
	Година класного керівника

«Обережно! Отруйні гриби»
	1-11 класи
	Вересень-жовтень
	Малюнки, муляжі, 
	Оновити муляжі
	Виготовлення стендів

	18
	Бесіда «Як поводити себе на замерзлих водоймах»
	1-11 класи
	Грудень-Березень
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Куточок з охорони праці

	19
	Участь у навчаннях штабу ЦО «Евакуація школи у випадку небезпеки» 
	1-11 класи

Начальник ЦО
	Квітень
	План евакуації
	-
	Інформація про проведення



	20
	Бесіда з попередження травматизму нещасних випадків та правопорушень під час літніх канікул
	1-11 класи
	Травень
	Інструкції
	Папір
	План роботи


V. РОЗВИТОК ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ТА РОЗУМОВИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДІТЕЙ.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Провести діагностику і поновити банк даних «Обдаровані діти»
	1-11класи

Вчителі предметники
	Вересень
	Папір, ксерокс
	Анкети
	Банк даних

	2
	Гурток  народної творчості
	керівник гуртка
	Протягом року
	Нитки, полотно

природний матеріал, бісер
	
	Виставки виробів

	
	Гурток виготовлення сувенірів
	керівник гуртка
	Протягом року
	Нитки, полотно

природний матеріал, бісер
	
	Виставки виробів

	
	Гурток «Народна вишивка»
	керівник гуртка
	Протягом року
	Нитки, полотно


	
	Виставки виробів

	3
	Організувати експериментальну роботу класних керівників з обдарованим дітьми на основі індивідуальних програм розвитку.
	Дирекція школи
	Протягом року
	
	
	


Реалізація виховної програми 

у 2013-2014 н.р.
           I. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.    
Виховні справи:

	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	 Перший урок «Моя країна -Україна»
	Класні керівники
	02.09.13р
	Державна символіка, конспект уроку
	Карта України
	Підсумок уроку

	2.
	 Виховна справа «Мій рідний край, моя земля…»
	4 клас

Класний керівник
	20.09.13р
	Сценарій
	Національний одяг
	Наявність % відношення учнів та батьків

	3.
	Круглий стіл «Слава про них вічно жива»(Захист учнівських рефератів) 
	9-11 класи

Вчителі історії
	23.09.13р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування



	4.
	Відверта розмова      «Михайло Грушевський і сучасність»
	10 клас

Вчителі      історії
	30.09.13р.
	Матеріали
	Історична література


	Оформлення матеріалу у папку

	5.
	 Участь у локальному  конкурсі «Сурми звитяг»  
	Учні школи, вчитель музики
	жовтень
	Учасники 
	Матеріальні витрати, костюми
	Зайняте призове місце

	6.
	  Виховна справа «Україно, соборна.державо, сонценосна колиско моя» 
	5-7класи

Класні керівники
	11.10.13р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	7.
	Просвітницька хвилина «Ми з України – козацького роду»
	Просвітяни
	14.10.13р
	Матеріали
	Історична література
	Анкетування

	8.
	Зустріч із місцевою письменницею Дарою Корній
	Завуч з виховної роботи
	13.10.13
	Книги
	Книги
	Узагальнення матеріалів у папку та куточок

	9.
	 Виховна справа «Покровонько, Покровонько покрий мою головоньку»
	5-6 класи 

Класні керівники
	14.10.13р
	Сценарій
	 Костюми
	Наявність % відношення глядачів

	10.
	 Конкурс стрілецької пісні „Наша слава стрілецька не вмре, не  загине”
	Учні школи

вч. музики
	28.10.13р.
	Стрілецькі  пісні, муз. інструмент
	Стрілецька форма, фонограми
	Наявність % відношення учнів та батьків

	11.
	 Святкова лінійка «Листопадовий       чин»
	Педагог-організатор, вч. історії
	01.11.13р.
	Учні школи
	Література
	Випуск газети

	12.
	До  дня писемності літературно-музична композиція на тему  » «Мово моя, барвінкова»
	Учні, вч. філологи
	08.11.13р.
	Сценарій
	Плакати,           вислови
	Випуск газети

	13.
	Загальношкільна лінійка. Вшанування памяті жертв голодомору
	Актив уч. самоврядування
	25.11.13р.
	Учні школи
	Вислови, «Незабудка памяті»
	Випуск     стіннівки

	14.
	Урок-реквієм «Скорботний тридцять третій»
	Учні 8-11кл       завуч з вих. роботи     
	26.11.13р.
	Сценарій, спогади очевидців
	Підсвічники, свічки,  проектор
	Кількість  задіяних учнів

	15.
	Літературний вечір «Розстріляне відродження»
	Філологи, історики
	01.12.13р.
	Реферати учнів
	Портрети письменників
	Випуск   стінгазети

	 16.
	 Виховна справа «Можна все на світі вибирати, сину, вибрати не можна тільки Батьківщину»
	8 клас      Класний керівник


	06.12.13р
	Сценарій
	Вислови, фонограми
	Наявність % відношення   глядачів

	17.
	Турнір правознавців «Людина і закон»
	9-11 класи Заступник з виховної роботи
	09.12.13р
	Сценарій
	Вислови, карточки з завданнями
	Наявність % відношення учнів та батьків

	18.
	Андріївські Вечорниці «Ой, Андрію, я про долю мрію»   
	9 клас       Класний керівник
	13.12.13р
	Сценарій,
	Фонограми, національний одяг


	Наявність % відношення   глядачів

	19.
	Різдвяний вертеп 
	Учні школи, вчителі 
	07-08.01.14р
	Сценарій 
	Костюми
	Кількість  задіяних учнів та вчителів



	20.
	Просвітницька хвилинка  «Сила великої Злуки»
	Класні керівники,

вчителі історії
	22.01.14р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	21.
	Виховна справа «Крути – наша слава, наша історія»
	Члени „Молодої Просвіти”
	27.01.14р
	Сценарій
	Фонограма
	Наявність % відношення   глядачів

	22.
	Круглий стіл „Видатні українські постаті»
	11 клас,Класний керівник, вчителі історії 
	лютий
	Матеріали круглого столу
	Література, вислови
	Дописи, слайдові презентація

	23.
	Конференція на тему «Історія ОУН. Цифри та факти»
	9-11 класи

Вчителі історії
	10.02.14р
	Доповідь вчителя
	Література, папір ватмани
	Анкетування

	 24.
	Свято«Бринить, співає наша мова, чарує, тішить і п’янить» ( до Міжнародного дня рідної мови )
	10клас

Кл. керівник
	21.02.14р
	Сценарій
	Нац.. костюми, ватмани,   фарби
	Анкетування

	 25.
	Конкурс до Дня захисника Вітчизни 

«Нумо, хлопці!»
	8-11 класи, вчитель фізкультури, ДПЮ
	21.02.14р.
	Спортивний інвентар
	Форма, 

емблеми,

плакати
	Наявність % відношення глядачів

	26.
	Літературно-музична композиція „На шлях я вийшла ранньою весною” (поезія Л. Українки)
	Бібліотекар, учителі-філологи, класний керівник
	24.02.14р
	Поезія Л. 

Українки
	Фінансування, ватмани,   фарби
	Кількість  задіяних учнів

	 27.
	Урок правди „Чорноморець – легендарна 

постать ”
	Класні керівники,     
10-11 класи
	лютий
	Реферати учнів
	Література, місцеві матеріали
	Випуск стінгазети

	 28.
	Круглий стіл  «Жінка - берегиня сімейного щастя»
	7-8 класи,

класні керівники
	07.03.14р.
	Реферати учнів
	Література
	 Анкетування

	29.
	Тиждень шевченківських    днів
	Бібліотекар,     вч. філологи
	10.03.14 -  14.03.14р
	Поезія,сценарії. 
	Матеріальні ресурси
	Стінгазета по підсумках

	 30.
	Відверта розмова 

«Зопоріжські козаки – борці за волю України»
	9 клас, класний керівник, вчитель історії
	20.03.14р.
	Історичні відомості,

реферати
	Портрети гетьманів,
	Інформованість учнів

	 31.
	Лінійка пам’яті за душі мучеників, померлих з голоду в Україні 1932-33 р.р.
	Учні школи,заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	28.03.14р.
	Розповідь вчителя історії
	Виставка літератури
	Випуск стінгазети

	32.
	Круглий стіл «Видатні постаті нашої місцевості»
	8 клас, класний керівник
	10.04.14р.
	Реферати
	Література, портрети
	Випуск стінгазети

	 33.
	Виховна справа“Ніхто не забутий, ніщо не забуте»
	 5 клас, класний  керівник
	08.05.14р.
	Сценарій
	 Фонограми
	Наявність задіяних учнів, газети

	34.
	Участь у Святі Героїв
	9-11 класи, дирекція школи,. вчитель ДПЮ
	травень
	Учасники
	Костюми, емблеми
	Призове місце


ІІ. Збереження родинних та духовних традицій нашого краю.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	Батьківські збори „Виховання підростаючого покоління – спільна справа вчителів та батьків”
	Психолог, класні керівники, члени батьківського комітету
	вересень
	анкетування
	Медіацентр
	Опрацювання анкет

	2.
	Робота над проектами « Мій рідний край», „Шкільна світлиця Берегиня”,


	Класні керівники, 5-11 класи
	Протягом року
	відеоматеріали
	відеокамера
	Презентація проектів на батьківських зборах

	3.
	  Круглий стіл«Рідний край, в памятках сакрального мистецтва» 
	5-8 класи

Класні керівники
	28.10.14р
	Матеріали
	Література, фотографії
	Оформлення матеріалу в папку

	4.
	 Просвітницька хвилина «Тієї слави козацької повік не забудем»
	Шкільна організація «Молода просвіта»
	14.10.14р
	Матеріали
	Література, ілюстрації
	Анкетування

	5.
	Зустріч із місцевою письменницею Дарою Корній
	Завуч з виховної роботи
	13.10.13
	Книги
	Книги
	Узагальнення матеріалів у папку та куточок

	6.
	Виховна     справа «Козацькому роду нема переводу.»
	4 клас

Кл. керівник


	16.10.14р.
	Сценарій
	Національний одяг, 
	Наявність % відношення   глядачів


	7.
	Виховна справа «Рушники, рушники то моєї матусі роки..» 
	Учні 2-3 кл           класні керівники 
	25.11.14р.
	Сценарій
	Національний одяг,вишиті рушники
	Наявність учнів  та   батьків

	8.
	Родинне свято «Веселий ярмарок»


	1 клас, класний керівник
	11.12.14р.
	Сценарій, розроблені конкурси
	Національний одяг
	Наявність учнів та батьків

	9.
	Відновлення традицій рідного краю. Різдвяний вертеп
	Заступник директора школи з виховної роботи, педагог- організатор
	07.01.14 -  08.01.14р.
	Сценарій. 
	Національний одяг
	Стінгазета , підсумки конкурсів

	10.
	Виховна справа «Стрітення Господнє»
	7 клас,класний керівник
	18.02.14р.
	Сценарій
	Плакати з висловами
	Наявність % відношення глядачів

	11.
	 Свято веснянок і гаївок
	1-11 класи, класні керівники
	квітень.
	Сценарій
	Виставка Великодніх кошиків
	Випуск стінгазет

	12.
	Виховна справа «Хто квітень наш отак підступно зрадив»
	 7 клас, класний керівник   
	25.04.14р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	13.
	Захід «Звичаї нашого народу»
	Учні 6 кл. класний керівник
	06.05.14 р.
	Сценарій, зібраний матеріал
	Мультимедійна дошка, проектор, нац. костюми
	Створення проекту, поповнення матеріалами світлиці

	14.
	День Матері. Звітний концерт „І слово, і пісня, матусю тобі”. К
	Педагог-організатор, класні керівники, вчитель музичного мистецтва
	травень
	Сценарій, 
	Музичне оформлення
	Випуск стінгазети

	15.
	Виховне дійство “Українське весілля”
	Учні 9-11 кл. кл. керівники
	18.05.14р.
	Сценарій
	Український стрій, фонограма
	Наявність задіяних учнів, г


ІІІ. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	 Створення мобільної групи для вивчення та виявлення інтересів
	Класні керівники, заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	Перша декада вересня
	Орієнтовні знання про учнів
	Анкета
	Опрацювання анкет

	2.
	Утворення пошукових творчих груп що до розподілу обов’язків та збору матеріалів
	Актив учнівського самоврядування школи
	Друга декада вересня
	Шкільна організація «Молода просвіта»
	Диктофон
	Випуск стінгазети, збагачення шкільної світлиці Берегиня

	3.
	Складання плану тематики виховних справ
	Класні керівники, учні
	Вересень
	Результати анкетування
	Бібліотека
	Складений план



	4.
	Круглий стіл „Твоя майбутня професія”
	Класні керівники, учні
	Вересень
	анкетування
	анкети
	Випуск стінгазети

	5.
	Урок-спілкування „Соціальна компетентність молодої людини – запорука її успішної самореалізації”
	Класні керівники
	вересень
	Науково-публіцистичні статті
	анкетування
	Результати анкетування

	6.
	 Круглий стіл «Від гетьмана-до президента» (Захист учнівських рефератів) 
	9-11 класи

Вчителі історії
	29.09.13р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування

	7.
	Виховна справа «Рідний край, де ми живемо, Україною зовемо» 
	5-8 класи

Класні керівники
	08.10.13р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	8.
	Урок-тренінг „Формування терпимості, схильності до компромісу, поваги до інших думок – шлях до комунікабельності та толерантності”
	Вчителі - філологи
	Жовтень
	Матеріали тренінгу
	Папір, маркери
	Опрацювання анкет

	9.
	Урок-дебати „Підліток і закон” (анкетування „Я і мої права”)
	Вчитель історії. 
	Листопад
	Анкета
	Папір
	Опрацювання анкет

	10.
	Вікторина „Ти – людина, громадянин, значить, маєш права”
	Класні керівники
	Листопад
	Матеріали вікторини
	папір
	Опрацювання матеріалів вікторини

	11.
	Вих. справа «Батьківщину –  мати умій  захищати»
	5 клас, класний керіввник


	09.12.13р
	Сценарій
	Проектор
	Наявність % відношення   глядачів

	12.
	Захід «Україно, моя Батьківщино,    Я для тебе на світі живу»
	3-4 класи

Класний керівник
	11.12.13р
	Сценарій,  держ.  символіка
	Національні костюми
	Наявність % відношення учнів та батьків

	13.
	Круглий стіл  «Утворення ЗУНР»
	9-11 класи

вчителі історії
	23.01.14р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	14.
	Вечір поезії «Струни моєї душі»
	Учні школи
	лютий
	Збірка поезій, власні твори
	Діапроектор, муз.техн. засоби
	Наявність % слухачів

	15.
	Урок толерантності «Дослідники про Бабин Яр»
	Учні 9-11     класів

Вч. історій
	24.02.14р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети



	16.
	Тиждень духовності

· конференція „Великий Піст – дорога до Воскресіння

· подвиг душі і тіла – Великий Піст

· обрядові звичаї Великодня на Україні 
	Вчитель християнської етики, класні керівники, учні
	березень
	Святе Письмо, публіцистичні статті, література
	діапроектор
	відеоматеріали

	17.
	Літературно-мистецьке свято „Так ніхто не кохав...”
	Учнівське самоврядування
	березень
	Лірика 

В. Сосюри
	Діапроектор, музичне оформлення
	Книжкова виставка

	18.
	„Скринька довіри” (консультації психолога, нарколога, венеролога)
	 Класні керівники
	квітень
	Лекції, роздатковий матеріал, відеофільми
	Папір, маркери
	Анонімне анкетування 

дітей і батьків

	19.
	Акція „Посади дерево”
	Вчитель біології, класні керівники
	квітень
	саджанці
	Садовий інвентар
	Екологічний 

бюлетень спостережень

	20.
	Вих. справа «Земле рідна, понівечена скрипка моя»
	Учні 8-11 кл. Класні керівники,   завуч
	26.04.14р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	21.
	 Урок мужності   

 ” Через роки…”
	Учні 5-11 кл. Вчитель історії
	07.05.14 р.
	Сценарій
	Док. фільм
	Виготовлення стінгазети

	22.
	Конференція „Уміння будувати професійну кар’єру – ключ до успішного самоутвердження у сучасному світі”
	Психолог, учнівське самоврядування
	травень
	Матеріали конференції
	Слайдові презентації
	Методичний посібник

	23.
	Відзначення календарно-обрядових свят (Різдво, Великдень та ін.)
	Класні керівники, вчителі християнської етики, музичного мистецтва)
	Протягом року
	сценарії
	Муз. оформлення, національний одяг
	Відеоматеріали


ІV. ФІЗИЧНИЙ РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТЕЙ ЧЕРЕЗ ФОРМУВАННЯ У ДІТЕЙ НАВИЧОК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ.
Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Оцінити стан здоров’я учнів школи
	Адміністрація,

Класні керівники,

Медпрацівники
	Вересень
	Папір,

Ксерокс,

Ручки
	-
	Створення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	2
	Провести моніторинг режиму дня, якості харчування та рухової активності учнів
	1-11 класи

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс.

ручки
	Оформлення стінгазети.
	Оприлюднення узагальнених матеріалів

	3
	Оформити в класах куточок з охорони праці
	1-11 класи 

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс, ручки
	Слайдові презентації, док.фільми
	Куточок з охорони праці

	4
	Правила вуличного руху та їзда в Школярику
	1-11 класи
	Вересень
	Матеріали бесід,

таблиці
	Док.фільми
	Гра-практикум

	5
	Олімпійський урок
	1-11 класи

Класні уроки
	Вересень
	Плакати
	Матеріали про чемпіонів України
	Стінгазета

	5
	Обстежити житлово-побутові умови учнів.
	Адміністрація, класні керівники
	Жовтень
	Папір, ручки
	Оформлення матеріалів у папку.
	Поповнення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	6
	Провести цикл бесід на тему особистої гігієни
	Вчитель ОБЖ

Класні керівники
	Жовтень-

Квітень
	Матеріали бесід


	Класні куточки
	Шкільна газета

	7
	Провести спортивні свята, змагання
	1-11класи

Вчитель фіз..виховання

Кл. керівники
	Впродовж року
	Приміщення,

папір для плакатів, грамоти
	Спортивний інвентар
	Графік спортивних заходів,кількість учасників, вручення нагород.

	8
	Провести акцію  «Молодь обирає здоров’я»
	5-11класи

Класні керівники,

учнівський парламент
	Квітень
	Канцтовари
	Слайдові презентації
	Шкільна газета

	9
	Розробити і провести виховні години «Як подолати шкідливі звички»
	5-11класи

Класні керівники
	Впродовж року
	Папір,

Ксерокс
	Матеріали бесід
	Класні газети

	10
	Провести конкурс малюнків, плакатів, учнівських проектів
	Класні керівники,

учнівський парламент
	Впродовж року
	Ватман,

олівці,

фарби
	Маркери
	Виставка малюнків

	11
	Провести тренінг з дітьми з групи ризику
	9-11класи

Класні керівники,

медпрацівники
	Грудень
	Роздатковий матеріал, анкети
	Док.фільм
	Результати анкетування

	12
	Тренінг «Формуй свою поставу»
	1-11класи

Класні керівники
	Протягом року
	Таблиці
	-
	Результати медичних обстежень

	13
	Проведення всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	8-11 класи

Класні керівники
	Грудень
	Слайдові презентації
	Відео ролик.
	Замітка у газету

	14
	Грип- небезпечне захворювання
	1-11 класи

Класні керівники

Медпрацівник
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Статистичні дані 
	Стінгазета

	15
	Проведення бесіди «Як поводити себе у випадку виникнення небезпечної ситуації»


	1-11класи

Класні керівники
	Листопад
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Тестування учнів

Навчальна гра.

	16
	Проведення бесіди

«Як вберегти себе від травм і як надати першу допомогу»
	1-11 класи
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Док.фільми
	Стінгазета

	17
	Година класного керівника

«Обережно! Отруйні гриби»
	1-11 класи
	Вересень-жовтень
	Малюнки, муляжі, 
	Оновити муляжі
	Виготовлення стендів

	18
	Бесіда «Як поводити себе на замерзлих водоймах»
	1-11 класи
	Грудень-Березень
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Куточок з охорони праці

	19
	Участь у навчаннях штабу ЦО «Евакуація школи у випадку небезпеки» 
	1-11 класи

Начальник ЦО
	Квітень
	План евакуації
	-
	Інформація про проведення



	20
	Бесіда з попередження травматизму нещасних випадків та правопорушень під час літніх канікул
	1-11 класи
	Травень
	Інструкції
	Папір
	План роботи

	
	
	
	
	
	
	


V. РОЗВИТОК ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ТА РОЗУМОВИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДІТЕЙ.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Провести діагностику і поновити банк даних «Обдаровані діти»
	1-11класи

Вчителі предметники
	Вересень
	Папір, ксерокс
	Анкети
	Банк даних

	2
	Гурток  «Природа і фантазія»
	керівник гуртка
	Протягом року
	Нитки, полотно

природний матеріал, бісер
	
	Виставки виробів

	3
	Організувати експериментальну роботу класних керівників з обдарованим дітьми на основі індивідуальних програм розвитку.
	Дирекція школи
	Протягом року
	
	
	


Реалізація виховної програми 

у 2014-2015 н.р.
           I. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.    
Виховні справи:

	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	 Перший урок «Моя країна -Україна»
	Класні керівники
	02.09.14р
	Державна символіка, конспект уроку
	Карта України
	Підсумок уроку

	2.
	 Виховна справа «Мій рідний край, моя земля…»
	4 клас

Класний керівник
	22.09.14р
	Сценарій
	Національний одяг
	Наявність % відношення учнів та батьків

	3.
	Круглий стіл «Слава про них вічно жива» (Захист учнівських рефератів) 
	9-11 класи

Вчителі історії
	23.09.14р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування



	4.
	Відверта розмова      «Михайло Грушевський і сучасність»
	10 клас

Вчителі      історії
	30.09.14р.
	Матеріали
	Історична література


	Оформлення матеріалу у папку

	5.
	 Участь у локальному  конкурсі «Сурми звитяг»  
	Учні школи, вчитель музики
	жовтень
	Учасники 
	Матеріальні витрати, костюми
	Зайняте призове місце

	6.
	  Виховна справа «Україно, соборна.державо, сонценосна колиско моя» 
	5-7класи

Класні керівники
	13.10.14р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	7.
	Просвітницька хвилина «Ми з України – козацького роду»
	Просвітяни
	14.10.14р
	Матеріали
	Історична література
	Анкетування

	8.
	Зустріч із кандидатом технічних наук Сергієм Корнієм
	Завуч з виховної роботи
	13.10.14
	Наукові роботи
	Література
	Узагальнення матеріалів у папку та куточок

	9.
	 Виховна справа «Покровонько, Покровонько покрий мою головоньку»
	5-6 класи 

Класні керівники
	14.10.14р
	Сценарій
	 Костюми
	Наявність % відношення глядачів

	10.
	 Конкурс стрілецької пісні „Наша слава стрілецька не вмре, не  загине”
	Учні школи

вч. музики
	28.10.14р.
	Стрілецькі  пісні, муз. інструмент
	Стрілецька форма, фонограми
	Наявність % відношення учнів та батьків

	11.
	 Святкова лінійка «Листопадовий       чин»
	Педагог-організатор, вч. історії
	31.10.14р.
	Учні школи
	Література
	Випуск газети

	12.
	До  дня писемності літературно-музична композиція на тему   «Мово моя, барвінкова»
	Учні, вч. філологи
	07.11.14р.
	Сценарій
	Плакати,           вислови
	Випуск газети

	13.
	Загальношкільна лінійка. Вшанування памяті жертв голодомору
	Актив уч. самоврядування
	25.11.14р.
	Учні школи
	Вислови, «Незабудка памяті»
	Випуск     стіннівки

	14.
	Урок-реквієм «Скорботний тридцять третій»
	Учні 8-11кл       завуч з вих. роботи     
	26.11.14р.
	Сценарій, спогади очевидців
	Підсвічники, свічки,  проектор
	Кількість  задіяних учнів

	15.
	Літературний вечір «Розстріляне відродження»
	Філологи, історики
	01.12.14р.
	Реферати учнів
	Портрети письменників
	Випуск   стінгазети

	 16.
	 Виховна справа «Можна все на світі вибирати, сину, вибрати не можна тільки Батьківщину»
	8 клас      Класний керівник


	05.12.14р
	Сценарій
	Вислови, фонограми
	Наявність % відношення   глядачів

	17.
	Турнір правознавців «Людина і закон»
	9-11 класи Заступник з виховної роботи
	09.12.14р
	Сценарій
	Вислови, карточки з завданнями
	Наявність % відношення учнів та батьків

	18.
	Андріївські Вечорниці «Ой, Андрію, я про долю мрію»   
	9 клас       Класний керівник
	12.12.14р
	Сценарій,
	Фонограми, національний одяг


	Наявність % відношення   глядачів

	19.
	Різдвяний вертеп 
	Учні школи, вчителі 
	07-08.01.15р
	Сценарій 
	Костюми
	Кількість  задіяних учнів та вчителів



	20.
	Просвітницька хвилинка  «Сила великої Злуки»
	Класні керівники,

вчителі історії
	22.01.15р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	21.
	Виховна справа «Крути – наша слава, наша історія»
	Члени „Молодої Просвіти”
	27.01.15р
	Сценарій
	Фонограма
	Наявність % відношення   глядачів

	22.
	Круглий стіл „Видатні українські постаті»
	11 клас,Класний керівник, вчителі історії 
	лютий
	Матеріали круглого столу
	Література, вислови
	Дописи, слайдові презентація

	23.
	Конференція на тему «Історія ОУН. Цифри та факти»
	9-11 класи

Вчителі історії
	10.02.15р
	Доповідь вчителя
	Література, папір ватмани
	Анкетування

	 24.
	Свято«Бринить, співає наша мова, чарує, тішить і п’янить» ( до Міжнародного дня рідної мови )
	10клас

Кл. керівник
	23.02.15р
	Сценарій
	Нац.. костюми, ватмани,   фарби
	Анкетування

	 25.
	Конкурс до Дня захисника Вітчизни 

«Нумо, хлопці!»
	8-11 класи, вчитель фізкультури, ДПЮ
	23.02.15р.
	Спортивний інвентар
	Форма, 

емблеми,

плакати
	Наявність % відношення глядачів

	26.
	Літературно-музична композиція „На шлях я вийшла ранньою весною” (поезія Л. Українки)
	Бібліотекар, учителі-філологи, класний керівник
	24.02.15р
	Поезія Л. 

Українки
	Фінансування, ватмани,   фарби
	Кількість  задіяних учнів

	 27.
	Урок правди „Чорноморець – легендарна 

постать ”
	Класні керівники,     
10-11 класи
	лютий
	Реферати учнів
	Література, місцеві матеріали
	Випуск стінгазети

	 28.
	Круглий стіл  «Жінка - берегиня сімейного щастя»
	7-8 класи,

класні керівники
	06.03.15р.
	Реферати учнів
	Література
	 Анкетування

	29.
	Тиждень шевченківських    днів
	Бібліотекар,     вч. філологи
	10.03.15 -  13.03.15р
	Поезія,сценарії. 
	Матеріальні ресурси
	Стінгазета по підсумках

	 30.
	Відверта розмова 

«Зопоріжські козаки – борці за волю України»
	9 клас, класний керівник, вчитель історії
	20.03.15р.
	Історичні відомості,

реферати
	Портрети гетьманів,
	Інформованість учнів

	 31.
	Лінійка пам’яті за душі мучеників, померлих з голоду в Україні 1932-33 р.р.
	Учні школи,заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	27.03.15р.
	Розповідь вчителя історії
	Виставка літератури
	Випуск стінгазети

	32.
	Круглий стіл «Видатні постаті нашої місцевості»
	8 клас, класний керівник
	10.04.15р.
	Реферати
	Література, портрети
	Випуск стінгазети

	 33.
	Виховна справа“Ніхто не забутий, ніщо не забуте»
	 5 клас, класний  керівник
	08.05.15р.
	Сценарій
	 Фонограми
	Наявність задіяних учнів, газети

	34.
	Участь у Святі Героїв
	9-11 класи, дирекція школи,. вчитель ДПЮ
	травень
	Учасники
	Костюми, емблеми
	Призове місце


ІІ. Збереження родинних та духовних традицій нашого краю.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	Батьківські збори „Виховання підростаючого покоління – спільна справа вчителів та батьків”
	Психолог, класні керівники, члени батьківського комітету
	вересень
	анкетування
	Медіацентр
	Опрацювання анкет

	2.
	Робота над проектами « Мій рідний край», „Шкільна світлиця Берегиня”,


	Класні керівники, 5-11 класи
	Протягом року
	відеоматеріали
	відеокамера
	Презентація проектів на батьківських зборах

	3.
	  Круглий стіл«Рідний край, в памятках сакрального мистецтва» 
	5-8 класи

Класні керівники
	28.10.14р
	Матеріали
	Література, фотографії
	Оформлення матеріалу в папку

	4.
	 Просвітницька хвилина «Тієї слави козацької повік не забудем»
	Шкільна організація «Молода просвіта»
	14.10.14р
	Матеріали
	Література, ілюстрації
	Анкетування

	5.
	Зустріч із місцевою письменницею Дарою Корній
	Завуч з виховної роботи
	13.10.14
	Книги
	Книги
	Узагальнення матеріалів у папку та куточок

	6.
	Виховна     справа «Козацькому роду нема переводу.»
	4 клас

Кл. керівник


	16.10.14р.
	Сценарій
	Національний одяг, 
	Наявність % відношення   глядачів

	7.
	Виховна справа «Рушники, рушники то моєї матусі роки..» 
	Учні 2-3 кл           класні керівники 
	25.11.14р.
	Сценарій
	Національний одяг,вишиті рушники
	Наявність учнів  та   батьків

	8.
	Родинне свято «Веселий ярмарок»


	1 клас, класний керівник
	11.12.14р.
	Сценарій, розроблені конкурси
	Національний одяг
	Наявність учнів та батьків

	9.
	Відновлення традицій рідного краю. Різдвяний вертеп
	Заступник директора школи з виховної роботи, педагог- організатор
	07.01.15 -  08.01.15р.
	Сценарій. 
	Національний одяг
	Стінгазета , підсумки конкурсів

	10.
	Виховна справа «Стрітення Господнє»
	7 клас,класний керівник
	18.02.15р.
	Сценарій
	Плакати з висловами
	Наявність % відношення глядачів

	11.
	 Свято веснянок і гаївок
	1-11 класи, класні керівники
	квітень.
	Сценарій
	Виставка Великодніх кошиків
	Випуск стінгазет

	12.
	Виховна справа «Трагічні події Квасівської долини»
	8 клас, класний керівник   
	10.04.15р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	13.
	Захід «Звичаї нашого народу»
	Учні 6 кл. класний керівник
	06.05.15 р.
	Сценарій, зібраний матеріал
	Мультимедійна дошка, проектор, нац. костюми
	Створення проекту, поповнення матеріалами світлиці

	14.
	День Матері. Звітний концерт „І слово, і пісня, матусю тобі”. К
	Педагог-організатор, класні керівники, вчитель музичного мистецтва
	травень
	Сценарій, 
	Музичне оформлення
	Випуск стінгазети

	15.
	Виховне дійство “Українське весілля”
	Учні 9-11 кл. кл. керівники
	18.05.15р.
	Сценарій
	Український стрій, фонограма
	Наявність задіяних учнів, г


ІІІ. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	 Створення мобільної групи для вивчення та виявлення інтересів
	Класні керівники, заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	Перша декада вересня
	Орієнтовні знання про учнів
	Анкета
	Опрацювання анкет

	2.
	Утворення пошукових творчих груп що до розподілу обов’язків та збору матеріалів
	Актив учнівського самоврядування школи
	Друга декада вересня
	Шкільна організація «Молода просвіта»
	Диктофон
	Випуск стінгазети, збагачення шкільної світлиці Берегиня

	3.
	Складання плану тематики виховних справ
	Класні керівники, учні
	Вересень
	Результати анкетування
	Бібліотека
	Складений план



	4.
	Круглий стіл „Твоя майбутня професія”
	Класні керівники, учні
	Вересень
	анкетування
	анкети
	Випуск стінгазети

	5.
	Урок-спілкування „Соціальна компетентність молодої людини – запорука її успішної самореалізації”
	Класні керівники
	вересень
	Науково-публіцистичні статті
	анкетування
	Результати анкетування

	6.
	 Круглий стіл «Від гетьмана-до президента» (Захист учнівських рефератів) 
	9-11 класи

Вчителі історії
	29.09.14р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування

	7.
	Виховна справа « Україна – мій рідний край» 
	5-8 класи

Класні керівники
	08.10.14р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	8.
	Урок-тренінг „Формування терпимості, схильності до компромісу, поваги до інших думок – шлях до комунікабельності та толерантності”
	Вчителі - філологи
	Жовтень
	Матеріали тренінгу
	Папір, маркери
	Опрацювання анкет

	9.
	Урок-дебати „Підліток і закон” (анкетування „Я і мої права”)
	Вчитель історії. 
	Листопад
	Анкета
	Папір
	Опрацювання анкет

	10.
	Вікторина „Ти – людина, громадянин, значить, маєш права”
	Класні керівники
	Листопад
	Матеріали вікторини
	папір
	Опрацювання матеріалів вікторини

	11.
	Вих. справа «Батьківщину –  мати умій  захищати»
	5 клас, класний керіввник


	09.12.14р
	Сценарій
	Проектор
	Наявність % відношення   глядачів

	12.
	Захід «Україно, моя Батьківщино,    Я для тебе на світі живу»
	3-4 класи

Класний керівник
	11.12.14р
	Сценарій,  держ.  символіка
	Національні костюми
	Наявність % відношення учнів та батьків

	13.
	Круглий стіл  «Утворення ЗУНР»
	9-11 класи

вчителі історії
	23.01.15р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	14.
	Вечір поезії «Струни моєї душі»
	Учні школи
	лютий
	Збірка поезій, власні твори
	Діапроектор, муз.техн. засоби
	Наявність % слухачів

	15.
	Урок толерантності «Дослідники про Бабин Яр»
	Учні 9-11     класів

Вч. історій
	24.02.15р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети



	16.
	Тиждень духовності

· конференція „Великий Піст – дорога до Воскресіння

· подвиг душі і тіла – Великий Піст

· обрядові звичаї Великодня на Україні 
	Вчитель християнської етики, класні керівники, учні
	березень
	Святе Письмо, публіцистичні статті, література
	діапроектор
	відеоматеріали

	17.
	Літературно-мистецьке свято „Так ніхто не кохав...”
	Учнівське самоврядування
	березень
	Лірика 

В. Сосюри
	Діапроектор, музичне оформлення
	Книжкова виставка

	18.
	„Скринька довіри” (консультації психолога, нарколога, венеролога)
	 Класні керівники
	квітень
	Лекції, роздатковий матеріал, відеофільми
	Папір, маркери
	Анонімне анкетування 

дітей і батьків

	19.
	Акція „Посади дерево”
	Вчитель біології, класні керівники
	квітень
	саджанці
	Садовий інвентар
	Екологічний 

бюлетень спостережень

	20.
	Вих. справа «Земле рідна, понівечена скрипка моя»
	Учні 8-11 кл. Класні керівники,   завуч
	25.04.15р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	21.
	 Урок мужності   

 ” Через роки…”
	Учні 5-11 кл. Вчитель історії
	07.05.15 р.
	Сценарій
	Док. фільм
	Виготовлення стінгазети

	22.
	Конференція „Уміння будувати професійну кар’єру – ключ до успішного самоутвердження у сучасному світі”
	Психолог, учнівське самоврядування
	травень
	Матеріали конференції
	Слайдові презентації
	Методичний посібник

	23.
	Відзначення календарно-обрядових свят (Різдво, Великдень та ін.)
	Класні керівники, вчителі християнської етики, музичного мистецтва)
	Протягом року
	сценарії
	Муз. оформлення, національний одяг
	Відеоматеріали


ІV. ФІЗИЧНИЙ РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТЕЙ ЧЕРЕЗ ФОРМУВАННЯ У ДІТЕЙ НАВИЧОК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ.
Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Оцінити стан здоров’я учнів школи
	Адміністрація,

Класні керівники,

Медпрацівники
	Вересень
	Папір,

Ксерокс,

Ручки
	-
	Створення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	2
	Провести моніторинг режиму дня, якості харчування та рухової активності учнів
	1-11 класи

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс.

ручки
	Оформлення стінгазети.
	Оприлюднення узагальнених матеріалів

	3
	Оформити в класах куточок з охорони праці
	1-11 класи 

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс, ручки
	Слайдові презентації, док.фільми
	Куточок з охорони праці

	4
	Правила вуличного руху та їзда в Школярику
	1-11 класи
	Вересень
	Матеріали бесід,

таблиці
	Док.фільми
	Гра-практикум

	5
	Олімпійський урок
	1-11 класи

Класні уроки
	Вересень
	Плакати
	Матеріали про чемпіонів України
	Стінгазета

	5
	Обстежити житлово-побутові умови учнів.
	Адміністрація, класні керівники
	Жовтень
	Папір, ручки
	Оформлення матеріалів у папку.
	Поповнення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	6
	Провести цикл бесід на тему особистої гігієни
	Вчитель ОБЖ

Класні керівники
	Жовтень-

Квітень
	Матеріали бесід


	Класні куточки
	Шкільна газета

	7
	Провести спортивні свята, змагання
	1-11класи

Вчитель фіз..виховання

Кл. керівники
	Впродовж року
	Приміщення,

папір для плакатів, грамоти
	Спортивний інвентар
	Графік спортивних заходів,кількість учасників, вручення нагород.

	8
	Провести акцію  «Молодь обирає здоров’я»
	5-11класи

Класні керівники,

учнівський парламент
	Квітень
	Канцтовари
	Слайдові презентації
	Шкільна газета

	9
	Розробити і провести виховні години «Як подолати шкідливі звички»
	5-11класи

Класні керівники
	Впродовж року
	Папір,

Ксерокс
	Матеріали бесід
	Класні газети

	10
	Провести конкурс малюнків, плакатів, учнівських проектів
	Класні керівники,

учнівський парламент
	Впродовж року
	Ватман,

олівці,

фарби
	Маркери
	Виставка малюнків

	11
	Провести тренінг з дітьми з групи ризику
	9-11класи

Класні керівники,

медпрацівники
	Грудень
	Роздатковий матеріал, анкети
	Док.фільм
	Результати анкетування

	12
	Тренінг «Формуй свою поставу»
	1-11класи

Класні керівники
	Протягом року
	Таблиці
	-
	Результати медичних обстежень

	13
	Проведення всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	8-11 класи

Класні керівники
	Грудень
	Слайдові презентації
	Відео ролик.
	Замітка у газету

	14
	Грип- небезпечне захворювання
	1-11 класи

Класні керівники

Медпрацівник
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Статистичні дані 
	Стінгазета

	15
	Проведення бесіди «Як поводити себе у випадку виникнення небезпечної ситуації»
	1-11класи

Класні керівни
	Листопад
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Тестування учнів

Навчальна гра.

	16
	Проведення бесіди

«Як вберегти себе від травм і як надати першу допомогу»
	1-11 класи
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Док.фільми
	Стінгазета

	17
	Година класного керівника

«Обережно! Отруйні гриби»
	1-11 класи
	Вересень-жовтень
	Малюнки, муляжі, 
	Оновити муляжі
	Виготовлення стендів

	18
	Бесіда «Як поводити себе на замерзлих водоймах»
	1-11 класи
	Грудень-Березень
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Куточок з охорони праці

	19
	Участь у навчаннях штабу ЦО «Евакуація школи у випадку небезпеки» 
	1-11 класи

Начальник ЦО
	Квітень
	План евакуації
	-
	Інформація про проведення



	20
	Бесіда з попередження травматизму нещасних випадків та правопорушень під час літніх канікул
	1-11 класи
	Травень
	Інструкції
	Папір
	План роботи


VI. РОЗВИТОК ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ТА РОЗУМОВИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДІТЕЙ.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Провести діагностику і поновити банк даних «Обдаровані діти»
	1-11класи

Вчителі предметники
	Вересень
	Папір, ксерокс
	Анкети
	Банк даних

	2
	Гурток  «Природа і фантазія»
	керівник гуртка
	Протягом року
	Нитки, полотно

природний матеріал, бісер
	
	Виставки виробів

	3
	Організувати експериментальну роботу класних керівників з обдарованим дітьми на основі індивідуальних програм розвитку.
	Дирекція школи
	Протягом року
	
	
	


Реалізація виховної програми

у 2015-2016 н.р.
           I. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.    
Виховні справи:

	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	 Перший урок «З Україною в серці»
	Класні керівники
	02.09.15р
	Державна символіка, конспект уроку
	Карта України
	Підсумок уроку

	2.
	 Виховна справа «Батьківщину, як і матір, дає доля»
	4 клас

Класний керівник
	22.09.15р
	Сценарій
	Національний одяг
	Наявність % відношення учнів та батьків

	3.
	Круглий стіл «Ми за здоровий спосіб життя» 
	9-11 класи

Вчителі історії
	23.09.15р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування



	4.
	Відверта розмова      «Гетьмани 

України»
	10 клас

Вчителі      історії
	30.09.15р.
	Матеріали
	Історична література


	Оформлення матеріалу у папку

	5.
	 Участь у локальному  конкурсі «Сурми звитяг»  
	Учні школи, вчитель музики
	жовтень
	Учасники 
	Матеріальні витрати, костюми
	Зайняте призове місце

	6.
	  Виховна справа «Моя батьківщина – це будні і свята» 
	5-7класи

Класні керівники
	13.10.15р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	7.
	Просвітницька хвилина «Ми з України – козацького роду»
	Просвітяни
	14.10.15р
	Матеріали
	Історична література
	Анкетування

	8.
	Зустріч із старожилами села
	Завуч з виховної роботи
	13.10.15
	
	
	Узагальнення матеріалів у папку та куточок

	9.
	 Виховна справа «Покровонько, Покровонько покрий мою головоньку»
	5-6 класи 

Класні керівники
	14.10.15р
	Сценарій
	 Костюми
	Наявність % відношення глядачів

	10.
	 Конкурс стрілецької пісні „Наша слава стрілецька не вмре, не  загине”
	Учні школи

вч. музики
	28.10.15р.
	Стрілецькі  пісні, муз. інструмент
	Стрілецька форма, фонограми
	Наявність % відношення учнів та батьків

	11.
	 Святкова лінійка «Листопадовий       чин»
	Педагог-організатор, вч. історії
	31.10.15р.
	Учні школи
	Література
	Випуск газети

	12.
	Інтелектуальна гра до  дня писемності на тему «Мово
 моя, барвінкова»
	Учні, вч. філологи
	07.11.15р.
	Сценарій
	Плакати,           вислови
	Випуск газети

	13.
	Загальношкільна лінійка. Вшанування памяті жертв голодомору
	Актив уч. самоврядування
	25.11.15р.
	Учні школи
	Вислови, «Незабудка памяті»
	Випуск     стіннівки

	14.
	Урок-реквієм «Скорботний тридцять третій»
	Учні 8-11кл       завуч з вих. роботи     
	26.11.15р.
	Сценарій, спогади очевидців
	Підсвічники, свічки,  проектор
	Кількість  задіяних учнів

	15.
	Тематичний вечір «Ще на нашій Україні піснь гучна розляже»
	10-11 класи
Класні

 керівники
	01.12.15р.
	Реферати учнів
	Прислів’я, пісні
	Випуск   стінгазети

	 16.
	 Просвітницька хвилина «Тієї слави козацької повік не забудем»
	5-11 класи
	14.10.15р
	Матеріали
	Література, ілюстрації
	Анкетування

	17.
	Турнір правознавців «Людина і закон»
	9-11 класи Заступник з виховної роботи
	09.12.15р
	Сценарій
	Вислови, карточки з завданнями
	Наявність % відношення учнів та батьків

	18.
	Андріївські Вечорниці «Ой, Андрію, я про долю мрію»   
	9 клас       Класний керівник
	12.12.15р
	Сценарій,
	Фонограми, національний одяг


	Наявність % відношення   глядачів

	19.
	Різдвяний вертеп 
	Учні школи, вчителі 
	07-08.01.16р
	Сценарій 
	Костюми
	Кількість  задіяних учнів та вчителів



	20.
	Просвітницька хвилинка  «Сила великої Злуки»
	Класні керівники,

вчителі історії
	22.01.16р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	21.
	Виховна справа «Крути – наша слава, наша історія»
	Члени „Молодої Просвіти”
	27.01.16р
	Сценарій
	Фонограма
	Наявність % відношення   глядачів

	22.
	Круглий стіл  «Природні чудеса української землі»
	10 клас,Класний керівник, вчитель географії 
	лютий
	Матеріали круглого столу
	Література, вислови
	Дописи, слайдові презентація

	23.
	Конференція на тему  «Історія

 ОУН-УПА »
	9-11 класи

Вчителі історії
	10.02.16р
	Доповідь вчителя
	Література, папір ватмани
	Анкетування

	 24.
	Ток-шоу «Гімн рідній мові»( до Міжнародного дня рідної мови )
	10клас

Кл. керівник
	23.02.16р
	Сценарій
	Нац.. костюми, ватмани,   фарби
	Анкетування

	 25.
	Конкурс до Дня захисника Вітчизни 

«Нумо, хлопці!»
	8-11 класи, вчитель фізкультури, ДПЮ
	23.02.16р.
	Спортивний інвентар
	Форма, 

емблеми,

плакати
	Наявність % відношення глядачів

	26.
	Літературно-музична композиція „На шлях я вийшла ранньою весною” (поезія Л. Українки)
	Бібліотекар, учителі-філологи, класний керівник
	24.02.16р
	Поезія Л. 

Українки
	Фінансування, ватмани,   фарби
	Кількість  задіяних учнів

	 27.
	Урок правди „Отець Ковалевський – наш земляк ”
	Класні керівники,     
10-11 класи
	лютий
	Реферати учнів
	Література, місцеві матеріали
	Випуск стінгазети

	 28.
	Круглий стіл  «Весна і мама»
	7-8 класи,

класні керівники
	06.03.16р.
	Реферати учнів
	Література
	 Анкетування

	29.
	Тиждень шевченківських    днів
	Бібліотекар,     вч. філологи
	10.03.16 -  13.03.16р
	Поезія,сценарії. 
	Матеріальні ресурси
	Стінгазета по підсумках

	 30.
	Відверта розмова 

«Хай козацька мудрість воскреса щоднини»
	9 клас, класний керівник, вчитель історії
	20.03.16р.
	Історичні відомості,

реферати
	Портрети гетьманів,
	Інформованість учнів

	 31.
	Лінійка пам’яті за душі мучеників, померлих з голоду в Україні 1932-33 р.р.
	Учні школи,заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	27.03.16р.
	Розповідь вчителя історії
	Виставка літератури
	Випуск стінгазети

	32.
	Круглий стіл «Видатні постаті нашої місцевості»
	8 клас, класний керівник
	10.04.16р.
	Реферати
	Література, портрети
	Випуск стінгазети

	 33.
	Виховна справа“Ніхто не забутий, ніщо не забуте»
	 10 клас, класний  керівник
	08.05.16р.
	Сценарій
	 Фонограми
	Наявність задіяних учнів, газети

	34.
	Участь у Святі Героїв
	9-11 класи, дирекція школи,. вчитель ДПЮ
	травень
	Учасники
	Костюми, емблеми
	Призове місце


ІІ. Збереження родинних та духовних традицій нашого краю.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	Батьківські збори „Виховання підростаючого покоління – спільна справа вчителів та батьків”
	Психолог, класні керівники, члени батьківського комітету
	вересень
	анкетування
	Медіацентр
	Опрацювання анкет

	2.
	Робота над проектами « Мій рідний край», „Шкільна світлиця Берегиня”,


	Класні керівники, 5-11 класи
	Протягом року
	відеоматеріали
	відеокамера
	Презентація проектів на батьківських зборах

	3.
	Виховна справа «Шануймо батьків своїх»
	9 клас

Класний керівник
	01.12.15р.
	Реферати учнів
	Прислів’я, пісні
	Випуск   стінгазети

	4.
	 Виховна справа «Без сім’ї нема щастя на землі»
	8 клас      Класний керівник


	05.12.15р
	Сценарій
	Вислови, фонограми
	Наявність % відношення   глядачів

	5.
	Зустріч із місцевою письменницею Дарою Корній
	Завуч з виховної роботи
	13.10.15
	Книги
	Книги
	Узагальнення матеріалів у папку та куточок

	6.
	Виховна     справа «Скарби бабусиної скрині.»
	1-4 класи

Кл. керівники

	16.10.15р.
	Сценарій
	Національний одяг, 
	Наявність % відношення   глядачів

	7.
	Виховна справа «Рушники, рушники то моєї матусі роки..» 
	Учні 2-3 кл           класні керівники 
	25.11.15р.
	Сценарій
	Національний одяг,вишиті рушники
	Наявність учнів  та   батьків

	8.
	Родинне свято «Веселий ярмарок»


	1 клас, класний керівник
	11.12.15р.
	Сценарій, розроблені конкурси
	Національний одяг
	Наявність учнів та батьків

	9.
	Відновлення традицій рідного краю. Різдвяний вертеп
	Заступник директора школи з виховної роботи, педагог- організатор
	07.01.16 -  08.01.16р.
	Сценарій. 
	Національний одяг
	Стінгазета , підсумки конкурсів

	10.
	Виховна справа «Стрітення Господнє»
	7 клас,класний керівник
	18.02.16р.
	Сценарій
	Плакати з висловами
	Наявність % відношення глядачів

	11.
	 Свято веснянок і гаївок
	1-11 класи, класні керівники
	квітень.
	Сценарій
	Виставка Великодніх кошиків
	Випуск стінгазет

	12.
	Виховна справа «Трагічні події Квасівської долини»
	8 клас, класний керівник   
	10.04.16р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	13.
	Захід «Звичаї нашого народу»
	Учні 6 кл. класний керівник
	06.05.16р.
	Сценарій, зібраний матеріал
	Мультимедійна дошка, проектор, нац. костюми
	Створення проекту, поповнення матеріалами світлиці

	14.
	День Матері. Звітний концерт „Матусю моя дорогенька, це свято даруєм тобі”
	Педагог-організатор, класні керівники, вчитель музичного мистецтва
	травень
	Сценарій, 
	Музичне оформлення
	Випуск стінгазети

	15.
	Виховна справа “Тепло бабусиних долонь”
	5 кл.
Кл. керівник
	18.05.16р.
	Сценарій
	Український стрій, фонограма
	Наявність задіяних учнів, г


ІІІ. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	 Створення мобільної групи для вивчення та виявлення інтересів
	Класні керівники, заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	Перша декада вересня
	Орієнтовні знання про учнів
	Анкета
	Опрацювання анкет

	2.
	Утворення пошукових творчих груп що до розподілу обов’язків та збору матеріалів
	Актив учнівського самоврядування школи
	Друга декада вересня
	Шкільна організація «Молода просвіта»
	Диктофон
	Випуск стінгазети, збагачення шкільної світлиці Берегиня

	3.
	Складання плану тематики виховних справ
	Класні керівники, учні
	Вересень
	Результати анкетування
	Бібліотека
	Складений план



	4.
	Круглий стіл „На світі тисячі професій – одна із них твоя”
	Класні керівники, учні
	Вересень
	анкетування
	анкети
	Випуск стінгазети

	5.
	Урок-спілкування „Закон обов’язковий для всіх”
	Класні керівники
	вересень
	Науково-публіцистичні статті
	анкетування
	Результати анкетування

	6.
	 Круглий стіл «Мій край – моя історія жива» 
	9-11 класи

Вчителі історії
	29.09.16р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування

	7.
	Виховна справа « Символи моєї держави» 
	5-8 класи

Класні керівники
	08.10.16р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	8.
	Урок-тренінг „Формування терпимості, схильності до компромісу, поваги до інших думок – шлях до комунікабельності та толерантності”
	Вчителі - філологи
	Жовтень
	Матеріали тренінгу
	Папір, маркери
	Опрацювання анкет

	9.
	Урок-дебати 
„Я і мої права”
	Вчитель історії. 
	Листопад
	Анкета
	Папір
	Опрацювання анкет

	10.
	Диспут  „Як ви розумієте поняття свобода та відповідальність”
	Класні керівники
	Листопад
	Матеріали вікторини
	папір
	Опрацювання матеріалів вікторини

	11.
	Вих. справа «Люби і знай свій рідний край»
	5 клас, класний керівник


	09.12.16р
	Сценарій
	Проектор
	Наявність % відношення   глядачів

	12.
	Захід «Яким є ідеал сучасної молодої людини »
	3-4 класи

Класний керівник
	11.12.15р
	Сценарій,  держ.  символіка
	Національні костюми
	Наявність % відношення учнів та батьків

	13.
	Круглий стіл  «Утворення ЗУНР»
	9-11 класи

вчителі історії
	23.01.16р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	14.
	Вечір поезії «Струни моєї душі»
	Учні школи
	лютий
	Збірка поезій, власні твори
	Діапроектор, муз.техн. засоби
	Наявність % слухачів

	15.
	Урок толерантності «Духовні традиції українців»
	Учні 9-11     класів

Вч. історій
	24.02.16р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети



	16.
	Тиждень духовності

· конференція „Великий Піст – дорога до Воскресіння

· подвиг душі і тіла – Великий Піст

· обрядові звичаї Великодня на Україні 
	Вчитель християнської етики, класні керівники, учні
	березень
	Святе Письмо, публіцистичні статті, література
	діапроектор
	відеоматеріали

	17.
	Літературно-мистецьке свято „Так ніхто не кохав...”
	Учнівське самоврядування
	березень
	Лірика 

В. Сосюри
	Діапроектор, музичне оформлення
	Книжкова виставка

	18.
	„Скринька довіри” (консультації психолога, нарколога, венеролога)
	 Класні керівники
	квітень
	Лекції, роздатковий матеріал, відеофільми
	Папір, маркери
	Анонімне анкетування 

дітей і батьків

	19.
	Акція „Посади дерево”
	Вчитель біології, класні керівники
	квітень
	саджанці
	Садовий інвентар
	Екологічний 

бюлетень спостережень

	20.
	Вих. справа «Зовнішність, мова, духовна культура»
	Учні 8-11 кл. Класні керівники,   завуч
	25.04.16р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	21.
	 Бесіда «Моральні переконання та вчинки»
	Учні 5-11 кл. Вчитель історії
	07.05.16 р.
	Сценарій
	Док. фільм
	Виготовлення стінгазети

	22.
	Конференція „Уміння будувати професійну кар’єру – ключ до успішного самоутвердження у сучасному світі”
	Психолог, учнівське самоврядування
	травень
	Матеріали конференції
	Слайдові презентації
	Методичний посібник

	23.
	Відзначення календарно-обрядових свят (Різдво, Великдень та ін.)
	Класні керівники, вчителі християнської етики, музичного мистецтва)
	Протягом року
	сценарії
	Муз. оформлення, національний одяг
	Відеоматеріали


ІV. ФІЗИЧНИЙ РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТЕЙ ЧЕРЕЗ ФОРМУВАННЯ У ДІТЕЙ НАВИЧОК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ.
Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Оцінити стан здоров’я учнів школи
	Адміністрація,

Класні керівники,

Медпрацівники
	Вересень
	Папір,

Ксерокс,

Ручки
	-
	Створення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	2
	Провести моніторинг режиму дня, якості харчування та рухової активності учнів
	1-11 класи

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс.

ручки
	Оформлення стінгазети.
	Оприлюднення узагальнених матеріалів

	3
	Оформити в класах куточок з охорони праці
	1-11 класи 

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс, ручки
	Слайдові презентації, док.фільми
	Куточок з охорони праці

	4
	Правила вуличного руху та їзда в Школярику
	1-11 класи
	Вересень
	Матеріали бесід,

таблиці
	Док.фільми
	Гра-практикум

	5
	Олімпійський урок
	1-11 класи

Класні уроки
	Вересень
	Плакати
	Матеріали про чемпіонів України
	Стінгазета

	5
	Обстежити житлово-побутові умови учнів.
	Адміністрація, класні керівники
	Жовтень
	Папір, ручки
	Оформлення матеріалів у папку.
	Поповнення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	6
	Провести цикл бесід на тему особистої гігієни
	Вчитель ОБЖ

Класні керівники
	Жовтень-

Квітень
	Матеріали бесід


	Класні куточки
	Шкільна газета

	7
	Провести тиждень фізкультури та спорту
	1-11класи

Вчитель фіз..виховання

Кл. керівники
	Впродовж жовтня
	Приміщення,

папір для плакатів, грамоти
	Спортивний інвентар
	Графік спортивних заходів,кількість учасників, вручення нагород.

	8
	Провести акцію  
«Доброго вам здоров’я»
	5-11класи

Класні керівники,

учнівський парламент
	Квітень
	Канцтовари
	Слайдові презентації
	Шкільна газета

	9
	Розробити і провести виховні години «Шкідливі звички чи життя собі на втіху»
	5-11класи

Класні керівники
	Впродовж року
	Папір,

Ксерокс
	Матеріали бесід
	Класні газети

	10
	Провести конкурс малюнків, плакатів, учнівських проектів
	Класні керівники,

учнівський парламент
	Впродовж року
	Ватман,

олівці,

фарби
	Маркери
	Виставка малюнків

	11
	Провести тренінг з дітьми з групи ризику
	9-11класи

Класні керівники,

медпрацівники
	Грудень
	Роздатковий матеріал, анкети
	Док.фільм
	Результати анкетування

	12
	Тренінг «Формуй свою поставу»
	1-11класи

Класні керівники
	Протягом року
	Таблиці
	-
	Результати медичних обстежень

	13
	Проведення всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	8-11 класи

Класні керівники
	Грудень
	Слайдові презентації
	Відео ролик.
	Замітка у газету

	14
	Грип- небезпечне захворювання
	1-11 класи

Класні керівники

Медпрацівник
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Статистичні дані 
	Стінгазета

	15
	Проведення бесіди «Що таке жити красиво»


	1-11класи

Класні керівники
	Листопад
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Тестування учнів

Навчальна гра.

	16
	Проведення бесіди

«Як вберегти себе від травм і як надати першу допомогу»
	1-11 класи
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Док.фільми
	Стінгазета

	17
	Година класного керівника

«Обережно! Отруйні гриби»
	1-11 класи
	Вересень-жовтень
	Малюнки, муляжі, 
	Оновити муляжі
	Виготовлення стендів

	18
	Бесіда «Як поводити себе на замерзлих водоймах»
	1-11 класи
	Грудень-Березень
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Куточок з охорони праці

	19
	Участь у навчаннях штабу ЦО «Евакуація школи у випадку небезпеки» 
	1-11 класи

Начальник ЦО
	Квітень
	План евакуації
	-
	Інформація про проведення



	20
	Бесіда з попередження травматизму нещасних випадків та правопорушень під час літніх канікул
	1-11 класи
	Травень
	Інструкції
	Папір
	План роботи


V. РОЗВИТОК ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ТА РОЗУМОВИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДІТЕЙ.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Провести діагностику і поновити банк даних «Обдаровані діти»
	1-11класи

Вчителі предметники
	Вересень
	Папір, ксерокс
	Анкети
	Банк даних

	2
	Продовжити роботу гуртків   
- «Природа і фантазія»
-Гурток виготовле-ння сувенірів

-Художня вишивка

-Гурток дитячого фольклорного колективу
	керівник гуртка
	Протягом року
	Нитки, полотно

природний матеріал, бісер
	
	Виставки виробів

	3
	Організувати експериментальну роботу класних керівників з обдарованим дітьми на основі індивідуальних програм розвитку.
	Дирекція школи
	Протягом року
	
	
	


Реалізація виховної програми 

у 2016-2017 н.р.
           I. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.    
Виховні справи:

	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	 Перший урок «З Україною в серці»
	Класні керівники
	02.09.16р
	Державна символіка, конспект уроку
	Карта України
	Підсумок уроку

	2.
	 Виховна справа «Роде наш красний…»
	4 клас

Класний керівник
	22.09.16р
	Сценарій
	Національний одяг
	Наявність % відношення учнів та батьків

	3.
	Круглий стіл «Струни серця» 
	9-11 класи

Вчителі історії
	23.09.15р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування



	4.
	Виховна година      «Любіть Україну

і пісню її солов’їну»
	10 клас

Вчителі      історії
	30.09.16р.
	Матеріали
	Історична література


	Оформлення матеріалу у папку

	5.
	 Участь у локальному  конкурсі «Сурми звитяг»  
	Учні школи, вчитель музики
	жовтень
	Учасники 
	Матеріальні витрати, костюми
	Зайняте призове місце

	6.
	  Виховна справа «Моя батьківщина – це будні і свята» 
	5-7класи

Класні керівники
	13.10.16р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	7.
	Просвітницька хвилина «Ми з України – козацького роду»
	Просвітяни
	14.10.16р
	Матеріали
	Історична література
	Анкетування

	8.
	Зустріч із народними умільцями села
	Завуч з виховної роботи
	13.10.16
	
	
	Узагальнення матеріалів у папку та куточок

	9.
	 Виховна справа «Свято Покрови»
	5-6 класи 

Класні керівники
	14.10.16р
	Сценарій
	 Костюми
	Наявність % відношення глядачів

	10.
	 Конкурс стрілецької пісні „Наша слава стрілецька не вмре, не  загине”
	Учні школи

вч. музики
	28.10.16р.
	Стрілецькі  пісні, муз. інструмент
	Стрілецька форма, фонограми
	Наявність % відношення учнів та батьків

	11.
	 Святкова лінійка «Листопадовий       чин»
	Педагог-організатор, вч. історії
	31.10.16р.
	Учні школи
	Література
	Випуск газети

	12.
	Інтелектуальна гра до  дня писемності на тему «Мово

 моя, барвінкова»
	Учні, вч. філологи
	07.11.16р.
	Сценарій
	Плакати,           вислови
	Випуск газети

	13.
	Загальношкільна лінійка. Вшанування памяті жертв голодомору
	Актив уч. самоврядування
	25.11.16р.
	Учні школи
	Вислови, «Незабудка памяті»
	Випуск     стіннівки

	14.
	Урок-реквієм «Скорботний тридцять третій»
	Учні 8-11кл       завуч з вих. роботи     
	25.11.16р.
	Сценарій, спогади очевидців
	Підсвічники, свічки,  проектор
	Кількість  задіяних учнів

	15.
	Конкурс «Таланти твої Україно!»
	10-11 класи

Класні

 керівники
	01.12.16р.
	Реферати учнів
	Прислів’я, пісні
	Випуск   стінгазети

	 16.
	 Просвітницька хвилина «Забуті могили»
	5-11 класи
	14.12.16р
	Матеріали
	Література, ілюстрації
	Анкетування

	17.
	Турнір правознавців «Людина і закон»
	9-11 класи Заступник з виховної роботи
	09.12.16р
	Сценарій
	Вислови, карточки з завданнями
	Наявність % відношення учнів та батьків

	18.
	Андріївські Вечорниці «Ой, Андрію, я про долю мрію»   
	9 клас       Класний керівник
	12.12.16р
	Сценарій,
	Фонограми, національний одяг


	Наявність % відношення   глядачів

	19.
	Різдвяний вертеп 
	Учні школи, вчителі 
	07-08.01.17р
	Сценарій 
	Костюми
	Кількість  задіяних учнів та вчителів



	20.
	Просвітницька хвилинка  «Сила великої Злуки»
	Класні керівники,

вчителі історії
	20.01.17р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	21.
	Виховна справа «Крути – наша слава, наша історія»
	Члени „Молодої Просвіти”
	27.01.17р
	Сценарій
	Фонограма
	Наявність % відношення   глядачів

	22.
	Виховна справа «традиції мого роду»
	10 клас, Класний керівник, вчитель географії 
	лютий
	Матеріали круглого столу
	Література, вислови
	Дописи, слайдові презентація

	23.
	Конференція на тему  «Історія

 ОУН-УПА »
	9-11 класи

Вчителі історії
	10.02.17р
	Доповідь вчителя
	Література, папір ватмани
	Анкетування

	 24.
	Ток-шоу «Гімн рідній мові» ( до Міжнародного дня рідної мови )
	10клас

Кл. керівник
	23.02.17р
	Сценарій
	Нац.. костюми, ватмани,   фарби
	Анкетування

	 25.
	Конкурс до Дня захисника Вітчизни 

«Нумо, хлопці!»
	8-11 класи, вчитель фізкультури, ДПЮ
	23.02.17р.
	Спортивний інвентар
	Форма, 

емблеми,

плакати
	Наявність % відношення глядачів

	26.
	Літературно-музична композиція „На шлях я вийшла ранньою весною” (поезія Л. Українки)
	Бібліотекар, учителі-філологи, класний керівник
	24.02.17р
	Поезія Л. 

Українки
	Фінансування, ватмани,   фарби
	Кількість  задіяних учнів

	 27.
	Урок правди „Отець Ковалевський – наш земляк ”
	Класні керівники,     
10-11 класи
	лютий
	Реферати учнів
	Література, місцеві матеріали
	Випуск стінгазети

	 28.
	Круглий стіл  «Весна і мама»
	7-8 класи,

класні керівники
	06.03.17р.
	Реферати учнів
	Література
	 Анкетування

	29.
	Тиждень шевченківських    днів
	Бібліотекар,     вч. філологи
	09.03.17 -  13.03.17р
	Поезія,сценарії. 
	Матеріальні ресурси
	Стінгазета по підсумках

	 30.
	Відверта розмова 

«Хай козацька мудрість воскреса щоднини»
	9 клас, класний керівник, вчитель історії
	20.03.17р.
	Історичні відомості,

реферати
	Портрети гетьманів,
	Інформованість учнів

	 31.
	Лінійка пам’яті за душі мучеників, померлих з голоду в Україні 1932-33 р.р.
	Учні школи,заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	27.03.17р.
	Розповідь вчителя історії
	Виставка літератури
	Випуск стінгазети

	32.
	Круглий стіл «Видатні постаті нашої місцевості»
	8 клас, класний керівник
	10.04.17р.
	Реферати
	Література, портрети
	Випуск стінгазети

	 33.
	Виховна справа“Ніхто не забутий, ніщо не забуте»
	 10 клас, класний  керівник
	08.05.17р.
	Сценарій
	 Фонограми
	Наявність задіяних учнів, газети

	34.
	Участь у Святі Героїв
	9-11 класи, дирекція школи,. вчитель ДПЮ
	травень
	Учасники
	Костюми, емблеми
	Призове місце


ІІ. Збереження родинних та духовних традицій нашого краю.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	Батьківські збори „Виховання підростаючого покоління – спільна справа вчителів та батьків”
	Психолог, класні керівники, члени батьківського комітету
	вересень
	анкетування
	Медіацентр
	Опрацювання анкет

	2.
	Робота над проектами « Мій рідний край», „Шкільна світлиця Берегиня”,


	Класні керівники, 5-11 класи
	Протягом року
	відеоматеріали
	відеокамера
	Презентація проектів на батьківських зборах

	3.
	Виховна справа «Шануймо батьків своїх»
	9 клас

Класний керівник
	01.12.16р.
	Реферати учнів
	Прислів’я, пісні
	Випуск   стінгазети

	4.
	 Виховна справа «Без сім’ї нема щастя на землі»
	8 клас      Класний керівник


	05.12.16р
	Сценарій
	Вислови, фонограми
	Наявність % відношення   глядачів

	5.
	Зустріч із місцевою письменницею Дарою Корній
	Завуч з виховної роботи
	13.10.16р
	Книги
	Книги
	Узагальнення матеріалів у папку та куточок

	6.
	Виховна     справа «Скарби бабусиної скрині.»
	1-4 класи

Кл. керівники


	16.10.16р.
	Сценарій
	Національний одяг, 
	Наявність % відношення   глядачів

	7.
	Виховна справа «Рушники, рушники то моєї матусі роки..» 
	Учні 2-3 кл           класні керівники 
	24.11.16р.
	Сценарій
	Національний одяг,вишиті рушники
	Наявність учнів  та   батьків

	8.
	Родинне свято «Веселий ярмарок»


	1 клас, класний керівник
	11.12.16р.
	Сценарій, розроблені конкурси
	Національний одяг
	Наявність учнів та батьків

	9.
	Відновлення традицій рідного краю. Різдвяний вертеп
	Заступник директора школи з виховної роботи, педагог- організатор
	07.01.17 -  08.01.17р.
	Сценарій. 
	Національний одяг
	Стінгазета , підсумки конкурсів

	10.
	Виховна справа «Стрітення Господнє»
	7 клас,класний керівник
	15.02.17р.
	Сценарій
	Плакати з висловами
	Наявність % відношення глядачів

	11.
	 Свято веснянок і гаївок
	1-11 класи, класні керівники
	квітень.
	Сценарій
	Виставка Великодніх кошиків
	Випуск стінгазет

	12.
	Виховна справа «Трагічні події Квасівської долини»
	8 клас, класний керівник   
	10.04.17р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	13.
	Захід «Звичаї нашого народу»
	Учні 6 кл. класний керівник
	05.05.17р.
	Сценарій, зібраний матеріал
	Мультимедійна дошка, проектор, нац. костюми
	Створення проекту, поповнення матеріалами світлиці

	14.
	День Матері. Звітний концерт „Матусю моя дорогенька, це свято даруєм тобі”
	Педагог-організатор, класні керівники, вчитель музичного мистецтва
	травень
	Сценарій, 
	Музичне оформлення
	Випуск стінгазети

	15.
	Виховна справа “Тепло бабусиних долонь”
	5 кл.

Кл. керівник
	18.05.17р.
	Сценарій
	Український стрій, фонограма
	Наявність задіяних учнів, г


ІІІ. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1.
	 Створення мобільної групи для вивчення та виявлення інтересів
	Класні керівники, заступник з виховної роботи, педагог-організатор
	Перша декада вересня
	Орієнтовні знання про учнів
	Анкета
	Опрацювання анкет

	2.
	Утворення пошукових творчих груп що до розподілу обов’язків та збору матеріалів
	Актив учнівського самоврядування школи
	Друга декада вересня
	Шкільна організація «Молода просвіта»
	Диктофон
	Випуск стінгазети, збагачення шкільної світлиці Берегиня

	3.
	Складання плану тематики виховних справ
	Класні керівники, учні
	Вересень
	Результати анкетування
	Бібліотека
	Складений план



	4.
	Круглий стіл „На світі тисячі професій – одна із них твоя”
	Класні керівники, учні
	Вересень
	анкетування
	анкети
	Випуск стінгазети

	5.
	Урок-спілкування „Закон обов’язковий для всіх”
	Класні керівники
	вересень
	Науково-публіцистичні статті
	анкетування
	Результати анкетування

	6.
	 Круглий стіл «Мій край – моя історія жива» 
	9-11 класи

Вчителі історії
	29.09.16р
	Реферати
	Історична література, портрети
	Анкетування

	7.
	Виховна справа 
« Символи моєї держави» 
	5-8 класи

Класні керівники
	07.10.16р
	Сценарій, національна символіка
	Плакати та лозунги
	Наявність % відношення глядачів

	8.
	Урок-тренінг „Формування терпимості, схильності до компромісу, поваги до інших думок – шлях до комунікабельності та толерантності”
	Вчителі - філологи
	Жовтень
	Матеріали тренінгу
	Папір, маркери
	Опрацювання анкет

	9.
	Урок-дебати 

„Я і мої права”
	Вчитель історії. 
	Листопад
	Анкета
	Папір
	Опрацювання анкет

	10.
	Диспут  „Як ви розумієте поняття свобода та відповідальність”
	Класні керівники
	Листопад
	Матеріали вікторини
	папір
	Опрацювання матеріалів вікторини

	11.
	Вих. справа «Люби і знай свій рідний край»
	5 клас, класний керівник


	08.12.16р
	Сценарій
	Проектор
	Наявність % відношення   глядачів

	12.
	Захід «Яким є ідеал сучасної молодої людини »
	3-4 класи

Класний керівник
	11.12.16р
	Сценарій,  держ.  символіка
	Національні костюми
	Наявність % відношення учнів та батьків

	13.
	Круглий стіл  «Утворення ЗУНР»
	9-11 класи

вчителі історії
	23.01.17р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети

	14.
	Вечір поезії «Струни моєї душі»
	Учні школи
	лютий
	Збірка поезій, власні твори
	Діапроектор, муз.техн. засоби
	Наявність % слухачів

	15.
	Урок толерантності «Духовні традиції українців»
	Учні 9-11     класів

Вч. історій
	24.02.17р
	Реферати   учнів
	Література
	Випуск   стінгазети



	16.
	Тиждень духовності

· конференція „Великий Піст – дорога до Воскресіння

· подвиг душі і тіла – Великий Піст

· обрядові звичаї Великодня на Україні 
	Вчитель християнської етики, класні керівники, учні
	березень
	Святе Письмо, публіцистичні статті, література
	діапроектор
	відеоматеріали

	17.
	Літературно-мистецьке свято „Так ніхто не кохав...”
	Учнівське самоврядування
	березень
	Лірика 

В. Сосюри
	Діапроектор, музичне оформлення
	Книжкова виставка

	18.
	„Скринька довіри” (консультації психолога, нарколога, венеролога)
	 Класні керівники
	квітень
	Лекції, роздатковий матеріал, відеофільми
	Папір, маркери
	Анонімне анкетування 

дітей і батьків

	19.
	Акція „Посади дерево”
	Вчитель біології, класні керівники
	квітень
	саджанці
	Садовий інвентар
	Екологічний 

бюлетень спостережень

	20.
	Вих. справа «Зовнішність, мова, духовна культура»
	Учні 8-11 кл. Класні керівники,   завуч
	25.04.17р. 
	Сценарій.
	Підбір матеріалу, док. фільм
	Наявність % відношення глядачів

	21.
	 Бесіда «Моральні переконання та вчинки»
	Учні 5-11 кл. Вчитель історії
	10.05.17 р.
	Сценарій
	Док. фільм
	Виготовлення стінгазети

	22.
	Конференція „Уміння будувати професійну кар’єру – ключ до успішного самоутвердження у сучасному світі”
	Психолог, учнівське самоврядування
	травень
	Матеріали конференції
	Слайдові презентації
	Методичний посібник

	23.
	Відзначення календарно-обрядових свят (Різдво, Великдень та ін.)
	Класні керівники, вчителі християнської етики, музичного мистецтва)
	Протягом року
	сценарії
	Муз. оформлення, національний одяг
	Відеоматеріали


ІV. ФІЗИЧНИЙ РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТЕЙ ЧЕРЕЗ ФОРМУВАННЯ У ДІТЕЙ НАВИЧОК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ.
Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Оцінити стан здоров’я учнів школи
	Адміністрація,

Класні керівники,

Медпрацівники
	Вересень
	Папір,

Ксерокс,

Ручки
	-
	Створення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	2
	Провести моніторинг режиму дня, якості харчування та рухової активності учнів
	1-11 класи

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс.

ручки
	Оформлення стінгазети.
	Оприлюднення узагальнених матеріалів

	3
	Оформити в класах куточок з охорони праці
	1-11 класи 

Класні керівники
	Вересень
	Папір, ксерокс, ручки
	Слайдові презентації, док.фільми
	Куточок з охорони праці

	4
	Правила вуличного руху та їзда в Школярику
	1-11 класи
	Вересень
	Матеріали бесід,

таблиці
	Док.фільми
	Гра-практикум

	5
	Олімпійський урок
	1-11 класи

Класні уроки
	Вересень
	Плакати
	Матеріали про чемпіонів України
	Стінгазета

	5
	Обстежити житлово-побутові умови учнів.
	Адміністрація, класні керівники
	Жовтень
	Папір, ручки
	Оформлення матеріалів у папку.
	Поповнення картотеки індивідуальних «карток здоров’я» 

 учнів

	6
	Провести цикл бесід на тему особистої гігієни
	Вчитель ОБЖ

Класні керівники
	Жовтень-

Квітень
	Матеріали бесід


	Класні куточки
	Шкільна газета

	7
	Провести тиждень фізкультури та спорту
	1-11класи

Вчитель фіз..виховання

Кл. керівники
	Впродовж жовтня
	Приміщення,

папір для плакатів, грамоти
	Спортивний інвентар
	Графік спортивних заходів,кількість учасників, вручення нагород.

	8
	Провести акцію  

«Доброго вам здоров’я»
	5-11класи

Класні керівники,

учнівський парламент
	Квітень
	Канцтовари
	Слайдові презентації
	Шкільна газета

	9
	Розробити і провести виховні години «Шкідливі звички чи життя собі на втіху»
	5-11класи

Класні керівники
	Впродовж року
	Папір,

Ксерокс
	Матеріали бесід
	Класні газети

	10
	Провести конкурс малюнків, плакатів, учнівських проектів
	Класні керівники,

учнівський парламент
	Впродовж року
	Ватман,

олівці,

фарби
	Маркери
	Виставка малюнків

	11
	Провести тренінг з дітьми з групи ризику
	9-11класи

Класні керівники,

медпрацівники
	Грудень
	Роздатковий матеріал, анкети
	Док.фільм
	Результати анкетування

	12
	Тренінг «Формуй свою поставу»
	1-11класи

Класні керівники
	Протягом року
	Таблиці
	-
	Результати медичних обстежень

	13
	Проведення всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	8-11 класи

Класні керівники
	Грудень
	Слайдові презентації
	Відео ролик.
	Замітка у газету

	14
	Грип- небезпечне захворювання
	1-11 класи

Класні керівники

Медпрацівник
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Статистичні дані 
	Стінгазета

	15
	Проведення бесіди «Що таке жити красиво»


	1-11класи

Класні керівники
	Листопад
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Тестування учнів

Навчальна гра.

	16
	Проведення бесіди

«Як вберегти себе від травм і як надати першу допомогу»
	1-11 класи
	Протягом року
	Матеріали бесід
	Док.фільми
	Стінгазета

	17
	Година класного керівника

«Обережно! Отруйні гриби»
	1-11 класи
	Вересень-жовтень
	Малюнки, муляжі, 
	Оновити муляжі
	Виготовлення стендів

	18
	Бесіда «Як поводити себе на замерзлих водоймах»
	1-11 класи
	Грудень-Березень
	Матеріали бесід
	Таблиці
	Куточок з охорони праці

	19
	Участь у навчаннях штабу ЦО «Евакуація школи у випадку небезпеки» 
	1-11 класи

Начальник ЦО
	Квітень
	План евакуації
	-
	Інформація про проведення



	20
	Бесіда з попередження травматизму нещасних випадків та правопорушень під час літніх канікул
	1-11 класи
	Травень
	Інструкції
	Папір
	План роботи


VI. РОЗВИТОК ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ТА РОЗУМОВИХ ЗДІБНОСТЕЙ ДІТЕЙ.

Виховні справи:
	№
	Що слід зробити (заходи
	Хто це вико-нує? Хто відповідаль-ний?
	Терміни
	Необхідні ресурси (наявні)
	Необхідні ресурси (до доповнення)
	Як перевірити, чи досягнуто заплановане?

	1
	Провести діагностику і поновити банк даних «Обдаровані діти»
	1-11класи

Вчителі предметники
	Вересень
	Папір, ксерокс
	Анкети
	Банк даних

	2
	Продовжити роботу гуртків   

- «Природа і фантазія»

-Гурток виготовлення сувенірів

-Художня вишивка

-Гурток дитячого фольклорного колективу
	керівник гуртка
	Протягом року
	Нитки, полотно

природний матеріал, бісер
	
	Виставки виробів

	3
	Організувати експериментальну роботу класних керівників з обдарованим дітьми на основі індивідуальних програм розвитку.
	Дирекція школи
	Протягом року
	
	
	


Професійний розвиток педагогічного колективу
Мета: професійне зростання педагогічного колективу, збереження і розвиток творчого потенціалу вчителя

Завдання:
· Працювати над  оптимізацією кадрового забезпечення школи;

· Створювати сприятливі умови організаційно-педагогічної роботи, будувати атмосферу відповідальності за результати освітньої діяльності усіх вчителів;

· Створювати  ефективну систему методичної роботи на основі особистісно-орієнтованого та системного підходу;

· Активізувати творчому розвитку кожного вчителя шляхом упровадження сучасних технологій , узагальнення і поширення ППД.

· Підвищувати рівень активності вчителів у педагогічних заходах, конкурсах

· Удосконалювати  роботу шкільних методичних формувань, практикувати сучасні форми методичної роботи
· Активізувати науково-дослідну діяльність вчителів, організувати системну  роботу над над виробленням колективного педагогічного досвіду

Очікувані результати:

·   оптимізація кадрового забезпечення школи;

·   сприятливі умови організаційно-педагогічної роботи,  атмосфера відповідальності
        за результати освітньої діяльності усіх вчителів;

·   система методичної роботи на основі особистісно-орієнтованого та системного підходу;

· творчий розвитку кожного вчителя шляхом упровадження сучасних технологій , узагальнення і поширення ППД;
· підвищена  активність вчителів у педагогічних заходах, конкурсах;
· удосконалена  робота шкільних методичних формувань, сучасні форми методичної роботи;
·  науково-дослідна робота вчителів,  системна  робота  над виробленням колективного педагогічного досвіду.
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	
	Планування, контроль НМТ
	
	
	
	

	
	Визначити потребу у педагогічних кадрах
	щорічно
	Дирекція
	
	

	
	Організувати роботу методичної ради школи
	вересень
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Проводити щорічне навчання керівників ШМ формувань з питань планування методичної роботи

	вересень
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Затверджувати план методичних заходів на навчальний рік
	вересень
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Проводити методичні наради з вчителями
	перший вівторок щомісяця
	Дирекція
	
	

	
	Проводити діагностику професійної майстерності

	квітень,
щорічно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити аналіз роботи з професійного розвитку на педагогічній раді
	1 раз в рік
	Дирекція
	
	

	
	Проводити засідання педагогічної  ради з актуальних питань:

- Роль особистості класного керівника у формуванні творчого колективу учнів.
- Стимулювання позитивного ставлення до навчання.
- Педагогічне спілкування як ефективний засіб впливу на особистість 

- Впровадження в практику роботи педколектив досягнень сучасної педагогічної науки.

- Діяльність класних керівників, вчителів з організації і розвитку школярів.
- Робота педколектив з інтенсифікації навчально-виховного процесу

-Використання інформаційно-комп’ютерних технологій на уроках.
- Педагогічний мененджмент: сучасний підхід

	2012р.

2012р.

2013р.

2013
2014

2015

2016

2017
	Дирекція
	
	

	
	Організувати роботу з професійного розвитку вчителів, оволодіння ними сучасними технологіями навчання
	Постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організувати роботу з вивчення сучасної нормативно-правової та методичної бази щодо діяльності школи
	Щорічно
вересень
	Дирекція
	
	

	
	Організовувати заходи щодо розвитку організаційної культури колективу (з питань дотримання режиму, виконання законодавства, ведення шкільної документації)
	Постійно
	Дирекція
	
	

	
	Модель методичної роботи
	Додаток 3
	
	
	

	
	Методоб’єднання класних керівників;
	4 рази в рік
	Керівник ШМО
	
	

	
	Інструктивно-методичні наради
	Щомісячно
	Дирекція
	
	

	
	Педагогічний диспут: «Професійна кар’єра і успіх учителя»
	Березень
	Дирекція
	
	

	
	Презентація методичних посібників вчителя фізики.
	березень
	Ситник С.П.
	
	

	
	Шкільні методичні заходи
	
	
	
	

	
	Забезпечувати участь вчителів школи в роботі ОМО
	постійно
	вч. пред-метники
	
	

	
	Забезпечувати участь педагогів школи у роботі РМО
	постійно
	вч. пред-метники
	
	

	
	Організовувати шкільну та брати участь у щорічній районній виставці педагогів
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Забезпечувати участь в окружних методичних тижнях, днях
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Систематично проводити засідання ШМО
	постійно
	Керівники 

ШМО
	
	

	
	Проводити шкільні заходи в рамках роботи над НМТ
	постійно
	
	
	

	
	Провести методичний тиждень для педагогів освітнього округу
	згідно графіка
	Дирекція
	
	

	
	Забезпечувати організацію засідань ОМО, РМО, семінарів на базі школи
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити щорічні шкільні педагогічні читання
	листопад
	Дирекція
	
	

	
	Робота  колективу над НМТ
	
	
	
	

	
	Забезпечити системну науково-дослідну роботу над науково-методичною проблемою «Виявлення і розвиток здібностей кожного учня, формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості»
І етап- діагностичний - 2012-2013н.р.

ІІ етап- теоретичне дослідження проблеми 2013-2014н.р.

ІІІ етап – практичне дослідження проблеми – 2014-2015 н.р.

ІV етап – підсумки, пропаганда ППД – 2015-2016 н.р.

V етап – проектування нових тем і завдань -  2016-2017н.р.
	Відповідно окремого плану, додаток 4
	
	
	

	
	Робота з молодими вчителя
	
	
	
	

	
	Забезпечити наставництво та стажування молодих вчителів на основі інд. планів
	вересень
	Дирекція
	
	

	
	Забезпечувати навчання молодих вчителів у районних та окружних ШПА
	постійно
	
	
	

	
	Планувати взаємовідвідування уроків молодих вчителів 
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організувати навчально-методичну базу для самоосвіти молодих вчителів
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Педагогічні конкурси
	
	
	
	

	
	Сприяти участі вчителів у районних педагогічних конкурсах («Вчитель року», панорамах творчих уроків та ін..)
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Залучати молодих вчителів до конкурсу молодих педагогів «Надія»
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Залучати вчителів школи до конкурсів методичних матеріалів, що проводяться фаховими виданнями
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Атестація 
	
	
	
	

	
	Забезпечувати атестацію педагогічних працівників відповідно плану-графіку
	Додаток 5
	Дирекція
	
	

	
	Забезпечувати умови для своєчасного проходження курсів у вчителями школи відповідно плану-графіку
	Додаток 6
	Дирекція
	
	

	
	Вивчати систему роботи вчителів, що атестуються 
	Додаток 7
	Дирекція
	
	

	
	Вивчити досвід роботи вчителів школи:

· Ситника С.П.

· Харук М.О.
	2013-14н.р.
	Дирекція
	
	

	
	Організовувати роботу над створенням папки-портфоліо вчителів, що атестуються
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Вести паспорти вчительських досягень
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити звіти-презентації результатів роботи вчителів
	постійно
	Вчителі, що атест.
	
	

	
	Проводити відкриті уроки вчителів, що атестуються
	постійно
	Вчителі, що атест.
	
	

	
	Організовувати виставки творчих доробків вчителів, що атестуються
	постійно
	Вчителі, що атест.
	
	

	
	Здійснювати інформаційно-методичний супровід атестації:

· Видавати відповідні накази;

· Організувати роботу атестаційної комісії;

· Проводити методичні наради з вчителями;

· Організувати роботу змінного  стенду «Атестація у школі»

· Проводити засідання педагогічні ради з питань атестації;

· Забезпечувати психолого-педагогічний супровід атестації
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити діагностику професійної компетентності вчителя, що атестується 
	лютий
щорічно
	Дирекція
	
	

	
	За результатами діяльності представляти педпрацівників до присудження звань, нагород
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Методичний кабінет 
	
	
	
	

	
	Поновлювати навчально-методичну базу кабінету. Забезпечувати методичний кабінет  сучасною науково-методичною літературою  та інформаційно-комп’ютерними  ресурсами для оптимізації умов самоосвітньої діяльності 
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організувати роботу постійних експозицій при шкільному методичному кабінеті:

· «Робота над НМТ»

· Робота з обдарованим дітьми»

· «атестація у школі»

· «Читайте у педагогічній пресі»

· «Творчі доробки педагогів району, школи»

· «Матеріали ППД»

· «Сучасний рок»

· «Для молодого вчителя»

· «Робота ШМО»

· «Науково-методичний супровід виховної роботи»

· «Науково-методичний супровід позакласної роботи»

· Графіки методичних подій району, округу, школи

· Нормативно-правове та інструктивно-методичне забезпечення роботи вчителя
· Банк інноваційних технолгій
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Забезпечити умови для роботи вчителя на комп’ютері та в мережі Інтернет
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Створити каталог методичних матеріалів,

вчительський каталог 
	до 10.08.2013
	Заступник директора з НВР
	
	

	
	Здійснювати централізовану передплату фахових видань 
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Сприяти публікації матеріалів з досвіду роботи вчителів у фахових виданнях
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Практикувати видання методичних матеріалів за результатами роботи ШМО
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Практикувати видання методичних посібників вчителями, що атестуються на присвоєння першої  категорії та навчально-методичних посібників вчителям, що атестуються на вищу  категорію, педагогічне звання 
	постійно
	Вчителі, що атест.
	
	

	
	Самоосвітня діяльність
	
	
	
	

	
	На основі комплексної діагностики вивчити потребу кожного педагога у підвищенні рівня професійного росту. Скласти індивідуальні плани професійного розвитку кожного вчителя
	вересень
щорічно
	Вчителі
	
	


Додаток 1. 

«Циклограма наказів з основної діяльності»

	№ з/п
	З м і с т
	Дата виконання
	Відповідальні

	Відмітка
про вик.

	1.
	Про розподіл функціональних обов’язків та посадової відповідальності  між 24 працівниками школи та допоміжним персоналом і нормування робочого часу на.
	Серпень
	Дирекція школи
	

	2.
	Про режим роботи школи.
	Серпень
	Дирекція школи
	

	3
	Про зарахування учнів до 1,5,10 класів.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	4
	 Про проведення місячника безпеки дорожнього руху
	Вересень
	Дирекція школи
	

	5.
	Про організацію режиму харчування учнів 1 – 11 класів та призначення відповідальних за цю роботу
	Вересень
	Дирекція школи
	

	6.
	Про розподіл педагогічного навантаження на.
	Серпень
	Дирекція школи
	

	7.
	Про призначення класоводів, класних керівників.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	8.
	Про призначення відповідальних  за завідування кабінетами та майстернею
	Вересень
	Дирекція школи
	

	10
	Про заходи із профілактики масових отруєнь грибами
	Вересень
	Дирекція школи
	

	12.
	Про створення комісії з попередження правопорушень, злочинності й бездоглядності
	Вересень
	Дирекція школи
	

	13.
	Про запобігання правопорушенням, злочинності й бездоглядності
	Вересень
	Дирекція школи
	

	14.
	Про створення ради профілактики правопорушень
	Вересень
	Дирекція школи
	

	15
	Про планування діяльності психологічної служби, ведення нею документації та звітування про роботу.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	16
	Про призначення відповідальних з обліку дітей і підлітків шкільного віку
	Серпень
	Дирекція школи
	

	17
	Про заходи Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного  віку
	Серпень
	Дирекція школи
	

	18
	Про організацію роботи з молодими  вчителями (Про стажування)
	Вересень
	Дирекція школи
	

	19.
	Про призначення відповідального за електроенергію.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	20
	Про організацію роботи щодо боротьби з педикульозом.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	21.
	Про створення комісії з інвентаризації та списання непридатних до подальшого використання матеріальних цінностей
	Листопад
	Дирекція школи
	

	22.
	Про проведення щорічної  інвентаризації та списання непридатних до подальшого використання матеріальних цінностей 
	Листопад
	Дирекція школи
	

	23
	Про створення комісії з трудових спорів
	Вересень
	Дирекція школи
	

	24
	Про організацію роботи з охорони праці
	Вересень
	Дирекція школи
	

	25.
	Про організацію роботи з протипожежної безпеки
	Вересень
	Дирекція школи
	

	26.
	Про створення комісії з перевірки обладнання в шкільній майстерні, кабінетах фізики, хімії, інформатики, портмайданчику
	Вересень
	Дирекція школи
	

	27.
	Про вимоги щодо ведення шкільної документації
	Вересень
	Дирекція школи
	

	29.
	Про вимоги до колективу щодо дотримання норм єдиного орфографічного режиму у школі
	Вересень
	Дирекція школи
	

	31.
	Про забезпечення учнів підручниками.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	32.
	Про заходи щодо виконання інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку у мікрорайоні школи.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	33
	Про заходи щодо виконання Закону України « Про звернення громадян»
	Вересень
	Дирекція школи
	

	34
	Про підтвердження педагогічного стажу
	Вересень
	Дирекція школи
	

	35
	Про звільнення від занять фізичної культури в основній групі учнів на.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	36
	Про створення комісії для проведення атестації педагогічних працівників.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	37
	Про організацію методичної роботи.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	38
	Про вивчення стану викладання відповідних навчальних предметів.
	Вересень
	Дирекція школи
	

	39
	Про заборону тютюнокуріння у школі
	Грудень
	Дирекція школи
	

	40
	Про організацію і проведення “Дня здоров’я ”
	Травень
	Дирекція школи
	

	41
	Про створення умов для забезпечення успішності адаптаційного періоду учнів 1, 5 класу.
	Листопад
	Дирекція школи
	

	42
	Про організацію стажування і наставництва
	Вересень
	Дирекція школи
	

	43
	Про вдосконалення внутрішкільного моніторингу та управління.
	Вересень 
	Дирекція школи
	

	44
	Про проведення Всеукраїнського олімпійського уроку
	Вересень 
	Дирекція школи
	

	45
	Про атестацію навчальних кабінетів
	Серпень 
	Дирекція школи
	

	46
	Про святкування професійного свята – Дня працівників освіти
	Жовтень
	Дирекція школи
	

	47
	Про проведення атестації 2 педпрацівників.
	Жовтень
	Дирекція школи
	

	48
	Про проведення шкільного, окружних етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Листопад
	Дирекція школи
	

	50
	Про результати перевірки відвідування учнями навчальних занять
	Грудень
	Дирекція школи
	

	51
	Про надання винагород   педпрацівникам  школи
	Вересень
	Дирекція школи
	

	52
	Про призначення кочегарів шкільної котельні
	Жовтень
	Дирекція школи
	

	53
	Про організацію і проведення щорічної Всеукраїнської акції «Живи, книго!».
	Березень
	Дирекція школи
	

	54
	Про затвердження календарного плану підготовки та проведення ЗНО. 
	Жовтень
	Дирекція школи
	

	55
	Про підсумки проведення шкільних, окружних предметних олімпіад
	Січень
	Дирекція школи
	

	56
	Про проведення І етапу  Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	Листопад
	Дирекція школи
	

	57
	Про участь в районному конкурсі «Вчитель року»
	Грудень
	Дирекція школи
	

	58
	Про результати навичок читання учнів 2-4 класів
	Грудень
	Дирекція школи
	

	59
	Про результати перевірки класних журналів
	Грудень,

Квітень
	Дирекція школи
	

	60
	Про підсумки навчання у І семестрі.
	Грудень
	Дирекція школи
	

	61
	Про стан ведення учнями зошитів і щоденників  та перевірка їх учителями
	Грудень,

Квітень
	Дирекція школи
	

	62
	Про результати підсумкових контрольних робіт за  І семестр.
	Грудень
	Дирекція школи
	

	63
	Про організацію  змістовного дозвілля дітей під час зимових канікул.
	Грудень 
	Дирекція школи
	

	64
	Про організацію та проведення новорічних свят
	Грудень
	Дирекція школи
	

	65
	Про призначення відповідальних за протипожежну безпеку під час проведення новорічних свят
	Грудень
	Дирекція школи
	

	66
	Про підведення підсумків відвідування учнями школи за І семестр.
	Грудень
	Дирекція школи
	

	67
	Про чисельність контингенту учнів школи станом на 14 січня.
	Січень
	Дирекція школи
	

	68
	Про результати перевірки виконання навчальних планів і програм 
за І семестр.
	Грудень
	Дирекція школи
	

	69
	Про результати перевірки ведення шкільної документації   (класних журналів)
	Квітень
	Дирекція школи
	

	70
	Про результати перевірки стану шкільних підручників
	Травень
	Дирекція школи
	

	71
	Про результати вивчення стану викладання предметів у І семестрі
	Грудень
	Дирекція школи
	

	72
	Про підсумки виконання плану основних заходів цивільної оборони школи. 
	Квітень
	Дирекція школи
	

	73
	Про початок навчального року в системі цивільної оборони 
	Вересень
	Дирекція школи
	

	74
	Про підсумки проведення шкільних та районних олімпіад
	Січень
	Дирекція школи
	

	75
	Про затвердження графіка відпусток працівників школи.
	Січень
	Дирекція школи
	

	76
	Про порядок закінчення навчального року та проведення державної  підсумкової атестації..
	Травень
	Дирекція школи
	

	77
	Про роботу класних керівників  з питань правового виховання
	Березень
	Дирекція школи
	

	78
	Про роботу з профілактики підліткової злочинності та правопорушень
	Лютий
	Дирекція школи
	

	79
	Про результати перевірки виконання єдиних вимог щодо письмових робіт і перевірки зошитів
	Грудень

Травень
	Дирекція школи
	

	80
	Про систему роботи вчителів, що атестуються 
	Березень
	Дирекція школи
	

	81
	Про проведення місячника безпеки життєдіяльності, та Тижня охорони праці.
	Жовтень
	Дирекція школи
	

	82
	Про проведення Дня цивільної оборони і об’єктові тренування.
	Квітень
	Дирекція школи
	

	83
	Про підсумки проведення  атестації педагогічних працівників.
	Березень
	Дирекція школи
	

	84
	Про підсумки проведення шкільного етапу Всеукраїнської акції «Живи книго!»
	Квітень
	Дирекція школи
	

	85
	Про створення комісії для проведення  ДПА  у 4 та 9 ,11 кл.
	Травень
	Дирекція школи
	

	86
	Про формування груп в 11 класі для проходження, ДПА з предметів за вибором
	Квітень
	Дирекція школи
	

	87.
	Про проведення інвентаризації бібліотечних фондів шкільної бібліотеки
	Травень
	Дирекція школи
	

	88
	Про виконання навчальних планів і програм
	Грудень,.

Травень
	Дирекція школи
	

	89
	Про результати перевірки техніки читання учнів 2 – 4 класах за ІІ семестр.
	Травень
	Дирекція школи
	

	90
	Про організацію пришкільного оздоровчого табору з денним перебуванням для учнів 5-8,10 класів.
	Травень
	Дирекція школи
	

	91
	Про перевід учнів 1 – 4-х  класів
	Травень
	Дирекція школи
	

	92
	Про  організацію та порядок проведення навчальної практики для учнів 5-8, 10 класів.
	Травень
	Дирекція школи
	

	93
	Про підсумки проведення занять з ЗВ
	Травень
	Дирекція школи
	

	94
	Про допуск учнів 9,11 класів до складання ДПА.
	Травень
	Дирекція школи
	

	95
	 Про перевід учнів 1-4 класів до наступних та нагородження Похвальними листами.
	Травень
	Дирекція школи
	

	96
	Про роботу з обдарованими дітьми
	Квітень
	Дирекція школи
	

	97
	Про переведення учнів 5 – 8 класів,10 класів до наступних та нагородження Похвальними листами
	Червень
	Дирекція школи
	

	98
	Про випуск зі школи учнів 9, 11 класів
	Червень
	Дирекція 

школи
	

	99
	Про результати підсумкових контрольних робіт.
	Травень
	Дирекція школи
	

	100
	Про підсумки стажування молодих спеціалістів під девізом «Мої перші кроки»
	Травень
	Дирекція школи
	

	101
	Про підготовку та організований початок.
	Вересень 
	Дирекція школи
	

	102
	Про  підготовку школи до роботи  та в осінньо-зимовий період
	Вересень
	Дирекція школи
	

	103
	Про медичне обстеження працівників школи.
	Вересень
	Дирекція школи
	


Додаток 2. 
«Перспективне прогнозування внутрішкільного контролю»

ГРАФІК ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ ТА ЯКОСТІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ З ПРЕДМЕТІВ.

	НАВЧАЛЬНІ
	2010-
	2011-
	2012-
	2013-
	2014-
	2015-

	ПРЕДМЕТИ
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Українська мова та література
	
	•
	
	•
	•
	

	Іноземна мова
	
	
	•
	
	
	•

	Зарубіжна література
	
	•
	
	
	•
	

	Історія /України та Всесвітня історія/
	
	
	•
	
	
	•

	Правознавство
	
	
	•
	
	
	•

	Математика
	•
	
	
	
	•
	

	Біологія
	
	
	
	•
	
	

	Географія
	
	
	•
	•
	
	

	Фізика
	
	
	
	•
	
	

	Хімія
	
	
	•
	
	
	

	Музика
	•
	
	
	•
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	
	•
	
	

	Фізкультура
	
	
	•
	
	
	•

	Трудове навчання, Креслення
	
	•
	
	
	•
	

	Початкові класи
	•
	•
	
	
	•
	

	Предмет шкільного Компоненту
	
	
	
	•
	
	•

	Християнська етика
	
	
	
	
	
	


ГРАФІК ВИВЧЕННЯ ПРОЦЕСУ ВИХОВАННЯ У ШКОЛІ.
	ДІЛЯНКИ ВИХОВАННЯ
	2010-
2011
	2011-
2012
	2012-
2013
	2013-
2014
	2014-
2015
	2015

2016

	Морально-етичне
виховання
	
	•
	
	
	•
	•

	Героїко-патріотичне
виховання
	
	
	
	
	
	

	Правове виховання
	
	•
	•
	
	•
	

	Фізичне та трудове
виховання
	
	
	•
	•
	
	•

	Естетичне виховання
	
	
	
	•
	•
	

	Екологічне виховання
	•
	
	
	
	
	

	Економічне виховання
	
	
	•
	•
	
	

	Родинне виховання
	
	
	
	
	•
	•

	Громадське виховання
	
	•
	
	
	
	


Додаток 3. 
«Модель методичної роботи»

Структура науково-методичної роботи школи










Форми й методи науково-методичної роботи







Циклограма
методичної роботи Княжівської ЗШ І-ІІІ ступенів  Серпень
	№

п/п
	Зміст роботи
	Відпові-дальний
	Відміт

ка

	1
	Оформити куточок (нормативні документи, навчальні документи й підручники на поточний навчальний рік, бібліотечка науково-педагогічної літератури)
	Голова МР

К
	

	2
	Укомплектувати матеріали до першого уроку
	Заступник
	

	3
	Поповнити анотований каталог книжкових видань і статей із періодики
	Бібліотекар, за​ступник
	

	4
	Оформити виставку-стенд «Науково-методична робота школи»
	
	

	5
	 Оформити методичний куточок про особливості нового навчального року та проблеми, які має розв'язати педколектив; дати зразок планування роботи МО
	Заступник
	

	6
	Провести засідання методичної ради «Організація методичної роботи педколектив»; 
 Видати наказ «Про організацію методичної роботи»
	МР
	

	7
	Провести засідання з молодими вчителями (співбесіда, складання соціального паспорта, ознайомлення з планом роботи школи на рік, налагодження співпраці з наставником)
	Голова МР
	

	8
	Провести підготовку ініціативної групи до педради «Зміст і основні напрями діяльності педколектив.
	Голова МР
	

	9
	Провести засідання методичних об'єднань із питань аналізу попереднього досвіду роботи, конкретизації та персоналізації завдань на наступний рік, планування роботи відповідно до вимог навчальних програм, нових підручників і навчальних посібників
	Керівники МО
	


Вересень
	
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

	1. 1
	Оформити стенд «Атестація вчителя –крок до Евересту»
	Голова МР
	

	2. 2
	Провести засідання групи учителів, які викладають предмети: у 5 класі — «Співпраця вчителів при навчанні п'ятикласників»; у 6 класі — «Які чинники зумовлюють живучість авторитарно-сшральної педагогіки й чому гальмується впровадження педагогіки :співробітництва»
	Голова МР
	

	3. 4
	Провести інструктивно-методичну нараду з учителями, досвід яких  впроваджується
	Заступник
	

	4. 5
	Розробити й оформити пам'ятки вчителям-початківцям та вчителям-наставникам для дослідження й аналізу уроків малодосвідчених педагогів
	Голова МР
	

	5. 6
	Оформити виставку-стенд «Здібні та обдаровані»
	Заступник
	

	6. 7
	Узгодити й скоординувати план роботи: 
• методичної шкільної;ради; 
• методоб'єднання класних керівників; 
• шкільних гуртків;

• ради старшокласників
	Заступник, керівники МО
	

	7. 8
	Розпочати методичну роботу в усіх формах контролю згідно з річним планом школи
	Адміністрація
	

	8. 10
	Провести інструктивну нараду з учителями-потенційними учасника​ми конкурсу «Учитель року»
	Голова МР
	

	9. 11
	Провести засідання педагогічної ради «Зміст і основні напрями діяльності педколективу.»
	Адміністрація
	

	10. 12
	Провести індивідуальні методично-психологічні консультації з потенційними учасниками виставки ППД
	Голова МР
	

	11. 13


	Видати накази по школі: 
• «Про організацію методичної роботи»; 
	Голова МР
	

	12. 14
	Провести практичну роботу з учителем-стажерами
	Голова МР
	

	13. 16
	Оформити методичну папку «Робота над науково – методичною  темою»
	Заступник
	

	14. 
	Провести засідання методичного об'єднання  класних керівників «Обговорення програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»
	Голова МО 
	

	15. 17
	Провести засідання творчої групи вчителів та учнів — активних користувачів шкільного сайту
	Голова МР, заступ​ник  , педагог-організатор
	


Жовтень
	з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

	1
	 Організувати шкільні предметні олімпіади

	Керівник МР
	

	2
	Організувати індивідуальну роботу з обдарованими учнями (попо​внення «Банку обдарованої дитини», консультації до олімпіад) (із виданням наказу «Про організацію роботи з обдарованими учнями»)
	Заступник
	

	3
	• Провести І тур предметних олімпіад; 

• підбити підсумки (із виданням наказу)
	Заступник
	

	4
	• Забезпечити роботу з  молодими вчителями;

 • провести засідання  «Навчання — складне ремесло: як розв'язувати проблеми з дисципліною?»
	Голова МР
	

	5
	• Організувати взаємовідвідування  уроків вчителями 
• скласти графік взаємовідвідування, розклад відкритих уроків 
	Заступник

	

	6
	Провести інструктивну нараду з молодими вчителями з питань стажування та наставництва, корекції роботи всіх ланок стажування ( семінари-практикуми, відкриті уроки)
	Заступник 
	

	7
	Поновити виставку- огляд «Поетичні скарби рідного краю»
	Керівник МО
	

	8
	Видати накази по школі: 
• «Про внесення  змін до виховної програми»;
 • «Про атестацію педагогічних працівників»; 
• «Про удосконалення  профілактичної, правоосвітньої та право виховної роботи у школі.»
	Голова МР
	

	9
	Оформити виставку-стенд «Шкільні портрети : ідеальні та реальні»
	Заступник

	


Листопад
	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

	1
	Провести засідання педагогічної ради «Формування і розвиток пізнавальних інтересів в прцесі вивчення географії»
	Голова МР
	

	2
	Забезпечити організацію та проведення очного туру шкільних та участь учнів у міських предметних олімпіадах
	Керівники МО
	

	3
	Випустити методичний бюлетень «Розробка науково-методичної проблеми школи в науково-методичній літературі»
	Учителі-словесники
	

	4
	Підготувати матеріали для друку в педагогічних виданнях
	Бібліотекар, керівники МО
	

	5
	Провести засідання  з учителями, які викладають у: • 9-му класі — психолого-педагогічна гра «Зірваний урок»; • 10-му класі — «Які засоби формування свідомої робочої дисципліни ви знаєте?»
	Голова МР
	

	
	Провести засідання педагогічної ради.
	
	

	6
	Провести засідання круглого столу «Педагогічна творчість — право чи обов'язок учителя?»
	Голова МР
	

	7
	Провести електронне анкетування учнів 10—11-х класів (діагностика рівня викладання предметів у навчальному закладі)
	Голова МР
	

	8
	Видати накази по школі: • «Про проведення предметних олімпіад»; • «Про організацію роботи бібліотеки в новому навчальному році»
	Заступник дирек​тора
	


Грудень
	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

	1
	Забезпечити участь у проведенні районних олімпіад 
	Голова МР
	

	2
	Провести засідання методичної ради: 
• «Робота з обдарованими учнями. 
Участь старшокласників у роботі МАН»
	Голова МР
	

	3
	Забезпечити участь педагогів школи у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року»
	Директор, голова піклувальної ради
	

	4
	Провести інструктивно-методичну нараду для вчителів, які атесту​ються, з питань підготовки та проведення творчих звітів
	Заступник
	

	5
	Забезпечити методичну роботу в усіх видах внутрішньошкільного контролю (урізноманітнення форм і методів контролю, індивідуальна робота з учасниками контролю)
	Заступник
	

	6
	Унести корективи в планування роботи предметних тижнів, надати допомогу в їх проведенні
	Голова МО
	

	7
	Провести засідання  з учителями, які викладають в 11-му класі «Організація інтерактивного навчання учнів, які визначилися з предметами на проходження ЗНО»
	Голова МО
	

	8
	 Провести засідання методоб'єднаня класних керівників «Виховання ціннісного ставлення особистості до культури українського народу , звичаїв , традицій»
• виявити прогалини в роботі за І семестр;

	 Керівник МО
	

	9
	Підготувати матеріали для друку в педагогічних виданнях
	Бібліотекар, голова МО
	

	10
	Видати наказ по школі «Про стан викладання, рівень знань, умінь і навичок учнів із фізичної культури, предмета "Захист  Вітчизни" та ОБЖД»
	Заступник
	

	11
	Провести консультації з батьками випускників щодо створення відповідних умов у родинах для успішної підготовки до незалежного тестування
	Заступник
	

	12
	Поповнити інформаційно-ресурсний банк даних «Інновації в освіті»
	Заступник
	


Січень
	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

	1
	Забезпечити участь учнів в обласних предметних олімпіадах та обласному конкурсі-захисті робіт МАН
	Голова МО, директор
	

	2
	Провести засідання методичної ради «Організація роботи постійного семінару з методичної проблеми»
	Голова МР
	

	3
	Забезпечити роботу з ініціативною групою з підготовки до педагогічної ради «Про стан викладання фізики та астрономії»
	Голова МО, ініціативна група
	

	4
	Забезпечувати участь учителів навчального закладу в методичних заходах міста
	Адміністрація
	

	5
	Провести засідання педагогічної ради: 
• «Про стан викладання фізики та астрономії»; 
• «Про підсумок роботи педколективу за перший семестр»»
	Голова МО
	

	6
	Провести педагогічний консиліум «Мультимедіа та сучасний урок: точки перетину інтересів»
	Голова МР, класні керівники, Психо​лог
	

	7
	• Забезпечувати участь педагогічних працівників у методичних заходах ММК, міських методичних об'єднаннях; 
• заслухати звіти вчителів, які атестуються
	Заступники
	

	8
	Провести тренінг із молодими та малодосвідченими вчителями «Упевненість у собі як показник компетентності педагога»
	Голова МР
	

	9
	• Провести круглий стіл для учнів 9-го класу «Шляхи подолання передекзаменаційного стресу»; 
• провести діагностичне анкетування учнів і батьків
	Заступники, психолог, класні керівники
	

	10
	Провести анкетування педагогічних працівників щодо впровадження сучасних технологій у навчально-виховний процес (матеріали для планування роботи на наступний навчальний рік)
	Голова МР
	


Лютий
	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

	1
	Провести інструктивно-методичну нараду з питань підготовки матеріалів до виставки ППД
	Голова МР
	

	2
	Підготувати засідання малої педради «Про стан підготовки учнів 11-х класів до ЗНО»
	Голова МР, заступ​ники
	

	3
	Забезпечити огляд роботи методичних об'єднань щодо впроваджен​ня дійових форм підвищення професійного рівня (дискусій, ділових ігор, семінарів тощо)
	Адміністрація
	

	4
	Провести засідання методичної ради «Виконання планів методоб'єднань щодо роботи над науково-педагогічною темою (проблемою)»
	Голова МР
	

	5
	Підготувати матеріали педагогів, які атестуються, для друку у фахових виданнях
	Заступники
	

	6
	Провести корекцію планів роботи МО з метою усунення прогалин у навчально-виховному процесі та огляд роботи МО з питань упро​вадження форм підвищення професійного рівня педагогів (ділових ігор, дискусій)
	Голова МР
	-

	7
	Забезпечити огляд роботи методоб'єднань щодо впровадження мультимедійних засобів навчання в процес викладання предметів
	Керівники МО
	

	8
	Провести засідання методичного об'єднання вчителів іноземних мов «Поповнення бази міні-підручників з англійської мови для успішної реалізації програмних вимог»
	Керівник МО
	

	9
	Підготувати й провести традиційне шкільне свято «День подяки»
	Заступники, педагог-організатор
	

	10
	Провести методичну експертизу матеріалів на виставку ППД
	Керівник МР
	


Березень
	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

	1
	• Підготувати матеріали на засідання міської атестаційної комісії, атестаційної комісії; 
• інформувати педколектив про результати засідань комісії та підсумки атестації
	Адміністрація, керівники МО
	

	2
	Провести діагностування з метою підготовки до складання річного плану роботи на наступний рік, узагальнення одержаної інформації, поповнення методкабінету сучасним анкетним матеріалом
	Голова МР

0
	

	3
	Підготувати ініціативну групу для проведення педагогічної ради
	Голова МР
	

	4
	Провести інструктивно-методичну оперативну нараду щодо вивчен​ня «Інструкції про державну підсумкову атестацію» та незалежного тестування
	Заступники
	

	5
	Провести засідання фокус-групи з учителями-екзаменаторами «Шляхи подолання передекзаменаційного стресу»
	Голова МР
	

	6
	Провести засідання МО вчителів початкових класів щодо набору дітей із дошкільних закладів, анкетування учнів і батьків, ранньої діагностики та роботи Школи майбутнього першокласника
	Голова МР, заступ​ники, класоводи
	

	7
	Оформити методичний бюлетень «Методи активізації творчого пошуку»
	Голова МР
	

	8
	Провести засідання педагогічної ради
	Ініціативна група
	

	9
	Провести діагностування старшокласників із метою виявлення обдарованих учнів із-поміж новоприбулих серед навчального року
	Голова МР, учителі-предметники
	

	10
	Організувати та провести тиждень дитячої книги та конкурс на кращий читацький щоденник                                                               
	/Голова МР, бібліотекар
	


Квітень
	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

	1
	Провести засідання методичних об'єднань «Організація самостійної пошуково-дослідної роботи учнів та індивідуальні завдання обдаро​ваним дітям на літні канікули»
	Керівники динамічних груп
	

	2
	Провести засідання методичної ради «Аналіз роботи методичних об'єднань і визначення напрямів роботи з педагогічними кадрами»
	Керівник МР
	

	3
	Організувати взаємовідвідування на підставі результатів діагностування
	Голова МР
	

	4
	Провести спільне засідання методичних об'єднань про підсумки роботи над методичною темою та роботи з обдарованими учнями (олімпіади, МАН, конкурси, фестивалі)
	Керівники МО
	

	5
	Забезпечити роботу творчої групи над розробкою навчального плану (пропозиції щодо планування варіативної складової навчального плану школи)
	Голова МР
	

	6
	Провести засідання динамічної групи вчителів предметів оздоров​чого циклу, образотворчого мистецтва, предмета «Захист Вітчизни», обслуговуючої та технічної праці «Мультимедійний супровід уроку фізичної культури»
	Керівник динамічної групи
	

	7
	Провести засідання методичного об'єднання вчителів математики, інформатики та фізики «Залучення учнів до самостійної творчо-пошукової діяльності у форматі проектної роботи»
	Керівник МО
	

	8
	Провести засідання методичного об'єднання вчителів предметів природничого циклу «Організація науково-пошукової роботи зі старшокласниками»
	Керівник МО
	

	9
	Провести засідання методичного об'єднання вчителів української філології та історії «Підготовка випускників до ЗНО: проблеми й шляхи їх ефективного вирішення»
	Керівник МО
	


Травень
	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка

	1
	Провести засідання педагогічної ради «Про допуск до державної підсумкової атестації та переведення учнів 1—8-х, 10-х класів»
	Заступники
	

	2
	• Заслухати звіти керівників методичних об'єднань; • створити тимчасову творчу групу для аналізу діяльності шкільних МО й розробки плану реалізації педагогічних проблем школи на наступний рік
	Голова МР


	

	3
	Провести підсумкове засідання шкільного наукового товариства (вибір тем наукових досліджень і завдання на канікули)
	Голова МР
	

	4
	Забезпечити участь у всіх видах внутрішнього контролю з кон​трольно-прогностичною метою
	Адміністрація
	

	5
	Провести круглий стіл «Про пошуки оптимального варіанта й альтернативних джерел фінансування навчального закладу в умовах економічної кризи»
	Голова МР, адміністрація
	

	6
	Організувати роботу з підготовки шкільного інформаційно-методичного центру, навчальних кабінетів до нового навчального року
	Голова МР
	

	7
	Організувати та провести підсумкову батьківську конференцію
	Директор
	

	8
	Організувати самоосвіту педагогів на базі інформаційно-методичного центру (складання каталогів фахової літератури, інвентаризація дидактичних і відеоматеріалів, створення електронної бази мультимедійного супроводу уроків)
	Голова МР, педагоги, керівники МО
	

	9
	Провести організаційне засідання команди літнього навчально-оздоровчого табору Е8Ь-сатр (англійська мова) (із виданням наказу по школі)
	Голова МР, керівник МО вчителів іноземних мов
	


Додаток 4. «Перспективне планування роботи над НМТ»

Етапи роботи над НМТ:

І етап- діагностичний - 2012-2013н.р.

Аналіз:
· труднощів учителів;

· стаж НВП;

· виявлення протиріч, що потребують ліквідації;

ІІ етап- теоретичне дослідження проблеми 2013-2014н.р.

Вивчення колективом теорії проблем на:

· педрадах;

· засіданнях методичної ради;

· засіданнях МО;

· семінарах;

· оперативних нарадах;

· в індивідуальній та груповій роботі  з вчителями;
· у роботі з самоосвіти.
ІІІ етап – практичне дослідження проблеми – 2014-2015 н.р.

За метою практичної  спрямованості цієї роботи відбуваються:

· тематичні педради;

· науково-практичні семінари;

· марафон відкритих уроків;

· позаурочні заходи;

· захист проектів учнями і вчителями;
· взаємовідвідування уроків;

· педагогічні читання;

· звіти

ІV етап – підсумки, пропаганда ППД – 2015-2016 н.р.

Науково – практична конференція.

Аналіз роботи колективу.

V етап – проектування нових тем і завдань -  2016-2017н.р.

Виступи із самоузагальненням досвіду роботи.

Марафон відкритих уроків.

Творчі звіти виставки доробок.
Додаток 5,6
«План-графік атестації вчителів».

«План-графік підвищення кваліфікації».

	№ з/п
	Прізвище, ініціали
	Посада
	Навчальний рік
	Примітки

	
	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	

	
	
	
	К
	А
	К
	А
	К
	А
	К
	А
	К
	А
	

	1
	Бак Н.В.
	вч. поч.кл.
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	2
	Вепрів Н.В.
	вч.нім.та

англ.мови
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	3
	Грицай Г.Є.
	бібліотек.
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	4
	Жовнір Р.С.
	вч.поч.кл.
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	5
	Зеленюк Г.Я.
	вч.біології
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Кушнір А.О.
	вч.труд.нав
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	7
	Полянчук С.О.
	вч.поч.кл.
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	8
	Масевич В.М.
	вч.географ.
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	9
	Сорока О.І.
	вч.фізкульт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	10
	Михайловська Т.В.
	вч.поч.кл.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Мельник Р.В.
	вч.біології
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	12
	Новосад С.П.
	директор

вч.поч.кл.
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	13
	Оміляновська О.Н.
	вч.світ.літ
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	14
	Станько О.Л.
	пед.-орган.
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	15
	Пилипчук Є.А.
	вч. ДПЮ
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Потап О.А.
	вч.нім.мов.
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	17
	Ситник С.П.
	вч.фізики
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	18
	Ситник Г.С.
	вч.історії
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Притулюк С.О.
	вч.музики
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	20
	Романчук М.А.
	вч. історії
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Удуд І.В.
	вч.матем.
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Човага Л.В.
	вч.географ.
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Чугай Я.В.
	вч.укр.мов
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	24
	Харук М.О.
	вч.укр.мов
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	25
	Шушко Н.І.
	вч.укр.мов
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	


Додаток 7.
«Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються»

	Чий досвід узагальнюєтьсяя
	3 якої проблеми
	Предмети
	Коли /рік/
	Відповідальн.

	Новосад Світлана  Петрівна
	Розвиток пізнавальних здібностей в учнів.
	вчитель початкових класів
	2014 2015
	Оміляновська О.Н.

	Михайловська Тетяна Василівна
	Використання інноваційних технологій у роботі вчителя початкових класів.
	вчитель початкових класів
	2011 2012
	Новосад С.П.

	Жовнір Раїса Сергіївна
	Розвиток зв'язного мовлення молодших школярів.
	вчитель початкових класів
	2014 2015
	Новосад С.П.

	Харук Марія Олександрівна
	Використання методів проекту.
	вчитель української мови та літератури
	2013 2014
	Оміляновська О.Н.

	Шушко Надія Іванівна
	Розвиток зв'язного мовлення на уроках української мови та літератури
	вчитель української мови та літератури
	2014 2015
	Оміляновська О.Н.

	Зеленюк Ганна Ярославівна
	Формування творчої особистості шляхом використання інноваційних технологій на уроках біології.
	вчитель біології і хімії
	2011 2012
	Оміляновська О.Н.

	Бак Ніна Віталіївна
	Національно-патріотичне
виховання-невід'ємна частина виховної роботи школи.
	педагог-організатор
	2012 2013
	Новосад С.П.

	Удуд Іванна Василівна
	Використання інтерактивних технологій на уроках математики.
	вчитель математики, фізики
	2012 2013
	Оміляновська О.Н.

	Вепрів Надія Вікторівна
	Розвиток комунікативних навичок на уроках німецької мови.
	вчитель німецької мови
	2014 2015
	Новосад С.П.

	Мельник Руслана Василівна
	Активізація пізнавальної діяльності на уроках біології.
	вчитель біології
	2012 2013
	Оміляновська О.Н.

	Пилипчук Євген Антонович
	Виховання патріотичних почуттів у юнаків і дівчат.
	вчитель ДПЮ
	2011     2012
	Оміляновська О.Н.

	Ситник Галина Сгепанівна
	Формування критичного мислення на уроках історії.
	вчитель історії
	2011 2012
	Новосад С.П.

	Романчук Марія Анатоліївна
	Вивчення Заповідей Божих на уроках християнської етики.
	вчитель християнської етики
	2011 2012
	Новосад С.П.

	Човага Любов 

Володимирівна
	Використання інтерактивних технологій на уроках географії.
	вчитель географії
	2012-2013
	Новосад С.П.

	Ситник Степан Павлович
	Використання експериментальних задач в процесі вивчення фізики
	вчитель фізики
	2013 2014
	Оміляновська О.Н.



	Потап Ольга 

Андріївна
	Розвиток комунікативних навичок учнів на уроках німецької мови
	вчитель німецької мови
	2014

2015
	Новосад С.П.


Інноваційна діяльність
Мета: розвиток інноваційної діяльності школи  на основі діючих нормативних документів, що регулюють інноваційну освітню діяльність
Завдання:

· сприяти розвитку творчої ініціативи, як окремих учителів, так і педагогічного колективу загалом;
· забезпечити впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· активізувати науково-методичну та дослідницьку діяльність педагогів;

· активізувати роботу із створення індивідуального та колективного ППД;

· модернізувати управлінську діяльність на основі сучасних підходів до планування та управління;

Очікувані результати:

· розвиток творчої ініціативи, як окремих учителів, так і педагогічного колективу загалом;

·  впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· активізація науково-методичної та дослідницької діяльності педагогів;

·  створення індивідуального та колективного ППД;

· модернізація управлінської діяльності на основі сучасних підходів до планування та управління;

Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	1
	Інновації в управлінні.
	
	Дирекція
	
	

	2
	Організувати роботу «майданчика інновацій» з проблеми «Розв’язування експериментальних задач на уроках фізики».

	2012-2015
	Дирекція.
Ситник С.П.
	
	

	3
	Робота над створенням ППД, науково-методична інноваційна діяльність
	2012-2016
	Дирекція
	
	

	4
	Організувати науково-дослідну діяльність колективу над НМТ та вироблення колективного ППД (посилання на цільову програму «Компетентний вчитель»):
	2012-2016
	Дирекція
	
	

	5
	Етап 1.  Визначення науково-методичної проблеми
	2012-

2013
	Дирекція
	
	

	6
	Етап 2. Науково-методичне забезпечення роботи над проблемою
	2013-2014
	Дирекція
	
	

	7
	Етап 3. Формування передового педагогічного досвіду на основі результатів наукових досліджень процесів, пов’язаних з роботою над темою

Упровадження позитивного досвіду в практику роботи вчителів школи

 
	2014-2015
	Дирекція
	
	

	8
	Етап 4. Узагальнення результатів впровадження  позитивного досвіду школи. Підбиття підсумків
	2015-2016
	Дирекція
	
	

	9
	Організувати індивідуальну науково-дослідну роботу вчителів щодо вироблення ППД:

· Ситник С.П.- «Шляхи і методи перевірки навчальних досягнень учнів»

	2013-2014
	Дирекція
	
	

	
	Проекти
	
	
	
	

	
	Активізувати участь педагогів та школярів у проектах, що організовуються фондами «Крок за кроком», «Відродження», «Україна-3000» та ін..
	2013-2014
	Дирекція
	
	

	
	Брати участь в проектах регіонального рівня
	2014-2015
	Дирекція
	
	

	
	Експериментальна діяльність
	
	Дирекція
	
	

	
	Вивчити ППД, теоретичні основи створення експериментального навчального закладу 

«Школа- колиска видатних постатей»
	2013-2014р
	Дирекція
	
	

	
	Організувати роботу щодо участі в експериментальній діяльності по одному з напрямків
	2013—2014 рр
	Дирекція
	
	

	
	Робота «майданчика інновацій»

Ситник С.П. «Розв’язування експериментальних задач на уроках фізики».
	2012-2015р.
	Дирекція
	
	

	
	
	
	
	
	


Інформатизація навчально-виховного процесу
 (реалізація державної цільової  програми «Сто відсотків»)
Мета: є підготовка підростаючого покоління до повноцінної плідної життєдіяльності в інформаційному суспільстві, формування інформаційної культури учнів, 

Завдання:
· Поширювати  якісно нові підходи до організації навчально-виховного процесу за рахунок використання комп'ютерно-орієнтованих засобів навчання та доступу до вітчизняних та світових інформаційних ресурсів;
· Організувати роботу з активного  впровадження сучасних ІКТ в практику роботи вчителів школи. Працювати над поглиблення процесу інформатизації процесу навчання та виховання із широким використанням у процесі вивчення шкільних навчальних дисциплін комп'ютерно-орієнтованих засобів навчання на базі сучасних комп'ютерів і телекомунікаційних мереж, використанням мультимедійної техніки, у тому числі й при проведенні шкільного туру предметних олімпіад, для здійснення поточного та тематичного контролю рівня навчальних досягнень учнів, підготовці випускників школи до проведення зовнішнього незалежного оцінювання.
· Створювати додаткові можливості для розробки та впровадження нових особистісно

· орієнтованих освітніх технологій, диференціації навчально-виховного процесу для якомога повнішого розвитку нахилів і здібностей дітей, задоволення їхніх запитів і потреб, розкриття їхнього творчого потенціалу через використання ІКТ;

· Працювати над підвищенням інформаційної компетентності учнів шляхом впровадження курсів, факультативів, гуртків з інформатики;

· Спрямовувати зусилля на забезпечення навчальних кабінетів сучасними програмними засобами;
· Сприяти ефективному і раціональному використанню комп’ютерної техніки, 
· Сприяти вдосконаленню системи управління навчальним закладом шляхом впровадження  автоматизованої системи управління з використанням сучасних мережевих технологій.
Очікувані результати:

· Підвищення якості навчання шляхом ефективного використання ІКТ, організації вільного доступу учнів до сучасних інформаційних ресурсів;
· підвищення фахової кваліфікації в галузі інформаційних технологій учасників навчально- виховного процесу

· Підвищення рівня інформатизації закладу;
· Активне використання інформаційних ресурсів в виховній та позакласній роботі дирекції школи
Шляхи реалізації :
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	
	Вчитель в інформаційному просторі
	
	Дирекція
	
	

	
	Провести моніторинг інформаційної грамотності вчителів школи та моніторинг використання ІКТ при викладанні предметів.  На основі моніторингу спланувати методичну роботу з вчителями та курси комп’ютерної грамотності .
	2013-2014
	Дирекція
	
	

	
	Залучити вчителів школи до навчання за програмою Інтел
	2013-2017
	Дирекція
	
	

	
	Здійснювати інформаційну підтримку та навчально-методичне забезпечення викладання предметів із використанням ІКТ:

· Створити каталог програмних засобів навчання, наявних у школі та перспективний план забезпечення ІКТ;

· Створити ін.. каталог вчительських методичних доробок, дидактичних матеріалів, матеріалів науково-дослідницької діяльності.

· Створити банк електронних презентацій до уроків.

· Створити каталог сайтів на допомогу вчителям
	2014-2017
	Дирекція
	
	

	
	Сприяти участі вчителів у конкурсах на кращий мультимедійний супровід до уроку (кращу презентацію до уроку)
	2014-2017
	Дирекція
	
	

	
	Провести моніторинг використання ІКТ на уроках вчителями-предметниками
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Використовувати наявні інформаційні ресурси, системи, банки в управлінні школою:

- сучасний підхід до роботи з обдарованими дітьми;

- стратегічне управління методичною роботою;

-робота над НМТ.

	постійно
	Дирекція, вчителі
	
	

	
	Оновлювати сайт школи, забезпечити його інтеграцію до веб-сайта відділу освіти
	постійно
	Харук М.О.
	
	

	
	Учень  в інформаційному просторі
	
	
	
	

	
	Впроваджувати вузькоспеціалізовані курси, факультативи для учнів
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Забезпечувати участь у районних конкурсах з інф. Технологій, олімпіаді 
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Підвищувати активність участь у міжнародному інф. Конкурсі «Бобер»
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити загальношкільні заходи з питань інформаційної безпеки
	постійно
	Дирекція
	
	




Нова іміджева політика

Мета: сформувати імідж навчальних закладів нового типу як умови рівного доступу  до якісної  освіти в умовах функціонування освітнього округу
Завдання:

· Проводити активну піар-політику  з метою підвищення позитивного іміджу громади та полегшення доступу освітнього закладу до кращих ресурсів: фінансових, інформаційних, людських тощо
· Працювати над виробленням власного стилю школи

· Створити сприятливе інформаційне поле про діяльність школи для підвищення її іміджу

· Створити сприятливі умови для реалізації права дитини на вільне висловлювання думки
· Сприяти розвитку шкільних засобів інформації;
· Посилити інформованість громади, батьків про діяльність школи
Очікувані результати:

· підвищення позитивного іміджу громади та полегшення доступу освітнього закладу до кращих ресурсів: фінансових, інформаційних, людських, тощо;

·  власний стиль школи;

·  підвищення  іміджу школи;
· вільне висловлювання думки  дитиною;
· розвиток шкільних засобів інформації;
·  інформованість громади, батьків про діяльність школи
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	
	Новий стиль школи
	
	
	
	

	
	- гімн
	2014-2015
	Дирекція
	
	

	
	- герб
	2014-2015
	Дирекція
	
	

	
	- атрибути
	2014-2015
	Дирекція
	
	

	
	- шкільна форма
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Школа – відкрита для громади
	
	
	
	

	
	Організувати роботу постійно-діючих  та змінних стендів ___________________________________________
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити Дні відкритих дверей 
	травень
	Дирекція
	
	

	
	Проводити щорічні творчі звіти учнів.
	травень
	Дирекція
	
	

	
	Створити шкільний сайт

· Створити творчу групу з вчителів та учнів із розроблення проекту сайту;

· Організувати роботу над створенням шкільного сайту

· Взяти участь у щорічному конкурсі на кращий сайт школи
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Модернізувати роботу шкільної учнівської газети « СВІТАНОК»                                         
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Подавати інформацію до окружної учнівської газети
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Подавати інформацію до районного часопису «Голос з-над Бугу»
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організувати роботу змінного стенду для громади «голос  рідної школи» 
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити шкільні конкурси стінгазет:
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організувати роботу сайту школи
	постійно
	Дирекція
	
	



Співпраця з батьками
Мета: активізація взаємодії батьків з учителями, інтеграція засобів громадського та сімейного виховання школярів, задля покращення становища дітей, сімей та молоді шляхом підвищення рівня поінформованості її членів щодо інновацій у соціально-педагогічній діяльності.
Завдання:

· Створити сприятливі умови для взаємодії батьків і школярів з метою подальшого співробітництва; 
· Підтримувати тісну взаємодію школи, сім'ї, громадськості як фактора успішного впливу на розвиток дитини, підвищення педагогічної культури батьків, здійснення соціального нагляду;

· Поглибити психолого-педагогічну компетенцію батьків,  

· Включати батьків в освітній процес як активних суб'єктів; 

· Надавати педагогічну допомогу батькам в емоційній рефлексії стосовно дітей; 

· Формувати у батьків педагогічної позиції щодо своєї дитини;

· Культивувати тактику співробітництва при взаємодії „дорослий – дитина”;

· Організовувати вчителями школи групові форм обміну досвідом між батьками щодо їх взаємодії з дітьми; 

Очікувані результати:

· виховання цілісної особистості, що зумовлене співпрацею дітей з батьками; 

· володіння навичками ділової комунікації, рольової взаємодії, толерантної поведінки, інформаційного обміну; 

· володіння специфічними навичками навчальної праці (здатність до самоосвіти), нормами та еталонами соціальної життєдіяльності (вихованість); 

· розширення світогляду та поглиблення педагогічної, психологічної та виховної компетенції батьків; 

· створення комплекту методичних робіт. 
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	
	Соціальна робота.
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Виявити в населених пунктах, що обслуговуються школою дітей- сиріт, напівсиріт, дітей із багатодітних сімей та дітей одиноких матерів, інвалідів дитинства
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Провести оцінювальне обстеження всіх учнівських сімей
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Забезпечити безперервність навчання дітей-сиріт, з багатодітних сімей, дітей одиноких матерів, інвалідів дитинства
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Вивчити умови родинного виховання учнів, соціально - професійного складу батьків.
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Налагодити зв'язки з профспілковими організаціями за місцем роботи батьків, організувати роботу з ними
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Надання допомоги сім'ям з метою поліпшення відвідування дітьми школи, своєчасне інформування батьків про відсутність дітей на заняттях
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організація чергування батьків під час проведення позакласних заходів, вечорів тощо
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Виявити батьків, які негативно впливають на дітей, не виконують своїх батьківських обов'язків
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Добиватись впливу органів місцевого самоврядування на батьків, діти яких порушують Статут школи.
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Батьківська просвіта.

	
	
	
	

	
	Двічі на семестр проводити загальношкільні батьківські збори, на які виносити актуальні питання життя та діяльності школи, навчання й виховання учнів
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організувати роботу консультаційної психолого - педагогічної служби з надання допомоги батькам у вихованні дітей; координації дій батьків і педагогів під час корекції поведінки учнів, що мають девіантну поведінку; розв'язання конфліктних ситуацій.
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Щорічно проводити батьківські збори: «Організація навчально-виховного процесу в школі»
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити    психолого- педагогічний консиліум  з теми „Педагогічна адаптація 5-х класів до навчання в основній школі».
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організувати спільну діяльність з родинами учнів (обдаровані та здібні діти, «важкі» підлітки, діти з неповних сімей), що потребують підвищеної уваги, забезпечувати батьків необхідною інформацією з питань виховання:
а)  створити і поновлювати куточок психоло-гічних та педагогічних порад для батьків;
б)  інформаційний стенд для батьків (нормативні документи).
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити  батьківські всеобучі, передбачити у річних планах плані всеобучі на теми:

· Родинного виховання;

· Національно-патріотичного виховання;

· Позитивна мотивація до навчання;

· Вплив комп’ютера на дитину. Дитина в інформаційному полі: безпека і загроза.

· З профілактики негативних явищ серед молоді;

· Дотримання законодавства, що стосується дітей .

· Виховання дитини підліткового віку 
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організувати єдині дні роботи з батьками класних керівників
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити родинні «десанти» (відвідування батьків удома з метою дачі конкретних відповідей на їхні запитання)
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Зміцнювати зв'язки учителів-предметників із батьками, викликати для співбесіди батьків учнів, які не встигають у навчанні, з метою надання їм методичних консультацій
	постійно
	Дирекція.

вчителі
	
	

	
	Установити єдиний батьківський день для проведення відкритих уроків для батьків; зустріч батьків з учителями - предметниками, класними керівниками, адміністрацією.
	постійно
	Дирекція,


	
	

	
	Періодично проводити анкетування батьків з метою їх оцінки діяльності школи з виховання та навчання учнів, збору пропозицій з удосконалення навчально -виховного процесу школи.
	постійно
	Дирекція,

вчителі
	
	

	
	Розробити пакет документів, який регулюватиме партнерські стосунки між батьківською громадою та школою
	2013-2014р
	Дирекція
	
	

	
	Допомагати батькам в оволодінні системою умінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	     Інформування батьків про хід і результати навчання, виховання й розвитку учнів здійснюється класним керівником за допомогою тематичних і підсумкових батьківських зборів, індивідуальних консультацій, перевірки щоденників учнів, складання карт розвитку дітей і таблиць результатів навчальної діяльності, ведення щоденників спостереження за процесом розвитку дитини чи зошитів досягнень учнів, написання батькам листів-характеристик, записок-повідомлень, вітальних листівок і листів подяки.
	постійно
	Дирекція.

класні керівники
	
	

	
	Батьки - волонтери
	
	
	
	

	
	  Забезпечення участі батьків у життєдіяльності класного колективу здійснюється класним керівником за допомогою включення їх у такі види взаємодії, як спільне планування виховної роботи у класі; колективні творчі справи; свята, вечори, концерти, КВК; відвідування театрів, виставок, бібліотек; прогулянки, походи, поїздки та подорожі; виставки творчих робіт, дні здоров'я; допомога в ремонтних роботах й естетичному оформленні класної кімнати; участь в обладнанні кабінету й виготовленні наочного приладдя; організація міні-гуртків і клубів
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Залучати батьків до реалізації цільових проектів з пріоритетного напрямку
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Створити спільно з батьками загальношкільний родовід сімей учнів за видами діяльності членів родин (політичні діячі, спортсмени, письменники, митці тощо); 


	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Продовжувати практику проведення родинних свят:


	постійно
	Дирекція
	
	



Фінансово-господарська діяльність
Мета: реалізація ефективної фінансово-господарської діяльності , забезпечити належні умови для навчання і виховання учнів відповідно санітарно-гігієнічних вимог, сучасних технічних і педагогічних вимог.
Завдання:

· проводити постійну енергозбережувальну пололітику;
· забезпечувати належний стан даху, приміщень школи, пришкільної території;

· поліпшити умови утримання приміщень, обладнання школи;

· забезпечувати ефективне функціонування навчальних кабінетів;

· забезпечувати безпечні умови для життєдіяльності та навчання; для виконання вимог Державних санітарних правил  норм влаштування, утримання  ЗНЗ та організації навчально-виховного процесу

· уживати заходів щодо збільшення частки коштів благодійних внесків, спец коштів;

Очікувані результати:

·  енергозбережувальна політика;

·  належний стан даху, приміщень школи, пришкільної території;

· утримання приміщень, обладнання школи в належних умовах;

·  ефективне функціонування навчальних кабінетів;

· безпечні умови для життєдіяльності та навчання; для виконання вимог Державних санітарних правил  норм влаштування, утримання  ЗНЗ та організації навчально-виховного процесу

· збільшення частки коштів благодійних внесків, спец коштів;

Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	
	Моніторинг матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити технічний аналіз  стану приміщень школи з метою встановлення реального стану та визначення потреби у проведені ремонту
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити адміністративний контроль за готовністю школи до нового навчального року
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організовувати заходи щодо підготовки школи до нового начального року та опалювального сезону
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Організовувати щорічний аналіз підготовки навчальних кабінетів та прийняття рішення щодо клопотання про доплату завідувачам
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Забезпечувати протипожежний захист будівель та приміщень закладу
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Запроваджувати теплозберігаючі технології
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити профілактичні ремонти шкільних приміщень, меблів
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Навчальний кабінет
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити заходи щодо ремонту, матеріально-технічного забезпечення кабінетів (відповідно перспективних планів роботи кабінетів)
	
	
	
	

	
	Забезпечувати раціональну і ефективну організації кабінетної системи
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Створити начальні кабінети:

·  фізики;

· іноземної мови;

· історії;

· комбінована майстерня;

· біології;

· поч. класи
	постійно
	Дирекція,

зав.кабінетами
	
	

	
	Привести у відповідність до положення навчальні кабінети (до оплати):

· фізики;

· іноземної мови;

· історії;

· комбінована майстерня;

· біології;

· поч. класи
	постійно
	Дирекція,

зав.кабінетами
	
	

	
	Господарська діяльність
	
	
	
	

	
	Організувати роботу з виконання перспективного плану господарської діяльності
	постійно
	Дирекція
	
	


Додаток 
Перспективний план  господарської діяльності
	№ з/п
	Заходи
	
	2012—2013 н.р
	2013-14 н.р.
	2014-15 н.р.
	2015-16 н.р

	
	Поточний ремонт
	1. Коридор першого поверху

2. Кабінети, класні кімнати
3. Туалети внутрішні
	+

+

+
	+
+

+
	+
+

+
	+
+

+

	
	Зовнішній ремонт
	1. Заміна вікон

2. Заміна горожі

3. Перкриття даху


	+
-
	+
+

-
	-
	-

	
	Реконструкція
	Добудова школи
	-
	-
	-
	-

	
	Обладання
	Оновлення меблів каб.


	
	+


	
	


Співпраця, партнерство
Мета : налагодження освітніх контактів, співпраці в між​народних проектах, активізації партнерських освітянських зв'язків.
Завдання :
· забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних програм регіонального та міжнародного освітнього партнерства;
· налагодити міжнародну і міжрегіональну співпрацю з метою обміну й поширення педагогічного досвіду;
· розширювати міжнародну співпрацю у сфері новітніх педагогіч​них технологій;
· посилювати інтеграційні зв'язки з вітчизняними та зарубіжними освітніми установами;
· удосконалювати форми й методи партнерської співпраці;
· залучати учнів та педагогів закладу до участі в міжнародних освітніх проектах, програмах і конкурсах.
Пріоритети: набуття учасниками навчально-виховного процесу освітніх компетентностей, які забезпечать їм конкурентоспро​можність на європейському та світовому ринках праці.
Очікувані результати:
· підвищення рівня та якості освіти в школі через запозичення
прогресивного міжнародного досвіду;
· налагодження безпосередніх контактів і партнерських зв'язків між
навчальними закладами України та закордонними школами й освітніми
центрами;
· зростання рівня поінформованості педагогів про європейський освітній простір;
· набуття педагогами й учнями нових компетентностей, які за​безпечать їм конкурентоспроможність у європейському та світовому освітньому просторі, входження до світової спільноти

Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	
	Співпраця з  ДНЗ 
	
	
	
	

	
	Реалізувати заходи з розвитку пріоритетних напрямків ЗНЗ та ДНЗ. Розробити план спільних заходів ( проект «Історичне краєзнавство»)
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Співпрацювати з педагогами ДНЗ з питань підготовки першокласників до школи. Розробити план спільних дій
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити спільні традиційні свята для учнів початкових класів та вихованців ДНЗ
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Проводити моніторинг обдарованості. Планувати заходи щодо розвитку обдарованості:

· Діагностику обдарованості;

· Портфоліо досягнень
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Співпраця з науковими установами, музеями: 

Львівський фізико-механічний інститут,

Музей «Людина. Земля. Всесвіт»,

Музей при Львівській академії мистецтв,

науковцями:

Корній  С.А.; Адамчук  А. ;Прихода М.

відомими людьми:

письменниця Дара Корній (Замойська Мирослава);
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Співпраця з церквою:
допомога в прибиранні території церкви,

збір матеріалів з історії церков,

прислуга в церкві.
	
	
	
	

	
	Співпраця з громадськими організаціями, державними установами:
спільні свята, участь вчителів у святі Села
	
	
	
	


Шкільна бібліотека
Мета: якісне оновлення бібліотечних фондів школи; широке забезпечення потреб інформаційно-бібліографічного обслуговування всіх учасників навчально-виховного процесу; перетворення шкільної бібліотеки на інформаційно-консультаційний центр.
Завдання : 
· удосконалити матеріально-технічну базу шкільної бібліотеки;
·  створити інформаційно-консультаційний центр та обладнати сучасні індивідуальні місця для самостійного пошуку й опрацювання інформації користувачами бібліотеки; 
· створити комп”ютеризовані робочі місця бібліотекарям;
·  продовжити комплектування бібліотечних фондів, аналізувати й коригувати стан забезпечення підручниками; 
· здійснити бібліографічно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування.
Очікувані результати:
· забезпечення рівного доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до сучасних якісних інформаційних джерел;
· удосконалення науково-методичного супроводу підвищення фахового рівня 
· бібліотечних працівників школи;
· оновлення матеріально-технічної бази бібліотеки;
· забезпечення закладу підручниками, навчальною та методичною літерату рою,  навчально-методичними комплексами.

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1. 
	Провести моніторинг діяль​ності бібліотеки
	2013-2014р
	Дирекція
	

	2. 
	Створити єдину інформацій​но-ресурсну базу даних
	постійно
	Дирекція
	

	3. 
	     Забезпечити бібліотеку закладу бібліотечною документацією (сумарні, інвентарні книги, щоден​ники роботи бібліотеки, індивідуальні картки обліку, формуляри)
	постійно
	Дирекція
	

	4. 
	     Забезпечити умови для участі в конкурсах фахової майстерності бібліо​течних працівників школи
	постійно
	Дирекція
	

	5. 
	    Забезпечити постійне підвищення кваліфікації бібліотечних працівників
	постійно
	Дирекція
	

	6. 
	     Скласти бібліотечні покаж​чики, інформаційні та реко​мендаційні списки    літератури для використання в навчаль​но-виховному процесі
	постійно
	Дирекція
	

	7. 
	     Сприяти створенню елек​тронних каталогів фондів шкільної бібліотеки
	постійно
	Дирекція
	

	8. 
	    Поповнювати фонди бібліотеки педагогічними виданнями, навчально- методичною, довідковою, дитячою літературою
	постійно
	Дирекція
	

	9. 
	    Фінансувати розробки, видання та забезпечення навчальною і методичною літературою педагогічних працівників закладу
	постійно
	Дирекція
	

	10. 
	Визначити перелік обов'язкових видань та за​безпечити фінансування передплати фахових видань для бібліотеки школи
	постійно
	Дирекція
	

	11. 
	     Забезпечити безперебійний вихід бібліотечно-інформа​ційного центру в мережу Інтернет
	постійно
	Дирекція
	

	12. 
	ВВивчити запити вчителів згідно з переліком «Націо​нальної навчальної книги» та формувати замовлення на підручники відповідно до визначених запитів
	постійно
	Бібліотекар
	

	13. 
	ЗЗабезпечити оперативне інформування педагогічних працівників про нові видання
	постійно
	Бібліотекар
	

	14. 
	   Створити методичне забезпечення тематичних, виховних, предметних та позакласних заходів
	постійно
	Бібліотекар
	

	15. 
	    Створити банк творів сучас​них авторів на електронних носіях
	постійно
	Бібліотекар
	

	16. 
	Сформувати творчу про- блемно-літературну групу з учнів та вчителів школи
	постійно
	Бібліотекар
	


Школа – освітній округ
Мета: повноцінне функціонування ЗНЗ в умовах розвитку освітнього округу; здійснення єдиної освітньої політики.
Завдання:

· брати активну участь в модернізації позашкільної діяльності в освітньому окрузі;

· забезпечувати ефективну співпрацю з керівниками, педагогами, учнями  НЗ округу

Очікувані результати:

·  активна участь в модернізації позашкільної діяльності в освітньому окрузі;

·  ефективна співпраця з керівниками, педагогами, учнями  НЗ округу
Шляхи реалізації :

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узаг.
	Відмітка про виконання

	
	Модуль. Управління освітнім округом
	
	
	
	

	
	Брати участь в роботі ради директорів, ради округу.
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Залучати вчителів до організації роботи ОМО
	постійно
	Дирекція
	
	

	
	Поширювати інформацію про діяльність округу серед учнів, батьків, громади
	постійно
	Дирекція
	
	


ПОРТФОЛІО  ШКОЛИ

У школі навчається  153 учні, що складає 11 класів. 

Школа І ступеня –  1-4 класів:

Школа ІІ ступеня – 5-9 класів:

Школа ІІІ ступеня – 10-11 кл. 

Прогноз мережі  

І. Мережа школи:

1.1 Перспектива зарахування дітей у перші класи:

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	кількість класів
	1
	1
	1

	кількість дітей
	14
	20
	14


1.2 Мережа класів на 2013-2014 н.р.

	
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	К-сть
класів
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	К-сть
учнів
	14
	16
	14
	9
	15
	12
	15
	21
	12
	18
	13


Всього  к-сть класів      11

Всього к- сть учнів       159

Всьог к-сть комплектів   1  (1,4кл.)                                


Педагогічний колектив – 25 вчителів
Місія школи 
Місія школи: створення  умов  для  всебічного розвитку особистості, творчої самореалізації учнів; забезпечення якісної освітньої підготовки учнів на рівні  державних освітніх стандартів  з метою здобуття їхньої конкурентоспроможності, самовизначення.
Модель управління школою

Державно-громадська.
Кредо колективу

Від творчо працюючого вчителя – до творчого колективу.

Науково-методична проблема

«Виявлення і розвиток здібностей кожного учня, формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості»

Модель методичної роботи

Модель методичної роботи
Структура науково-методичної роботи школи
















Пріоритет позакласної роботи
Напрямок  школи: «Історичне краєзнавство»

Пріоритет виховної роботи

1. Формування патріотичної свідомості, національної гідності, громадянського обов’язку.

2.  Збереження родинних та духовних традицій нашого краю. 

3. Розвиток моральної та життєво компетентної особистості.

Додаткові освітні послуги

Відділ з питань освіти сім’ї та молоді.

Учнівське самоврядування 
Організаційний сектор
Навчальний сектор

Культмасовий сектор

Інформаційно-просвітницький сектор

Спортивний сектор та суспільно – корисних вправ

Каталог ППД школи

	№

п/п
	П.І.П
	Посада, місце праці
	Тема досвіду
	Суть досвіду

	1
	Ситник С.П.
	Вчитель фізики, Княжівська ЗШ І-ІІІст.
	Активізація пізнавальної діяльності на уроках фізики.
	Робота над формуванням пізнавальних інтересів, розвитком самостійності, розумових здібностей, ініціативності, самокритичності. Використання експериментальних задач в процесі засвоєння нових понять, закономірностей і залежностей.

	2
	Харук М.О.
	Вчитель української мови та літератури, 
Княжівська ЗШ І-ІІІст.
	Використання методів проекту на уроках української мови та літератури.
	Підвищення мотиваційної діяльності учнів. Активізація процесу  формування в учнів позитивного ставлення до навчання, підвищення ефективності самостійної роботи учнів. 


Інноваційна діяльність

	1
	Інновації в управлінні.

	2
	Організувати роботу «майданчика інновацій» з проблеми «Розв’язування експериментальних задач на уроках фізики».


	3
	Робота над створенням ППД, науково-методична інноваційна діяльність

	4
	Організувати науково-дослідну діяльність колективу над НМТ та вироблення колективного ППД (посилання на цільову програму «Компетентний вчитель»):

	5
	Етап 1.  Визначення науково-методичної проблеми

	6
	Етап 2. Науково-методичне забезпечення роботи над проблемою

	7
	Етап 3. Формування передового педагогічного досвіду на основі результатів наукових досліджень процесів, пов’язаних з роботою над темою

Упровадження позитивного досвіду в практику роботи вчителів школи

 

	8
	Етап 4. Узагальнення результатів впровадження  позитивного досвіду школи. Підбиття підсумків

	9
	Організувати індивідуальну науково-дослідну роботу вчителів щодо вироблення ППД:

· Ситник С.П.- «Шляхи і методи перевірки навчальних досягнень учнів»


	10
	Проекти

	11
	Активізувати участь педагогів та школярів у проектах, що організовуються фондами «Крок за кроком», «Відродження», «Україна-3000» та ін..

	12
	Брати участь в проектах регіонального рівня

	13
	Експериментальна діяльність

	14
	Вивчити ППД, теоретичні основи створення експериментального навчального закладу 

«Школа- колиска видатних постатей»

	15
	Організувати роботу щодо участі в експериментальній діяльності по одному з напрямків

	16
	Робота «майданчика інновацій»

Ситник С.П. «Розв’язування експериментальних задач на уроках фізики».


Партнери школи

Львівська академія мистецтв, Сокальський музей «Земля. Людина. Всесвіт»

Плани, мрії
1. Продовжити роботу над пріоритетним напрямком школи «Історичне краєзнавство»
2. Закінчення ремонту  спортзалу, приєднання до мережі Інтернет, добудувати, реконструювати школу.
[image: image2.png]



Проблема позакласної роботи: 


Виховання загальнолюдських якостей молоді, формування потреби вивчення історії рідного краю.�





Виховна проблема: Формування національної свідомості та духовності як основи громадянської позиції підростаючого покоління








Науково-методична проблема:


 «Виявлення і розвиток здібностей кожного учня, формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості»





Створення  умов  для  всебічного розвитку особистості, творчої самореалізації учнів; забезпечення якісної освітньої підготовки учнів на рівні (або вище)  державних освітніх стандартів  з метою здобуття їхньої конкурентоспроможності, самовизначення, допомога у вибору профілю навчання.





Стажування





Форми методичної роботи





Методична рада





Бібліотекар





Соціальна служба





Післякурсові завдання





Наставництво





Консультування





Взаємовідвідування уроків





Самоосвіта





Психологічна служба





Педагогічні конференції





Методичні посиденьки





Методичні оперативки





Педагогічні ради





РМК





ЛОІППО





Директор





Педрада





Вищі навчальні заклади





Окружні методичні об’єднання





Методичне об’єднання класних керівників





Індивідуальні





Групові й масові





Місія школи: створення  умов  для  всебічного розвитку особистості, творчої самореалізації учнів; забезпечення якісної освітньої підготовки учнів на рівні  державних освітніх стандартів  з метою здобуття їхньої конкурентоспроможності, самовизначення.





Творчі звіти





Наставництво





Опрацювання фахових журналів





Опрацювання методичної літератури





Майстер-клас





Презентація творчих доробків





Індивідуальні виставки





Самостійна робота (самоосвіта)





Докурсові завдання





Окружні методичні об’єднання





Педагогічні читання





Педагогічні конференції





Міжшкільні педагогічні виставки





Конкурс «Учитель року» та ін.








Огляди навчальних кабінетів





Проведення методичних ярмарок





Конкурси педагогічної майстерності





ГРУПОВІ ФОРМИ





МАСОВІ ФОРМИ





ІНДИВІДУАЛЬНІ ФОРМИ





Міжшкільні «спілкування»





Шкільні семінари





Методичне об’єднання класних керівників














Вищі навчальні заклади





Педрада





Директор





ЛОІППО





РМК





Педагогічні ради





Методичні оперативки





Методичні посиденьки





Педагогічні конференції





Групові й масові





Індивідуальні





Методичне об’єднання класних керівників





Окружні методичні об’єднання





Психологічна служба





Самоосвіта





Взаємовідвідування уроків





Консультування





Наставництво





Соціальна служба





Бібліотекар





Методична рада





Форми методичної роботи
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